UNI-

CVJM-Netzwerk
fiir Studierende




Uni-Y: Das CVJM-Netzwerk flur Studierende

Was ist Uni-Y?
[—
Jedes Jahr verlassen unzahlige junge Menschen ihre Heimat, um in

der Stadt Studium oder Ausbildung zu beginnen. Unter ihnen auch CVJM-Netzwerk

viele CVJMer - tatkraftige Mitarbeitende und treue Teilnehmende. ﬁi r Studierel'lde

Doch was passiert mit ihnen? Die Erfahrung zeigt: Nur wenige von
ihnen finden den Weg in die CVJM in den Uni-Stadten.

Hier m6échten wir "vermitteln”, und junge Menschen mit CVJM-Vereinen in den jeweils neuen Orten

zusammenbringen.

Du suchst Anschluss? Euer CVJM macht mit?

>> hier gibt's Infos fiir dich >> hier gibt's Infos flir Heimatgeber
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Auswertung 2019: Kleiner aber feiner Anfang! .

48 CVJM haben mit gemacht.

450 Studierende Erstkontakt, 18 sind geblieben
44%  der Vereinen haben Studierende erreicht
31%  der Vereine sind Studierende geblieben
75%  machen weiter, 17,5% vielleicht, 7,5% nicht

» Werbung weitermachen und iiberarbeiten: Flyer,
Webseite, Video, Social Media

> Gute Beispiele aus Ortsvereinen zeigen (Erstie-
Aktionen, Angebote...)

> Ziel: pro Jahr 250 vermittelnde Studierende (in 10
Jahren 2500, davon 500 Mitarbeitende

CVJM-Netzwerk
fur Studierende

Ergebnis 2020 - 2021: Weitermachen, noch mehr bekannt machen.



Nachster Schritt: Uni-Y an der Hochschule

an der CVJM-Netzwerk
Hochschule fur Studierende

FreshX in 5 CVJM-Vereinen: 2021 - 2024

Von einem Team begleitet und unterstiitzt

Vorbild: Hong Kong - 2003 gestartet, heute 5300 Studierende



5 Griinde fuir Studierende

UNI-Y

an der
Hochschule

Credits ECTS fiir
das Studium?

PERSONLICHKEIT
BILDEN

Sich selbst in einem
Team ausprobieren,
Talente entdecken und
Werte reflektieren

SOZIALE
VERANTWORTUNG

Als Fiihrungskraft
sensibel werden fiir
gesellschaftliche
Auswirkungen

Ich werde als

Person

gestarkt.

UBER DEN TELLERRAND

Studierende
interdisziplinar und aus
anderen Semestern
kennenlernen

GLOBAL PERSPECTIVE

Interkulturelles Lernen
durch praktische
Erfahrungen auf

Auslands-Studienreisen




5 Griinde fur einen CVJM

RELEVANZ MITARBEITENDE

Filhrungskrifte fiir die Zukiinftige Leiter/innen
Gesellschaft pragen & fiir die CVJM-Arbeit
= Youth Empowerment gewinnen
an der Auftrag:
Hochschule Jungen

Erwachsenen
ganzheitlich
dienen

WACHSTUM WELTWEIT

Neue Ressourcen und Internationale
Netzwerke liber die Dimension der CVJM-
Hochschule erschlieRen Arbeit fordern




5 Griinde fuir eine Uni

UNI-Y

an der
Hochschule

ERWEITERUNG DES
ANGEBOTS

Die Hochschule profitiert
von dem zusatzlichen
Angebot durch Uni-Y

START UP
PROJEKTMANAGEMENT

Die Studierenden lernen
selbstandig im Team ein
Projekt umzusetzen.

Uni-Y
unterstiitzt die

Ausbildung der
Studierenden

SOZIALE
VERANTWORTUNG

Zukiinftige
Fuhrungskrafte lernen
sich fiir die Gesellschaft
einzusetzen.

INTERNATIONAL &
INTERDISZILINARITAT

Beides wird durch Uni-Y
gefordert.




10-12 Studierende

Uni-Y Projektteam

Ga nZ pra ktiSCh VOr O rt (Executive Committee) aus Ab 2. Jahr: Letztjahriges

Erstsemstlern gewinnen, Projektteam unterstiitzt
Semesteranfangsaktionen neues Projektteam

Oktober

Programme durchfiihren

an d er und reflektieren
Hochschule

Ausarbeitung der Uni-Y
Programme

Ca.3-8

November
Programme

Juli - Semester

1 Uni-Y Hauptamtliche/r
1-3 Ehrenamtliche,

Ca. 15 pro Programm
. . 45 - 120 Studierende
Zusammenarbeit mit SMD,

Campus, ESG, KHG ...

Teilnehmer fiir die

Programme vorbereiten .
Programme gewinnen

Januar - Juni Dezember




Beteiligte Personen /Mel:scth,
die erreicht

werden

N I -Y ‘ Programm
Teilnehmer

an der o

Hochschule Projektteam
(Executive

Verantwortliche im CVJM e
Verantwortliche Hochschule
. Haupt-
Koopera.tlonspar.tner (vor amtliche/r &
Ort, international) Ehren-
. . tlich
Kollegiale Begleitung durch S
Projektgruppe |




Programme vor Ort

« Hilfe fiir benachteiligte Personengruppen

(Gefluichtete, Behinderte, Kranke ...) iiber
diakonische Projektpartner (z.B. CJD, Diakonie)
 Ausstellung

ander « Charity Events (Abendessen, Sponsorenlauf...)

Hochschule + Kundgebung, Kampagne
« Alumni Arbeit

=L R A G ELIE Internationale Programme

Missional durch « YMCA Partnerliander

Hauptamtliche/n & . Studienreisen - internationaler Austausch (Besuch
Ehrenamtliche u.a. von Gemeinden und Christen vor Ort)
« Workcamp - sozialmissionarische Projekte
Kooperation mit Christen in « Christen in Aktion (nur an christlichen Hochschulen)

den Programmen




Beziehung von Hochschule & CVJM

CVJM
- ——

an der
Hochschule

geregelt in einem Vertrag

Wichtig: gegenseitiges
Vertrauen

e Bliro « Personal

« Zugang zu « Konzept,
Raumen, Programme
Medien,  Lernfelderin
Networking, lokalen und

Informations-
plattformen fur
Studierende

internationalen
Arbeitsfeldern

« Unterstutzung
der Hochschule



Hauptamtliche/r

UNI-Y

o e |
Hochschule

« Vertrag uber CVJM « Leidenschaft furdie « Durch Hochschule
+ Teil des CVIM Arbeit mit jungen als Lehr-
Sekretirs-Teams Erwachsenen beauftragte/r
und der Mitarbeiter- « Akademischer « Durch kirchliche
gemeinschaft Abschluss & und andere
. Biiro und Netzwerk moglichst 3 Jahre Stiftungen
an der Hochschule Berufserfahrung . Spenden
« Eigene studentische . Studienreisen
Erfahrung

o Glaube an Jesus
Christus



CVJM vor Ort und

Projektplanung FreshX Projektgruppe
entscheidet

bis Juni 2020

Vorbereitung und
Start der Uni-Y-
Arbeit

Januar - September 2021

Start: September 2021
BT TCR n Exploration Hong

Fundraising fiir drei
Jahre & Suche nach
Hauptamtliche/n

Juni 2020 - Februar 2021

an der
Hochschule

Kooperationen mit

Hochschulen
umsetzen

Kong mit CVJM
Hochschule

Februar - Marz 2021 September - Dezember 2020
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Prof. W. P. Fong, Head of Chung Chi College, Member of the Court, The Chinese University
of Hong Kong

It is our pleasure to work together with the CYMCA in the University
YMCA project. The professionally designed overseas internship and
immersion programmes are most valuable for our students in developing
a global perspective.  Other learning groups and voluntary service

programmes also help to equip our students with the necessary

leadership, problem-solving and communication skills.’
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Dr Grace Au, Former Associate Dean of Students, Former Director of Student Affairs, The

Hong Kong University of Science and Technology

‘It is our honor and privilege to be in partnership with the Chinese YMCA
of Hong Kong and be able to offer the University YMCA program to our
students. We share similar objectives in providing our students with broad-
based learning experiences that enhance their development in creativity,

leadership, global outlook and cultural awareness, preparing them to be

lifelong learners and community leaders with global vision. The most

valuable aspects of this partnership are the inter-university platform and alumni network—the
opportunities for joint university collaboration, bringing students from different universities with
varied culture and uniqueness together through service activities / trips, allowing them to share
and learn from each other and to network and grow together, even after they graduate. The
success of this partnership is an excellent example of how community organization can partner
with universities in taking a proactive role in making an impact on youth development with a
sustainable model. I would like to take this opportunity to express our sincere appreciation to
CYMCA for a successful partnership and we look forward to strengthening our collaboration and

building a stronger bonding amongst the students and staff of our organizations in the future.’



s -

Dr. Eddie K.W. Ho, Former Director of Student Affairs, Hong Kong Baptist University

‘Hong Kong Baptist University is proud to engage in a strategic
partnership with the Chinese YMCA of Hong Kong in providing a
powerful and effective platform for our students to build their
personal service leadership qualities as well as interpersonal
community network. By setting up a “base” on campus, CYMCA

registered social workers are attached to our Office and help

establish the University YMCA for our students to actively involve in

many development opportunities within a student organisation
conlext. Just in 7-year time, the Universily YMCA has become the largest student club on campus,
which further proves the successful model of the University YMCA and the invaluable benefits to

students.’



s -

Prof. Y. S. Leung, Former Head, Chung Chi College, The Chinese
University of Hong Kong

‘I would like to express my deepest appreciation to the CYMCA for the
support you have given to our College to establish the University
YMCA at Chung Chi. Under your guidance and the able coordination

of Ms Abby Li, the programme has been very successful in organising

youth activities, internships and summer abroad projects. The students
enjoy the challenge, fellowship and leadership training provided by the University YMCA and
benefit both socially and intellectually, and grow in experience and in spirit. It is one of the most
successful programmes in Chung Chi and I would like to thank you once again for your support

and I look forward for more cooperation and a lasting partnership in the years to come.’



S N

Ms Helen Wong, Program Director of HKUST Connect, , The Hong Kong University of
Science and Technology

‘This partnership with Chinese YMCA of Hong Kong is a unique and
valuable one. The placement of a seasoned social worker to be based
in our office has been most effective and efficient in developing
relevant and appropriate learning and service programs for our

students. Our team values tremendously the contribution of Miss

Gloria Ng, who has now become an integral member of HKUST
Connect of the Student Affairs Office. Under her thoughtful guidance

and facilitation, students are exposed to wide ranges of development opportunities through
centrally organized programs or under the student organization context, with financial support
from CYMCA. Gloria is a worthy teammate, demonstrating commitment and dedication to youth
development. She is always ready to take up responsibilities with a creative and open mindset,
integrating CYMCA initiatives into ours. More importantly, she is a great resource of professional
development for our staff in the area of social work, sharing best practices in different aspects of
service design and delivery. I would like to express our deepest gratitude to CYMCA for their
support and Gloria for her contribution. I look forward to more exciting projects and closer

collaborations as we face the challenges ahead.



