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Editorial

Liebe Freunde des CVJM Bayern,

unmotiviert sitze ich vor meinen Mitschriften aus den Vorlesungen.
Eigentlich sollte ich ja lernen. Viel lieber nutze ich aber vor allem
Prifungsphasen, um meine komplette Wohnung zu putzen (und das
gleich mehrmals), oder das Internet nach Dingen zu durchsuchen, die
man kaufen kdnnte aber eigentlich gar nicht braucht. Das sind Situatio-
nen, die mir aus meiner Studien- und Schulzeit noch sehr prasent sind.
Lernen hat mir noch nie so richtig Spa® gemacht und besonders Dinge
stupide auswendig zu lernen, fallt mir leider auch einfach immer

noch schwer.

Ganz anders erlebe ich das im CVJM. Ich kann mich dort weiter entwickeln
und entfalten. Im Glauben darf ich dazu lernen und nebenbei auch
immer wieder Neues Uber meine Personlichkeit und die Gaben, die
Gott in mich hineingelegt hat, entdecken. Vor allem die Zeit als Jugend-
liche hat mich im CVJM besonders gepragt. Wahrscheinlich hatte ich
selbst niemals von Bildung gesprochen. Flr mich ist es eher ein Wachsen.
Das wurde haufig dadurch moglich, dass ich bei vielen Dingen mitten-
drin dabei sein durfte, mich ausprobieren konnte, mir Dinge zugetraut
wurden und ich auch scheitern durfte. Beim Lernen und Wachsen
gehort es dazu, auch mal Fehler zu machen und vor allem machen zu
dirfen. Von Leiterinnen und Leitern erfordert das aber auch gewissen
Mut und manchmal auch einiges an Gottvertrauen. Aber das ist es,

was unseren CVJM ausmacht: Menschen an Korper, Geist und Seele
wachsen zu lassen.

In dieser Ausgabe des CVJM MAGAZINs werden verschiedene Projekte
und Ideen aus den bayerischen Ortsvereinen vorgestellt. Egal ob

konkrete Wissensvermittlung (S.15) oder in Beziehungen wachsen (S.14).

Die wissenschaftliche Einfihrung von Germo Zimmermann (S.6) gibt

einen umfangreichen Einblick in verschiedene Bildungsformen im CVJM.

Viel Spal’ beim Stobern und Entdecken der neuen Ausgabe des
CVJM MAGAZINS!

Herzlichst,
Annika

Annika Walther
Referentin fiir
Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

»Beim Lernen
und Wachsen
gehort es dazu,
auch mal Fehler
zu machen.«




Bildung im CVJM

Bildung mit Kop

CVJM als Schule

»CVJM-Arbeit

P Was wirim CVJM aus praktischer Erfahrung
wissen, ist spatestens seit dem 12. Kinder- und
Jugendbericht der Bundesregierung auch
wissenschaftlich unstrittig: Bildungsprozesse
von Kindern und Jugendlichen finden nicht
nurin der Schule statt, sondern an ganz unter-
schiedlichen Bildungs- und Lernorten. Diese
Lernorte sind neben der Familie hdufig auch die
Angebote der (verbandlichen) Jugendarbeit.

Innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe hat der
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit eine ge-
setzlich verankerte Bildungsaufgabe (vgl.

V' Informelle Bildung bzw. informelles Lernen
bezeichnet alle ungeplanten und unbewussten
Bildungsprozesse, die sich im Alltag aufterhalb
formalisierter Bildungsinstitutionen ergeben
(Beispiel: Familie, Nachbarschaft, Arbeit und
Freizeit).

Betrachten wir die Kinder- und Jugendarbeit des
CVJMin Deutschland, dann ist diese im Kern der
non-formalen Bildung zuzuordnen, obwohl sich in-
formelle Bildungsprozesse innerhalb dieser selbst-
verstandlich ereignen. Im Blick auf die formale

Bildung sind die Ausbildungs- und Studienmdglich-

hat den An- § 11+12 SGBVIII). Im Unterschied zu den formalen keiten der CVJM-Hochschule in Kassel zu nennen.
. Bildungsinstitutionen — wie etwa der Schule
spruch, junge  oder den Hochschulen - weisen die Bildungs- Ganzheitliche Bildung
Menschen angebote der Jugendarbeit einen hohen Grad Die weltweite CVJM-Bewegung versteht sich seit
eire an Selbstorganisation durch Jugendliche auf. Sie  ihrer Griindung als eine Bildungsarbeit, die junge
ganZhelt“Ch ZU  \erstehen sich als ein freiwilliges Angebot, das Menschen in ihrer kognitiven, sozialen, emotio-
bilden.« auf den Bildungsauftrag Bezug nimmt, jedoch nalen und geistlichen Entwicklung, in ihrer

nicht den Erwerb von Abschliissen zum Ziel hat.

Gegenwadrtig wird in der Fachliteratur zwischen
drei Formen des Lernens unterschieden:

V¥ Formale Bildung bzw. formales Lernen
findet in den offiziellen Institutionen des
Bildungssystems im engeren Sinne statt
(Beispiel: Schule und Ausbildung).

V¥ Als Nonformale Bildung oder nonformales
Lernen wird jede Form organisierter Bildung
und Erziehung, die freiwilliger Natur ist und
Angebotscharakter hat, verstanden (Beispiel:

Jugendarbeit).

personlichen Reife, in der Vermittlung von christ-
lichen Werten und auch zum Teil in beruflichen
Kompetenzen férdern will. Damit leistet die
CVJM-Jugendarbeit seit Uber 175 Jahren einen
wesentlichen Beitrag zum lebenslangen Lernen.

Als christliche Jugendarbeit erhebt die CVJM-
Arbeit den Anspruch, junge Menschen »ganzheit-
lich« zu bilden. Diese Bildung an »Leib, Geist und
Seele« — oder wie es Johann Heinrich Pestalozzi
sagte: mit »Kopf, Herz und Hand« - macht deut-
lich, dass Bildungsprozesse nicht nur kognitiv,
sondern auch erfahrungsbezogen angeeignet
werden. Lernen in der verbandlichen Jugend-
arbeit des CVJM kann nicht passiv geschehen.
Die Beteiligungs- und Partizipationsgelegen-
heiten ermdglichen jungen Menschen, sich an



f, Herz und Hand

der Demokratie

den Inhalten, Formaten und Rahmenbedingungen
derjeweiligen Jugendarbeit vor Ort auszupro-
bieren, Erfahrungen zu sammeln und konkrete
Kompetenzen zu entwickeln.

Damit leistet die CVJM-Jugendarbeit einen Beitrag
zu demokratischer Bildung und Erziehung. Im »Bil-
dungsverstandnis und Bildungsauftrag des CVJM«
heifst es: »Bildung ist der Prozess, durch den
Menschen fahig werden, das Leben und die Welt
zu verstehen und zu gestalten. Bildung vollzieht
sich in den Beziehungen des Menschen zu Gott,
zu sich selbst, zu anderen Menschen und zur Welt.
Diese Beziehungen kénnen wohl unterschieden,
dirfen aber nicht voneinander getrennt werden.«*

In dieser kurzen Darstellung wird deutlich, wie
wichtig die Beziehungsorientierung innerhalb
der Angebote fiir die Bildungsprozesse junger
Menschen ist. Diese Beziehungsorientierung
meint alle BemUhungen, die zur Herstellung und
Weiterflihrung eines personlichen Kontakts zu
den jungen Menschen eingebracht werden. Sie
schafft Rédume, damit Individuen sich in Gruppen
und Freundschaftsbeziehungen erleben kdnnen,
Gemeinschaft erfahren und in dieser lernen.

Lernen im freiwilligen Engagement

Es gibt zahlreiche Studien, die belegen, welchen
Beitrag non-formales Lernen zum Kompetenz-
erwerb einzelner Menschen leisten kann. Die DJI-
Studie zum »Kompetenzerwerb im freiwilligen
Engagement«’ konnte zeigen, dass im freiwilligen
Engagement wichtige Bildungsprozesse und
Lernerfahrungen gemacht werden kénnen. Dieses
Lernen unterscheidet sich als »Handeln in Real-
situationen« auch aufgrund der Freiwilligkeit, der

Moglichkeit zur individuellen und selbstbestimm-
ten Schwerpunktsetzung der Personlichkeitsent-
wicklung und des Erwerbs von sozialen Kompe-
tenzen grundlegend von formalen Lernstrukturen
und férdert zusatzlich die demokratische Betei-
ligung und das Eintiben sozialer Verhaltensweisen.

Insofern erstaunt es nicht, dass die Jugendver-
bédnde unter Bezug auf Alexis de Tocqueville auch
als »Schulen der Demokratie« bezeichnet werden.
In einer Studie zum freiwilligen Engagement sozial
benachteiligter Jugendlicherim CVJM wurde dies
ebenfalls deutlich.? Gerade weil jungen Menschen
in unserer Jugendarbeit etwas zugetraut wird,
haben sie die Chance, personlich zu wachsen. Als
einen wesentlichen Ertrag des freiwilligen Enga-
gements benennen die Jugendlichen in den Inter-
views unterschiedliche Kompetenzen, die sie in der
Kinder- und Jugendarbeit lernen konnten. Dieser
Kompetenzerwerb ist etwas, das »einfach so
nebenbei passierts, wie es eine Ehrenamtliche sagt.

Lernen »en passant« bezieht sich dabei sowohl
auf den Umgang mit anderen Menschen (soziale
Kompetenzen), auf die Kommunikationsfahigkeit,
die durch das Engagement entwickelt und
gefordert wurde, als auch auf die Organisations-
kompetenz und auf die spirituelle Kompetenz der
Jugendlichen. Damit hat der Kompetenzerwerb
fir die Jugendlichen eine Relevanz, die Uber das
Engagement in unserer CVJM-Arbeit hinausgeht.

Twww.cvim.de/bildungsauftrag

2 Dlix, Wiebken et al. (2009): Kompetenzerwerb im freiwilligen Engage-
ment. Wiesbaden: VS Verlag.

3 Zimmermann, Germo (2014): Anerkennung und Lebensbewdltigung
im freiwilligen Engagement. Bad Heilbrunn: Verlag Julius Klinkhardt.

»Weil jungen
Menschenin
unserer Jugend-
arbeit etwas
zugetraut wird,
haben sie
die Chance,
personlich zu
wachsen.«

Germo Zimmermann
Professor fiir Soziale
Arbeit mit dem Schwer-
punkt Jugendarbeit an
der CVJM-Hochschule in
Kassel




Bildung im CVJM &

»Die Welt ist
nicht einfach da,
sondern
erschlief3t sich
dem Menschen
Schritt fiir
Schritt.«

!.
L

Die Welt als Gabe und

Bildung im biblischen Kontext

P Schon im zweiten, dlteren Schopfungsbericht
(Gen 2-3) wird erzahlt, wie der Mensch, Adam,
lernt, sich in der Welt zurechtzufinden. Die Welt
ist nicht einfach da, sondern erschliefst sich ihm
Schritt fir Schritt - und das ist Bildung. Dazu
vier Spots aus dem Text, vier grundsatzliche Bil-
dungsaufgaben.

Alles Gabe

Die ersten Worte, die der Mensch hort, sind »Du
darfst ...« (Gen 2,16). Die Welt ist ein Geschenk.
Ein Garten, den Adam zwar »bebauen und be-
wahren« soll (Gen 2,15), den er aber nicht selbst
gepflanzt hat. Die Welt ist eine Gabe Gottes, die
der Mensch verstehen, erhalten und entwickeln
soll. Er muss sie in Besitz nehmen, um angemes-
sen mit ihr umzugehen.

Also muss er sich bilden. Er muss sich ein Bild
von der Welt machen, das zugleich auch ein Bild
von sich selbst ist — und dann muss er dieses
Bild immer wieder erneuern, muss sich weiter-
bilden. Denn jede neue Erfahrung mit dieser
vielféltigen Welt verleiht den Menschen neue
Méglichkeiten, seiner Lebensaufgabe gerecht
zu werden.

Eine Grenze
Die Welt ist grofs, um darin und davon zu leben.
Doch es gibt eine Grenze. Nur ist sie nicht auléen,

sondern innen. Der Baum der Erkenntnis des
Guten und Bdsen (Gen 2,17), der mitten im Gar-
ten steht (Gen 2,9; Gen 3,3), ist dem Zugriff des
Menschen entzogen.

Auf alles darf er zugreifen, alles darf verlockend
flrihn sein und gut zu essen (Gen 2,9) - nur
dieser Baum, diese Erkenntnis, ist ausgenom-
men: Es ist lebensnotwendig zu wissen, was
gutist, weil es das Leben fordert, oder bose,
weil es dem Leben schadet. Schlieflich soll der
Mensch den Garten, den Gott ihm geschenkt
hat, nicht verwisten. Nur darf der Mensch nicht
versuchen, ohne Gott gut und bdse zu bestim-
men. Er muss lernen zu unterscheiden, aber zu-
gleich auch seine Beziehung zu Gott gestalten.
Sein Verhaltnis zu Gott und zur Welt muss immer
wieder neu gebildet werden.

Namensgebung

Da fehlt noch was. Der Mensch braucht ein
Gegenlber. Auf gleicher Ebene. Doch die Tiere,
die Gott flir den Menschen erschaffen hat, sind
ihm nicht gleichwertig (Gen 2,191).

Dabei entwickelt der Mensch eine wesentliche
Fahigkeit: Er gibt den Tieren Namen. Damit
stoRt Adam auf das Wesen der Dinge. Der Name
driickt aus, wie etwas ist. Was es bedeutet. Und
damit auch: wie man damit umgehen muss.
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Sprache ordnet die Welt und macht sie gestalt-
bar. Was man benennen kann, kann man
begreifen. Eine wichtige Voraussetzung flr den
Bebauer und Bewahrer der Welt.

HOCHSCHULE STUDIUM
AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG M
FORSCHUNG

Das Gegeniiber

SchlieRlich: das Gegeniiber Adams (Gen 2,21ff)!
Adam ist begeistert. NatUrlich. Denn Eva ist ihm
ebenblrtig. Gleichwertig. Ja, wesensgleich:
»Bein von meinem Bein und Fleisch von mei-
nem Fleisch« (Gen 2,23). Die notwendige Ergan-
zung - aber zugleich auch eine neue, bleibende
Aufgabe.

Der Mensch muss jetzt das angemessene
Verhaltnis zu dem anderen, gleichwertigen
Menschen finden. Wie gehen die Menschen
miteinander um? Wie helfen sie sich, ihre gott-
gewollte Lebensaufgabe zu gestalten? Wie
bestimmen sie ihr Verhaltnis zueinander?

WEIL DIE

BEWEGER [LL]3)

BRAUCHT

Bildung ist der Bibel nicht fremd, sondern ist
von Anfang an ihr Thema.

D> LERNE UNS JETZT KENNEN!
Holger Noack
Bundessekretdr fiir www.cvjm-hochschule.de/infotage
Mitarbeiterbildung im
CVUM-Westbund

YMCA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Ganzheitlic

Gemeinsames Leben und Lernen hat an vielen Stellen im CVJ

» »Mit Micha*
macht es richtig
Spalsin der Ki-
che: Frih schon
gut gelaunt, ist
er auf Sauber-
keit bedacht und weil3,
was er tun mussg, so erzahlte ein
Anleiter begeistert. »Mit der Schule wird es
bei ihm nichts, aber erist ein Praktiker, und mit
einem Job als Ungelernter findet er bestimmt
seinen Weg.« Solche Geschichten sind leider
nicht die Regel auf dem Lebenshof. Bei Micha
sah es lange Zeit aus wie bei vielen unserer 25
»Lebenshofer«. Keine Lust zur Arbeit, unbegriin-
det fehlen, Drogen und Konflikte mit dem Ge-
setz. Nach einem Wechsel des Arbeitsberei-
ches scheint er aber am richtigen Platz zu sein.
Keinen Fehltag hatte er seitdem. Jetzt muss er
. . die ndchste Herausforderung packen und sich
»Wir mochten selbst um einen Praktikumsplatz bemihen.
Starken und
Potenziale der
jungen Leute

entdecken.«

P »Ich will gern mein FSJ im CVJM-Lebenshaus
machen, weil ich in der Lebensgemeinschaft
leben will. Ich will im Glauben wachsen. Und

ich will herausfinden, was ich in Zukunft ma-
chen soll.« So steht es in vielen Bewerbungen
flr unser Jahresteam. Ich freue mich jedes Mal,
wenn ich das lese. Da steht schwarz auf weils:
»Ich will richtig was lernen: tber mich, tber mei-
nen Glauben, Uber das Leben.«

Und nach Gber acht Jahren kann ich sagen: Ja,
hier lernt man richtig was. Die eine
Halfte lernen wir im

gemeinsa-

men Arbeiten:
Wie organisiere
ich mich? Was ist
ein Inbusschlis-
sel? Wie mache ich

Lebenshof Ludwigsdorf

Zum Glick gibt es einige mit dem Lebenshof ver-
bundene Unternehmen, die solch ein Experi-
ment wagen. Die eigene Anstrengung werden wir
Micha jedoch nicht abnehmen.

Michas Entwicklung zeigt, was wir auf dem Le-
benshof anstreben: Wir mochten die Starken
und Potenziale der jungen Leute entdecken, da-
ran anknipfen und mitihnen gemeinsam wahr-
nehmen, welche Chancen sie haben. Die mo-
mentane Situation auf dem Arbeitsmarkt off-
net manchem »Praktiker« wie Micha eine Tur. Wir
hoffen flr ihn — und zum Gliick konnen wir auch
fur ihn beten.

Ulrich Warnatsch
Jugendwart und Religionslehrer und ehrenamt-
licher Geschdiftstfiihrer der Lebenshof GmbH

Lebenshaus Unterowisheim

einen Laugenzopf? Wie putze ich ein Fenster so,
dass es danach sauber ist?

Die andere Halfte lernen wir im gemeinsamen Le-
ben: »Wie gehe ich mit Feedback um? Wie komme
ich mit Menschen klar, die anders ticken und glau-
ben und leben als ich? Wie ticke, glaube, lebe ich
eigentlich selbst? Und will ich das so?«

»Wir lernen.« Das heifst: »Wir kdnnen es noch
nicht.« Wir machen dabei viele Fehler. Wir schei-
tern. Ich muss zu Jahresteamern gehen und ein-
gestehen: »Das war Mist, was ich da gemacht
habe.« Wir lernen Vergebung und Gnade und
Neuanfang. Gemeinsames Leben ist kein Spa-
ziergang. Es ist sogar anstrengend! Und doch le-
ben wir als Gemeinschaft. Darauf liegt ein beson-
derer Segen. Auch weil wir in unfassbarer Weise
voneinander lernen. Jeden Tag wieder.

Kai Giinter
CVUM-Sekretér im CVUM-Lebenshaus



h wachsen

seinen Platz. Wir stellen hier vier unterschiedliche Modelle vor.

Hochschul-Campus

» »Wir wachsen gemeinsam an der Lebens-
schule CVJM-Campusg, ist der erste Punkt unse-
rer Campus-Kultur, den Leitlinien fiir das ge-
meinsame Leben an der CVJM-Hochschule. Wir
verstehen den Campus ganzheitlich. Lehrge-
bdude und die meisten Studierendenzimmer
sind daher auf einem Gelande.

Gemeinsames Leben und Lernen kann ganz
unterschiedlich aussehen: Jeden Dienstag-
abend feiern alle Mitarbeitenden und Studieren-
den zusammen Campus-Gottesdienst. Morgens
bei den Andachten, bei Sportangeboten oder in
Hauskreisen trifft man auf andere Studierende
und Dozierende. Weitere Formate, wie das »Dog-
matikcafé«, machen es moglich, sich kurstiber-
greifend vertieft mit Themen auseinanderzuset-
zen.

Die Hochschule stellt den Studierenden WGs zur
Verfligung, in denen man sich sowohl iber Ge-

Freizeiten im CVJM

P Man konnte ja behaupten: Alles ist Bildung.
Aber so einfach ist das nicht. Man sollte schon dif-
ferenzieren, welche Arbeit Pddagogen machen,
ausgebildete Menschen, die pradestiniert daftr
sind. Ist Bildung nur Vermittlung von Wissen?

Wie ist es mit den einfachen Dingen, zum Beispiel
auf Freizeiten? Was ist mit dem kleinen Madchen,
welches das erste Mal in ihrem Leben in ein Lager-
feuer blickt und dem man erklart, wie der Teig

um den Stock gewickelt wird? Und der Junge, der
erfahrt, dass die Bdume im Wald auf einer Seite
griinlich sind und das der Hinweis auf die Him-
melsrichtung Westen ist? Im »Holzprojekt« ler-
nen Kinder und Jugendliche den Unterschied zwi-
schen Hart- und Weichholz und beim Arbeiten da-
mit, wie aus rauem Holz glattes wird und wie das
mit ihrem Leben ist - was sind deine rauen Sei-
ten, was sind deine Ecken und Kanten, die du

am liebsten rund gefrast haben willst? Und dann
noch die ganzen inhaltlichen Dinge: dass Ostern
die Auferstehung ist und Weihnachten die Geburt
Jesu, dass Schule etwas mit Kirche zu tun hat und

lerntes austauschen,
als auch Leben tei-
len kann. Wir ler-
nen mit-, von- und
aneinander.

Bewahrt haben sich auch samtli-
che Begegnungsflachen zwischen Studieren-
den und Dozierenden auRerhalb der Lehrver-
anstaltungen, zum Beispiel die Pinte (Campus-
Kneipe), traditionelle Veranstaltungen und Fei-
ern oder WG-Abende.

Intensive Zeit der Gemeinschaft pflegen wir zu-
dem durch die »Stillen Tage«: Jeder Kurs fahrt ein-
mal pro Jahr gemeinsam weg, begleitet von der
Referentin fiir geistliches Leben und Studieren-
denbegleitung und jeweils einem Dozierenden.

»Ist Bildung
nur Vermittlung
von Wissen?«

Johanna Kleinlein
Studentin an der CVUM-Hochschule

Henri Dunant nicht nur das Rote Kreuz gegriindet
hat, sondern auch acht Jahre vorher die Pariser
Basis mit unterzeichnet hat.

Ich verstehe meinen Bildungsauftrag auch in die-
sen kleinen Dingen. Die Bildung, die sich im Leben
widerspiegelt, die sich in personalen und sozialen
Komponenten darstellt und einen Teil dazu bei-
tragt, im Leben und der Gesellschaft zu bestehen.
Vielleicht auch eben nur diese kleinen Dinge, die
man einfach mal gehort haben muss.

Mein Ausbilder, der kein Meister
war, aber dennoch von al-
len Meister genannt wurde,
sagte mir bei der Ubergabe
des Gesellenbriefes: »Chris-
tian, deine Ausbildung ist vor-
bei - jetzt beginnt die Lehre«
Wie recht er doch hatte ...

Christian Fraall
Referent im CVJM Thiiringen



Bildung

»Die Einzig-
artigkeit jedes
Individuums
auf seinem Weg
von Gott zu Gott
pragt das
christliche
Menschenbild.«

P Bildung, wie wir sie sehen

Das Bildungsverstandnis des CJD ist
keine Neuerfindung unserer Tage. Es
pragt die Arbeit seit der Entstehung des
Christlichen Jugenddorfwerks im Jahr
1947. Am Anfang stand Arnold Dannen-
mann mit der festen Glaubenslberzeu-
gung, dass der Mensch von Gott und flr
Gott bestimmt ist.

Von Gott bestimmt: jeder Einzelne ist nach
dem Bild Gottes geschaffen, in vollkomme-
ner Wiirde und individueller Sinnhaftigkeit in
die Welt gesandt. Fir Gott bestimmt:

Keiner darf verloren gehen, nicht in dieser
Welt und nicht fiir Christus, der durch den
Tod und seine Auferstehung jeden Einzelnen
in das ewige Leben in Gottes Reich beruft.

Die Einzigartigkeit jedes Individuums auf seinem
Weg von Gott zu Gott pragt das christliche Men-
schenbild. Im CJD ist es ausdriicklich in den vier
Handlungsfeldern der Personlichkeitsbildung ver-
ankert. Sie sprechen den Menschen ganzheitlich
an und reprasentieren jeweils eine unterschiedli-
che Perspektive auf das Wesen des Menschen.

Vor allem aber lebt das Menschenbild in der tag-
lichen Arbeit fiir jeden einzelnen anvertrauten
Menschen in den Jugendddrfern. Wir verstehen
diese Arbeit als Bildungsarbeit. Sie hat vier Ele-
mente, die einzelne Aspekte in den Vordergrund

Wer iiber Bildung spricht,...

Wir gestalten
Gemeinschaft!

Mitmen- Welt

Wir achten Freiheit!
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Wir fordern
Neugierde!
schen  Aufenbezug

MENSCH

Innenbezug  perssnlichkeit

Subjekt)

Wir er6ffnen Wege!

Person

... spricht liber den Menschen.

Beziehung au

Elemente der Bildu.

stellen, aber so zusammengehoren, wie auch
der Mensch in seiner Vielfalt immer einer ist.

Die vier Beziige im Wesen jedes Menschen
Wer ist der Mensch und was macht sein Wesen
aus? Sein Wesen ist vieldimensional und nicht voll
erschopfbar, immer bewegt und in Verdnderung
begriffen. Vier notwendige Beziehungen (Neu-
gierde, Gemeinschaft, Freiheit und Wege) lassen
sich darin grundsatzlich beschreiben. Neugierde
und Gemeinschaft bilden die Aukenbeziehungen
des Menschen ab: insgesamt seine Beziehung zur
Welt. Freiheit und Wege die Innenbeziehungen
des Menschen: seine Beziehung zu sich selbst.

Mit der Neugierde fangt es an. Der Mensch ist neu-
gierig auf die Welt, in die er gekommen ist. Seine
Neugierde bindet ihn an diese Welt mit dem Trieb,
sie zu begreifen und zu gestalten. Diese Neugierde
ist nie endend und nie zu erschépfen, auf ihr baut
der Weltbezug des Menschen auf. Es ist der Bezug
auf alles andere als Objekt.

Aber genauso hat der Mensch den Bezug auf die
anderen, die mit ihm als Subjekt in der Welt sind.
Das verandert die Art der Beziehung, denn nun
ist es eine von Subjekt zu Subjekt, von Person zu
Person: eine Beziehung von »Gleichwertenc. Es
geht um Beziehung auf Augenhohe, und um die
Gestaltung von Gemeinschaft. Ein Aufsen gibt es
nur, wenn zunadchst ein Innen gegeben ist. Die-
ses Innen des Menschen ist in zwei Dimensionen



f Augenhohe T N

Wege

Freiheit

ngsarbeit des CJD

angelegt: Die erste beschreibt den Bezug
jedes Menschen zu sich selbst als ebenbildlich
geschaffen, mit unausléschlicher absoluter
Wirde ausgestattet. Jeder Mensch ist Person.
Als solcher sagt der Mensch »Ich« zu sich selbst
als freies einmaliges Wesen.

Die zweite Innendimension des Menschen
bezieht sich auf sich selbst als zeitliches Wesen.
Das heifst auf ein Wesen, das auf Entwicklung
angelegt ist. Dieses Subjekt-sein unterscheidet
einen Menschen vom anderen. »Ich selbst« sagt
der Mensch zu sich und beschreibt sich als
Subjekt sogar durchaus unterschiedlich im Laufe
seines Lebens. Es ist so etwas wie die innere Bio-
grafie von der Geburt bis zum Tod. Dieser zweite
Innenbezug meint unseren Entwicklungsauftrag
flr uns selbst.

Die vier Elemente der Bildungsarbeit

Jedes Bildungsverstandnis driickt das Wesen
des Menschen aus und beschreibt die Elemente
der Bildungsarbeit, die sich daraus ergeben. Das
Bildungsversténdnis schaut auf den Menschen
in seinen vier Hauptbeziigen und formuliert
deshalb vier Elemente der Bildungsarbeit.

Jedes Element entspricht hauptsdchlich einem
der Bezilige. Weil der Mensch immer ganz und
einer ist, den wir als Gottes einmaliges Ebenbild
annehmen, sind die vier Elemente der Bildungs-
arbeit zwar diesen vier Bezligen zugeordnet, die
jedem Menschen innewohnen und sein Wesen
in der ganzen Weite ausmachen. Aber sie sind so
wenig trennscharf wie diese Beziige oder Dimen-

darstellen und sozusagen auf diese auf-
setzen. Sie sind nicht moglich oder denk-
bar ohne die beiden anderen flankierenden
Beziige, welche die Beziehung des Menschen
zu sich selbst darstellen.

V Freiheit:
Der Mensch als Person, als Ich, steht unan-
tastbar in der Welt und vor allen anderen.
Erist frei und beansprucht Freiheit. Unser
Auftrag lautet, diese Freiheit zu achten.

V Die Wege:
Als Subjekt geht das Individuum in diese
Welt mit dem Auftrag, sich selbst zu dem zu
entwickeln, als der es gemeint ist. Keiner
auller ihm selbst kann das ergriinden und
diesen Weg gehen. Unser Auftrag liegt darin,
begehbare Wege zu erdffnen.

Die konkrete Bildungsarbeit im CJD griindet auf
diesem Bildungsverstandnis und dem darin vor-
ausgesetzten christlichen Menschenbild. Deshalb

wird jedem Kind, jedem Jugendlichen und Erwach-

senen als Gegeniiber auf Augenhohe begegnet.

Die Freiheit jedes und jeder der uns Anvertrauten
und die daraus resultierende Selbstverantwor-
tung flhrt uns in eine pddagogische Arbeit, in
der wirimmer von den Starken des Einzelnen
ausgehen. Und immer davon ausgehen, dass je-
der Einzelne solche Stérken sein Eigen nennt,
wie verschittet sie flr ihn selbst und erst recht
fir uns selbst auch sein mégen.

Wir
fordern
Neugierde

Andreas Dierssen
Zentralbereichsleiter
fiir Theologie, Werte-
kommunikation und
Persénlichkeitsbildung
im Christlichen Jugend-
dorfwerk Deutschlands
e.V. (CJD) in Ebersbach

sionen selbst. Vo

. . Bestellt: dag ¢y
Die Neugierde: Das Cyp
Sie bildet die Spitze des Dreiecks, weil des lands e eV)ist (Christ| liches j, Ugenddorf
Menschen Beziehung zur Welt darauf griindet. in Deutschy, Steines r gréfRie MTWerk Deytsep,
Unser Auftrag in der Bildungsarbeit lautet, erwachsenen/j E tet jéhrlich 15 ﬂgsunternehme
diese elementare Weltbeziehung zu erhalten Cen. Sie weyg €nschen Qr; ntierun 000 jungen und
und zu fordern. amtlj M von 9,500 und Zyky

V Gemeinschaft: eg,e,ictzy'tadfbeltenden nZZLe’F:tlsz/ hund elltf't)sec:fn
Der Bezug auf alle anderen Subjekte bildet enSChenbn[d agsg bildet Grund/ao Ndorte gefdrdsrll
sich hierin ab. Wegen der Augenhohe, die Das cp 'Stuntmltd rVision »Kel-nergj IStdas ¢ Mstliche
diesen Bezug zu jeweils anderen gleichen Weit €randerem Mitglied i arfverloren gehenlq
Individuen ausmacht, ist unser Auftrag die €re Infos 7y, CIDy . mCVm,

gemeinsame Gestaltung.
Diese beiden Beziige stehen aufeinander,
weil sie Aulenbeziige des Menschen zur Welt
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Bildung im CVJM
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Furs Leben pragen
Vier gute Griinde fiir Jungschar im CVJM

» Kinder sind Gott wichtig

Jedes Kind ist ein einzigartiges und wertvolles Ge-
schenk von Gott (Ps 139,13ff). Er liebt jedes einzelne
bedingungslos. Kinder sind Jesus wichtig. Er spricht
mit Kindern, segnet sie, heilt sie und bezieht siein
seine Taten mit ein. Ein kleiner Junge mit fiinf Broten
und zwei Fischen tragt beispielsweise einen wesentli-
chen Teil zur Speisung der 5.000 bei (Joh 6,9ff).

P Die ersten Jahre sind die pragendste Zeit

Keine andere Zeit pragt so sehr wie die ersten Lebens-
jahre. Hier werden unter anderem Urvertrauen und
Menschenbild aufgebaut. Ob und wie Kinder in dieser
Zeit Christinnen und Christen erleben, ist einer der
ganz entscheidenden Faktoren dafir, ob und wie sich
ihr Glaube entwickelt. In der Kindheit werden Samen
gesat, die oft erst viel spater Friichte bringen.

P Angebote pragen vielseitig fiirs Leben
Christliche Arbeit mit Kindern préagt Kinder nicht nur
im Glauben. Sie lernen hier auch ganz praktisch firs
Leben. Bei gemeinsamen Herausforderungen in der
Gruppe wird z.B. die Sozialkompetenz geschult, durch
Wettkampfspiele wéchst man im Vergleich zu anderen
in der Personlichkeit und bei den Scouts lernt man
sogar den Umgang mit der Natur.

P Arbeit mit Kindern bereichert Erwachsene
Beim gemeinsamen Betrachten biblischer Geschichten
konnen oft Erwachsene von Kindern lernen. Kinder
stellen schwierige Fragen, auf die man nicht immer
eine Antwort hat. Sie staunen Uber Gottes Wunder
und sind begeistert von seinem Handeln.

Und Arbeit mit Kindern macht einfach
Spals. Beim Spielen und Grélen von
Jungscharliedern kommen die Augen
der Erwachsenen zum Strahlen.
Manchmal werden Erinnerungen an
die eigene Kindheit wach.

prokids

Damaris Dietelbach, CVUM Baden e

Ein Auszug aus dem Buch »prokids«. Weitere Infos unter »kurz notiert«.
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Komp
Praxisor

P Viele junge Menschen engagieren sich Woche
fiir Woche im CVJM. Sie leiten Kinder- und Jugend-
gruppen, sind aktiv bei TEN SING oder im Sport. Sie
geben den Interessen von Kindern und Jugendli-
chen eine Stimme und setzen sich fiir die Belange
der jungen Generation ein. Die meisten von ihnen
sind im Besitz einer sogenannten Jugendleitercard,
auch bekannt als JULEICA.

Die Juleica steht seit nunmehr 20 Jahren fiir
Qualifikation: In einer umfangreichen Ausbildung,
die bundeseinheitlich mindestens 50 Stunden
betragen muss, haben sich die jungen Menschen mit
rechtlichen Aspekten ihrer zukiinftigen Aufgabe aus-
einandergesetzt. Sie haben gelernt, wie eine Gruppe
funktioniert, verschiedene Methoden kennengelernt
und wissen, wie man Veranstaltungen organisiert.
Aullerdem haben sie einen Erste-Hilfe-Kurs absol-
viert. Das alles tbrigens in der Regel in den Schulfe-
rien oder an ihren freien Wochenenden!

Damit verfiigen sie liber eine Qualifikation, die in
vielen anderen Bereichen des Ehrenamts ihresglei-
chen sucht. Die erlernten »Softskills« sind nicht nur in
der Jugendarbeit von Belang. Auch Arbeitgeber le-
gen groflen Wert auf diese Zusatzqualifikation. Alle
wichtigen Informationen zur Juleica findet ihr unter
www.juleica.de

Fiir Jugendliche, die noch keine 16 Jahre alt sind
und in die Jugendarbeit einsteigen wollen, gibt es
an vielen Stellen auch bereits Angebote der Quali-
fizierung. Zwei davon méchten wir euch an dieser
Stelle vorstellen:




etent und kompakt

Das Trainee-Programm

Das Trainee-Programm ist ein praxisorientiertes
Schulungsprogramm, das sich in erster Linie
an den Jugendlichen selbst orientiert. Es
mochte Rahmenbedingungen schaffen, wie
Jugendliche ihre eigenen Ressourcen entde-
cken und ausbauen kénnen. Dartiber hinaus
sollen die Jugendlichen die fir sie notwendigen
Eigenschaften, Rahmenbedingungen und
Fertigkeiten erlernen, um gut ausgebildete
ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kinder-
und Jugendarbeit zu werden. Die Schulungs-
inhalte orientieren sich an den Richtlinien der
Juleica- Ausbildung, welche man am Ende
erworben hat. Trainee ist in seinem Kern auf
flinf Kompetenzen ausgerichtet: Personal-,
Sozial-, theologische, padagogische und Orga-
nisationskompetenz. Mit diesen Fahigkeiten
konnen sie sich spater in der Kinder- und
Jugendarbeit, der schulbezogenen Arbeit
oder einem anderen gesellschaftlichen
Engagement einbringen. Dabei ist der ent-
scheidende Vorteil von Trainee, dass die
Jugendlichen nicht nur theoretisch geschult
werden, sondern dass sie auch in einer regel-
maligen Mitarbeit praktische Erfahrungen
machen. Die Praxisanteile sind von der
Anzahl der Stunden gleichwertig zu den
theoretischen Einheiten. Zudem werden die
Teilnehmenden in ihren Praxisphasen von
erfahrenen Mitarbeitenden begleitet, die eine
beziehungsorientierte Mentoren-Funktion fir
den Trainee-Teilnehmenden Ubernehmen,
um ihre Begabungen zu férdern, sodass sie in
ihrer Personlichkeit reifen.

Weitere Infos: www.trainee-online.de

oy

Markus Rocker
Landesjugendreferent im ejw
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lentierte Schulungen fir Jugendliche

Das Start-Up-Programm

»Start upl«istim Ursprung ein Projekt der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck, genauer des Referates Kinder- und Ju-
gendarbeit. Ich habe es vor einiger Zeit eher
zuféllig kennengelernt, weil eine Kollegin vom
Stadtjugenddienst Hannover die dazugehori-
gen Materialien fir einen Workshop in der Ta-
sche hatte. Mittlerweile wird auch bei uns im
Norden an einigen Orten nach diesem Kon-
zept gearbeitet. Direkt nach der Konfirmation
gehtes los.

Das »Start upl«-Projekt ist dhnlich wie das
Trainee-Programm ein Kompetenztraining: In
regelmaliigen Treffen (meist 14-téglich) Uber
einen Zeitraum von etwa zehn Monaten wer-
den die Jugendlichen in verschiedenen Kom-
petenzen geschult und arbeiten in Praxispro-
jekten mit. In einer Gruppe lernen die Jugend-
lichen sich und die Gemeinde noch einmal in-
tensiver kennen. Sie entdecken ihre person-
lichen Starken und entwickeln ihre Fahigkei-
ten. Sie erleben dabei die Gemeinde oder
den CVUM als einen Ort, an dem sie auch
eigene I[deen umsetzen kénnen und als Mit-
arbeitende (und nicht nur als Helfende) wert-
geschatzt werden.

Die Jugendlichen erhalten am Ende der Aus-
bildung ein Zertifikat, mit dem die erworbenen
Kompetenzen bescheinigt werden. Aulterdem
erwerben sie sich durch das «Start upl«-Pro-
jekt schon wesentliche Voraussetzungen fir
den Erwerb der Juleica. Nach Abschluss des
«Start upl«-Projektes kann gegebenenfalls
noch ein Aufbauseminar (circa drei Tage) an-
geboten werden, nach dem die Jugendlichen
die Juleica bekommen.

Weitere Infos und Materialien:
www.startup-projekt.de

Katrin Wilzius
Referentin fir den

]uuﬁca

jugeridieites | in card

Cheistine kessel
£3.10.1978
FLY
endorgacisation &V
Tegupendamt Hisarstat
pundestand
020000000 gty s 12

T

12010

Die JULEICA kann

jeder beantragen, der ...

... mindestens 16 Jahre alt ist

... dauerhaft (also nicht

nur kurzfristig) bei einem
Trager der Jugendarbeit

engagiertist.

... eine Ausbildung nach den
jeweils gultigen Richtlinien

absolviert hat.

... eine giltige Erste-Hilfe-

Bescheinigung
vorweisen kann.
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Aus den Vereinen

Pause vom Lernen

Mittagessen fiir Schiiler im CVJM Allgéu

P Der CVUM Allgdu bietet fir Schiiler ein
gemeinsames, unverbindliches Mittag-
essen an, das vom dortigen CVJM Sekre-
tdr Erik Sand geleitet wird. So besteht
fiir Schiiler die Méglichkeit, einmal die
Woche in ihrer Mittagspause in sein
Biiro zu kommen, glinstig zu essen und
gute Gesprdche zu flihren. Sozusagen
als Pause von der Bildung.

Welche Begegnungen dabei geschaffen
werden und wie das Angebot konkret
abdutt, haben wir im Gespréch mit Erik
erfahren.

Wie seid ihr auf die Idee mit dem
Mittagessen gekommen?

Die Idee gab es schon vor mir, weshalb
ich nicht viel dazu sagen kann. Weiter-
geflihrt habe ich sie vor zweieinhalb
Jahren deshalb, um den Teenagern Ab-
wechslung zu bieten. So kdnnen sie
ihre Zeit sinnvoll nutzen, missen nicht
jeden Tag das Gleiche essen und be-
kommen zum Teil auch noch glinsti-
geres Essen als in den Schulen oder

in der Stadt. AuRerdem sehe ich sie

so regelmalig, was ich sonst gar nicht
wirde, weil ich keine regelmaligen An-
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gebote in meinem Ort habe. Deshalb
ist es sehr wichtig fir mich, durch das
Mittagessen einmal die Woche regel-
maRigen Kontakt zu meinen Teenies zu
haben.

Wie sieht so ein Mittagsessen aus?

In diesem Jahr findet das Essen immer
dienstags und mittwochs statt, wobei
ich am Dienstag immer so viel Essen
vorbereite, dass es flir Mittwoch noch
reicht. Im Normalfall helfen die Schi-
ler auch vorher beim Tischdecken. Ich
spanne die Ersten, die kommen, immer
mit in die Vorbereitungen ein.

Ich bereite bewusst keine inhaltlichen
Programme vor. Wir beten am Anfang,
dann gibt es Essen. Weil es kein groft-
artiges Programm flr die Schiler gibt,
bringen sie regelmaliig Freunde mit.
Das hierist auch kein zusatzliches An-
gebot, flir das sie nachmittags oder
abends Zeit brauchen. Wir bieten keine
Wissensvermittlung oder geistliche In-
halte, aber dafiir Gemeinschaft in einer
Zeit, die die Schiler eh nutzen mus-
sen. So sitzen sie in ihrer Mittagspause
eben nicht allein oder zu zweit beim

Doner, sondern haben Gemeinschaft.
Positiv daran ist, dass sehr unter-
schiedliche Leute kommen. Ein wich-
tiger Punkt ist ndmlich, dass wir locker
miteinander reden kdnnen. Grundle-
gend hat man immer das Gefiihl, dass
es ihnen nicht ums Essen geht, son-
dern um das Miteinander.

Wo liegen die Chancen iiber
christliche Themen zu reden?

Das wiirde ich gar nicht an erste Stelle
stellen. Der christliche Auftrag kommt
dadurch, dass wir selbstversténdlich -
egal, ob Freunde mit dabei sind oder
nicht - am Anfang beten. Damit wissen
die Teenies schon, in welchem Rahmen
das Essen stattfindet. Ich wirde die
Chance sowieso mehrin den zwischen-
menschlichen und seelsorgerlichen
Bereich legen. Ich habe oft in diese
Richtung gehende Gespréche. Meis-
tens bleiben beim Aufrdumen noch

ein paar Schiler da und reden mit mir
Uber personliche Dinge.

Warum ist euch dieses Projekt
wichtig?

Diese wochentlichen Treffen sind eine
gute Plattform, um andere CVJMer
kennenzulernen. Rund um Memmin-
gen sind wir sechs Vereine und aulber
unserer groften gemeinsamen Frei-
zeit und ein paar kleineren haben wir
oft gar nicht unbedingt die Moglich-
keit in so einer lockeren Gemeinschaft
Zu sein, miteinander Zeit zu verbrin-
gen und sich besser kennenzulernen.
Das ist eine Chance, dass Grenzen zwi-
schen den Vereinen kleiner werden
oder sich die Vereine zumindest nicht
im Weg stehen.

Lisa Nentel und Dany Swart
beide BDFler im CVUM Bayern



Unsere Bildungsverantwortung
Pimp my Quali

P Aus einem christlichen Menschen-
bild folgt fir mich unweigerlich eine
Bildungsverantwortung - vor allem
gegeniber jungen Menschen, die
ihren Weg noch suchen. Gott hat den
Menschen als sein Gegeniber in und
mit einer besonderen Beziehung zu
sich geschaffen. Sprachféhig zu wer-
den, eine eigene Identitat, Sinn und
Personlichkeit zu entwickeln, hilft uns,
unsere Bestimmung und unseren
gottlichen Auftrag und unsere Beru-
fung zu finden. Diese Ebenbildlichkeit
steht jedem Menschen zu und moti-
viert deshalb auch, Menschen, die ge-
sellschaftlich Schwierigkeiten haben,
zu fordern. Gott erhebt den Anspruch,
dass wir freie Menschen sind, was sich
durch Tod und Auferstehung deutlich
widerspiegelt. Um frei leben zu kon-
nen, ist Bildung eine wichtige Grund-
lage, da sie uns unabhangiger von an-
deren macht und uns vor Manipu-
lation schiitzt, wenn Informationen
nicht unbedacht und unwissentlich
Ubernommen werden missen, son-
dern aufgrund von Erfahrungen und
Wissen reflektiert und durchdacht ge-
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08. -13.06.2020
auf der Burg Wernfels

Weitere Infos:
www.cvjm-bayern.de

nutzt oder dementsprechend abge-
lehnt werden konnen.

Die christlichen Werte und Ideale ver-
langen eine ganzheitliche Bildung, so-
wohl formal als auch informal, also
eine Bildung, die durch das Bildungs-
system klare Ziele verfolgt und eine
Bildung, die darlber hinaus das ganze
Leben befasst und ein ganzes Leben
lang stattfindet. Beide Faktoren sind in
unserer Gesellschaft sehr wichtig. Man
sollte sie nicht gegeneinander ausspie-
len und vor allem das informelle Ler-
nen nicht unterschatzen: Eine Bildung,
die eine Reflektion von sich selbst, zu
seinem Umfeld und seiner Umwelt er-
moglicht. Diese Bildung dient als grofe
Hilfe, um sich in einer pluralistischen
Gesellschaft zurechtzufinden und um
formal Gelerntes Giberhaupt anwenden
bzw. einordnen zu kdénnen.

Bei Pimp my Quali sind wir genau
durch dieses christliche Bildungsver-
standnis motiviert, zu lehren und zu
lernen. Wir wollen klare Inhalte vermit-
teln. Wir wollen formales Wissen ver-
tiefen und junge Menschen stérken.
Nach eigenen Bedirfnissen werden
Schwerpunktfacher ausgewahlt und
Defizite in dieser Woche gezielt auf-
gearbeitet. Immerin dem Bewusst-
sein, dass dieses Bildungssystem we-
dervoll umféanglich gerecht, noch alle
wichtigen Lebensinhalte vermittelt
und viele junge Menschen gegenliber
der Schule eine groflte Abneigung und

schlechte Erfahrungen haben, begeg-
nen wir ihnen mit einer seelsorgerli-
chen Haltung.

Wir teilen alle, Mitarbeitende wie Teil-
nehmende, in dieser Zeit unser Leben.
Dabei sind wir authentisch und ehr-
lich. Wir reden Uber Motivation und er-
grinden unseren Selbstwert. Wir stel-
len uns erlebnispadagogischen He-
rausforderungen und stellen dabei
Gott in den Mittelpunkt. Wir férdern
neben Wissen junge Menschen be-
wusst in ihrer Mindigkeit, dem Selbst-
bewusstsein, der Feinflihligkeit flr die
Umwelt und ihren Mitmenschen und
in der Selbstreflektion, sodass sie be-
starkt werden und sich in dieser Zeit
entwickeln.

Wir kdmpfen mit den Finanzen und
sind fir dieses Projekt stark auf Spen-
den und Sponsoren angewiesen.

Hier erleben wir immer wieder Riick-
schldge und gleichzeitig kleine Wun-
der und sind von Herzen dankbar fur
alle Unterstitzende und Mitarbei-
tende dieses Projektes. Ich bete da-
flr, dass wir uns noch lange diese Zeit
nehmen dirfen und kénnen, um ge-
meinsam zu lehren und zu lernen.

Clemens Schlosser
Landessekretdr
Teenager, Jungs
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Aus den Vereinen

Auf der Suche nach tragfahigen Antworten

Glaubenskurse

P Es kommt manchmal génzlich un-
erwartet. Es ist eigentlich nur ein allge-
meines Gesprdch mit einem entfern-
ten Verwandten am Kichentisch. Wir
sehen uns maximal einmal im Jahr,
eher seltener. Und ohne viel Vorge-
pléankel erzahlt er mir von seiner Suche
nach dem, was seinem Leben einen
Sinn gibt. Er weil3, dass ich fur die Kir-
che arbeite, und das motiviert ihn, mit
mir Uber diese personlichen Themen
zu sprechen.

Ich bin Uberzeugt, dass wirin unseren
Gemeinden und CVJM genau solche
Kichentische brauchen. Rdume, in
denen Menschen ihre innersten Fragen
nach dem stellen konnen, was ihr
Leben tragt. Raume, in denen wir
Christen uns auf ihre Fragen einlassen
und auf die gemeinsame Suche nach
tragfahigen Antworten machen.

Mit dem Format Glaubenskurse werden
seit langem genau solche Gesprachs-
und Erfahrungsraume angeboten. Ein
Grofteil der etablierten Glaubenskurs-
modelle richtet sich an Erwachsene.
Doch gerade im Blick auf Teenager und
junge Erwachsene sind in den letzten
Jahren einige vielversprechende Kon-
zepte entwickelt worden.

Ein Klassiker unter den Glaubenskur-
sen ist nach wie vor der Alphakurs.
Schon Uber 40 Jahre auf dem Markt,
schafft er es, sich immer wieder zu ak-
tualisieren. Letztes Jahr wurden neu
gedrehte Impulsvideos fir die Alpha-
Jugend-Abende veroffentlicht. Wit-
zige und qualitativ hochwertige Filme,
die gut auf die Zielgruppe abgestimmt
sind. Alpha ist jung und ansprechend
geblieben und lohnt in jedem Fall
einen Blick, falls du Gber Glaubens-
kurse flr junge Menschen nachdenkst.

Eine interessante Alternative ist STEP-
OUT - Sinn gesucht, Gott erfahren.
Dieser Kurs nutzt die vielfaltigen Me-
thoden aus der Erlebnispadagogik, um
zentrale Glaubensthemen erlebbar zu
machen. Themen wie Identitat oder
Gebet werden durch passende Ubun-
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gen und eine gute Reflexion erfahrbar.
Kurze Inputs und Bibelstellen ergan-
zen die gemachte Erfahrung. STEPOUT
braucht etwas Vorerfahrung oder zu-
mindest eine gute Einfihrung in das er-
lebnispadagogische Denken, um er-
folgreich umgesetzt werden zu kon-
nen. Doch der Aufwand lohnt sich.

Es gibt noch weitere Ansétze. Viele fin-
den sich unter www.kurse-zum-glau-
ben.de oder ganz neu fir Jugendliche
auf www. x-kurs-glauben.de . Doch wie
finde ich das richtige Konzept? Worauf
lassen sich junge Menschen an mei-
nem Ort ein?

Neben den passenden Konzepten ist
vor allem ein echtes Interesse an den
jungen Menschen und ihren Fragen
und Themen entscheidend. Wir kon-
nen als Initiatoren Raume &ffnen und
gestalten. Doch gelingende Glaubens-

kurse sind kein Angebot fur junge Men-
schen, sondern Angebote, die mit ih-
nen gestaltet werden. Es gilt, junge
Menschen frihzeitig in die Uberlegun-
gen mit einzubeziehen. So lassen sich
aus der Fllle der Glaubenskurse leich-
ter passende Formen finden oder auch
selber entwickeln.

Wenn ihr das Format Glaubenskurse in
eurem CVJM oder Gemeinde einsetzen
oder eure ganz eigenen Kiichentische
entwickeln wollt, dann binich gerne
bereit, euch dabei zu unterstitzen.

Gunter Wissel

Diakon und Referent
im Amt ftir Gemeinde-
dienst der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern.
gunter.wissel@afg-
elkb.de
T(0911)4316-283




P Der CVJM Ambergq bietet seit 2019
Kochkurse fiir junge Studierende und
Menschen mit begrenztem Einkommen
an, in denen gezeigt wird, dass man

flir wenig Geld oftmals schon ein gutes,
schnelles und gesundes Gericht zuberei-
ten kann. Wir haben uns mit Christian Gla-
Ber aus dem CVJM Amberg in Verbindung
gesetzt und nachgefragt, welche Inhalte
sie genau vermitteln und wie die Kurse
aufgebaut sind:

Wie kamt ihr auf dieses Konzept?
Wahrend des Vereinsbegleitungsprozes-
ses kamen wir auf verschiedenen Ideen,
wie wir mit einfachsten Veranstaltungen
wieder Menschen in unseren Verein be-
kommen. Nach Gesprdachen kamen wir
auf den Gedanken, einen Kochkurs an-
zubieten.

Warum ist euch das so ein groBes
Anliegen?

In der heutigen Zeit, die geprégt ist von
Leistungsdenken und Leistungsdruck,
kommt einer der wichtigsten Punkte, der
den Menschen am Leben hélt, fast zu
kurz: das Essen. In friiherer Zeit war das
gemeinsame Kochen und Essen einer
der wichtigsten sozialen Treffpunkte in
einer Familie, bzw. Gemeinschaft. Wir
maochten mit unserem Kurs Menschen
mit den verschiedensten Hintergriinden
zusammenbekommen und miteinander
kochen und essen. In erster Linie wollen
wir Leute ansprechen, die vorher noch
keine Berthrungspunkte mit uns hatten.

Kochen lernen
im CVJM Amberg

Wir mochten damit auch die Wertschat-
zung fir die Produkte nahebringen.

Warum bietet ihr diese Méglichkeit
vor allem jungen Studierenden?
Amberg als Studentenstadt hat ein gro-
(Ses Potenzial, um neue Menschen fiir
unseren Verein und unsere Arbeit zu ge-
winnen. In der Stadt gibt es viele (Fach-
hoch-)Schulen und Internate. Das ist die
Altersgruppe, die wir uns als Zielgruppe
auf die Fahnen geschrieben haben. Je-
doch zeigt sich, dass der Kurs auch bei
anderen Gruppen beliebt ist. Wir haben
uns Schiler und Studenten als Haupt-
zielperson ausgesucht, da der Vorschlag
von einem unserer Mitglieder kam, der
selbst als Student Probleme hatte, sich
schnell und glinstig zu versorgen.

Was wollt ihr den Teilnehmern vor
allem vermitteln?

Wir mochten mit dem Kurs die Wert-
schatzung fir die Lebensmittel stérken
und unseren Teilnehmern zeigen, dass
sich die Kriterien gut, gesund, nachhal-
tig, ausgewogen und schnell sehr gut zu-
sammenfassen lassen. Denn fiir viele ist
dies ein Hindernis, sich mit dem Selbst-
kochen zu befassen.

Der Kurs hat eine Kursgebiihr, die dem
durchschnittlichen Preis einer Pizza in
Amberg entspricht. Wir méchten zeigen,
dass der gleiche Preis einem Einkauf fiir
fast eine Woche gleichkommt. Wir haben
auch festgestellt, dass es in den Schu-

len fast keinen Hauswirtschaftsunter-
richt mehr gibt. Daher mochten wir hier
ansetzen, damit die Leute zumindest die
Grundlagen lernen.

Wie lauft der Kochkurs ab?

Da wir drei Termine fiir das erste Angebot
hatten, haben wir uns fiir drei Themen
entschieden. Der erste Kurs hatte den
Namen »Alles rund ums Hacks, dann kam
»EinTopf« (Gerichte, die in einem Topf zu-
bereitet werden konnten) und im Januar
hielt es »Kraut & Riiben«. Wir wollten sai-
sonale und regionale Kiiche anbieten.

Flir unsere Teilnehmer gestaltete ich
eine Handreichung mit allen Rezepten
der drei Termine und ein bisschen Hin-
tergrundinfos. Einer aus unserem Team
geht tagesfrisch einkaufen, wir treffen
uns am gleichen Abend in der Kiiche
und gestalten den Abend gemeinsam.
Wir teilen auch die Kosten fiir den ge-
samten Einkauf mit, damit sich die Teil-
nehmer vor Augen fiihren kénnen, dass
es nicht die Welt kostet frisch einzukau-
fen. Die Kurse haben wir auf eine Teil-
nehmerzahlvon 18 pro Termin begrenzt.
Diese GruppengroRe ist ideal, da sich die
Gerichte gut aufteilen lassen.

Lisa Nentel
BFDlerin im CVJM
Bayern
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Aus den Vereinen

GEBETSKARTE

der CVUM-Regionen
im CVUM-Landesverband Bayern

REGIO
OBERFRANKEN

CVJM Bobengriin 4
Wir bereiten ein Fest vor »Bobengriin feiert die 75. Pfingsttagungx.
Das ganze Dorfist am 28. Marz zu einem festlichen Abend eingela-
den. Betet, dass ganz viele kommen und dass Verbindungen zwi-
schen den Menschen aller Couleur im Dorf gefestigt werden

und sie alle von Gott an diesem Abend in irgendeiner Weise
beriihrt und angesprochen werden. 4

Ludwigstadt

CVJM Culmitz

Bitte betet fir den neu gewahlten Vorstand des CVJM Bobengriin

Culmitz! Culmit
q utmitz

Selbitz

CVJM Hof

Wir bitten darum, dass der Jugendtreff »Open Licht- Schwarzenbach Wald

haus« gut anlauft und Jugendliche dort guten |

Kontakt zu Gott kniipfen. Wir bitten fir die neuen |

P3-Gottesdienste fir junge Leute und Familien, die

in Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden ange-

boten werden. Marktrodach WeiRdorf Miinchberg

CVJM Ludwigsstadt Rrpere

Wir befinden uns gerade in einer Neuorientierungs- Sparneck

und Zielfindungsphase. Wir bitten um offene Augen

und Ohren, damit wir erkennen, wo Gott uns haben
mochte und wo wir gebraucht werden. Wir bitten um
gute und kreative Ideen zur Umsetzung!

Stammbach

CVJM Marxgriin

Unsere Arbeit besteht in der Unterstlitzung der Jugend-
und Gemeindearbeit der Kirche. Ein Gebetsanliegen dafir ist,
Mitarbeiter zu gewinnen, die uns dabei unterstlitzen, Gottes
Wort zu den Jugendlichen zu bringen und zu denen, die bisher
durch das Raster fallen.

CVJM Miinchberg

Seit dem Jahrgang 2019 sind wir wieder intensiver in die Konfi-Arbeit ein-
gestiegen. Wir sind sehr dankbar, dass sich das jetzt schon in unserer Jugend-
arbeit bemerkbar macht und gleichzeitig bitten wir um Segen, dass wir die jungen
Menschen nachhaltig in eine Beziehung mit Gott flihren dirfen. Sonst stehen bei uns
einige grundsatzliche strukturelle, organisatorische und inhaltliche Fragen an, fir die wir
immer wieder um Gottes Segen und Fuhrung bitten.
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Ansprechpartner fiir die

Region Oberfranken Nord

Daniel Gass

Landessekretdr fiir Wir sind ihe"
Teenager, Weltweit band, das sind

105 Ortsvereine
mit 12.500
Mitgliedern

Marxgriin

Naila

Schauenstein

CVJM Selbitz
Wir sind dankbar fir eine gut besucht
Familienarbeit. Bitte betet flr unsere Suche
nach zeitgemafRen Formen, um Menschen in der
Gemeinde zu integrieren.

Schwarzen
bach Saale

Dorflas
Gastehaus des
CVJM Berlin

CVJM Schauenstein
Bitte betet flir neue Mitarbeitende in den Gruppen, die
gemeinsame Sommerfreizeit fir Teenager mit dem CVJM
Selbitz. Wir sind Gott dankbar fiir die offenen Tlren an der
Schule vor Ort!

Arzberg CVJM Schwarzenbach/Saale

Wir sind dankbar fr die Moglichkeit, Event 2020 (Ghnlich wie JESUS-

HOUSE) durchfiihren zukénnen. Bitte betet mitunsfiirdie Jugendlichen

diedabeiwaren,dasssieweiterinihrerBeziehungzu Gottwachsendurfen.
y Wir beten fir Gesundheit, Kraft und Weisheit flir unsere Mitarbeiter.

/""’ CVJM Schwarzenbach am Wald

Wir freuen uns Uber viele Kinder in den Kinder- und Jungschargruppen. Bitte
betet fiir junge Mitarbeitende fir diese Kreise.

CVJM WeilRenstadt

Wir sind dankbar fiir den aktuellen Konfi-Jahrgang. Bitte betet, dass sie so motiviert bleiben und es
ein gesegneter Trainee-Kurs wird.
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Aus den Vereinen

P Im Herbst haben wir in Zusammen-
arbeit mit dem Technikteam aus Bo-
bengriin (Peacemaker Crew) ein brand-
neues Projekt gestartet: Das Foto- und
Videoteam »Express Y«.

Foto- und Medienteam, was ist das?
Wir sind ehrenamtliche Mitarbeiter von
CVJM-Vereinen aus ganz Bayern. Ge-
meinsam haben wir eine Begeiste-
rung fur Foto und Film. Unsere Band-
breite reicht von Foto- und Film-Neu-
lingen bis hin zu regelrechten Profis.

Express-Y
Foto- und Video Team

Durch diese gute Mischung kdnnen wir
uns gegenseitig coachen und inspirie-
ren und gemeinsam Foto- und Video-
projekte auf die Beine stellen.

Kann man noch einsteigen?

Auf jeden Falll Du hast ein Interesse an
Fotografie und Video, mdchtest dazu-
lernen oder auch dein gesammeltes
Wissen weitergeben? Du willst deine
Foto- und Videoskills fir deinen CVJM
oder auch andere Vereine einsetzen?
Dann bist du bei uns genau richtig!

KidsVision
Visionstag fir die Arbeit mit Kindern im CVJM Bayern

Ein Tag zum inspirieren und inspi-
rieren lassen.

P Wir wollen vormittags verschiedene
innovative, kreative und tolle Kon-
zepte aus der Arbeit mit Kindern ho-
ren und Nachmittags in verschiede-
nen Workshops selber kreativ werden.

Ein Tag zum mit- und weiterdenken.
Wir wollen gemeinsam mit euch aus
den Ortsvereinen die Arbeit mit Kin-
dern durchdenken, weiterdenken und
vielleicht sogar umdenken.

Ein Tag zum vernetzen.

Andere Ortsvereine wahrnehmen, Ge-
sprache fiihren, Austausch Uber die
Arbeit mit Kindern in anderen Ortsver-
einen haben.

V¥V Wann?
3. Oktober 2020 von 10 - ca. 17 Uhr
V Wo?
90402 Nurnberg, Kornmarkt 6, in
den Raumen des CVJM Nirnberg
V Wer?
Hauptamtliche, Ehrenamtliche und
Interessierte im Kinderbereich des
CVJM Bayern
V¥ Kostenlos!
Der Tag kostet euch nichts!

Du bist interessiert und mochtest
Dich anmelden? Das kannst du das
auf der Website des CVJM Bayern
(www.cvjm-bayern.de/kidsvision tun.

Micha Block
Landessekretdr fir die Arbeit mit Kindern
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Was kann ich da machen?

Die Moglichkeiten sich einzubringen und
auch dazu zu lernen sind grof’: Kreatives
Brainstorming vor Projekten, Konzep-
tion, Umgang mit der Kamera, das Arbei-
ten mit Programmen fiir die Postproduk-
tion, Filmen und Fotografieren bei Ver-
anstaltungen vor Ort, und vieles mehr.

Jeder kann das anpacken, was ihm am
besten liegt, oder auch gerne in einen
ganz neuen Bereich reinschnuppern und
Erfahrung sammeln.

Voraussetzungen?

Du bist mindestens 16 Jahre alt, ehren-
amtlich in einem CVJM am Start und
hast Freude an Foto und Video? Wir
freuen uns auf dich!

Weitere Infos und Kontakt:

Selina Sievers
medienteam@cvjm-bayern.de

Nachruf

Ursula Forner

Mancher erinnert sich vielleicht noch
an sie. Viele Jahre war sie die Stimme
am Telefon in der Freizeitenabteilung
des CVUM-Landesverbands - zuncichst
noch in der Geschdiftsstelle in der Wo-
danstralSe, dann, ab 1996 in Schwei-
nau: Ursula Férner. Anfang 2000 ist sie
mit 60 Jahren in den wohlverdienten
Ruhestand gegangen. Nun ist Ursula
Férner am 18.10.2019 nach schwerer
Krankheit verstorben. Unser Mitgefiihl
gilt ihrem Ehemann und ihrer Tochter
mit Familie. Wir werden sie in dank-
barer Erinnerung behalten.



http://www.cvjm-bayern.de/kidsvision

Angebote fiir Erwachsene
und Senioren im CVJM

vALLE Ortsvereine

26.03.20,11.00 Uhr - 18.30 Uhr
Tagesfahrt zum Freilichtmuseum in
Bad Windsheim mit Karpfenessen.
18.04.20, 10.00 - 16.30 Uhr

4. CVIM Freundestag vom CVJM
Bayern

06.06. -13.06.20

Seniorenfreizeit Oberstdorf

T(0911)62 8140
info@cvjm-bayern.de

vReisen in christlicher Atmosphare

13.-18.04.20 Spring-»mein Festi-
val«in Willingen

4.06.-12.06.20 Schottland
27.08. - 05.09.20 Polen/ Masuren
09.10. - 16.10.20 Kreta -

Baden, Erholen, Wandern

T (09191) 7941433
pfarrer.martin.kuehn@web.de

findest du auf www.cvjm-bayern.de

CVJM Altdorf
27.06. Hoch hinaus im Waldseilpark
Rummelsberg

CVJM Amberg
31.05.-12.06. Norwegen fiir Teens

CVJM Arzberg
31.05. Vereinsgeburtstag 75 Jahre

CVJM Bamberg

20.06. 19 Uhr OpenAir mit Samuel Harfst
21.06. 10 Uhr Festgottesdienst,

111 Jahre CVJM Bamberg

P> Vor 90 Jahren gab es zwei grofte
evang. Jugendverbande. Fur die mann-
liche Jugend den "Reichsverband der
Evang. Jungmannerbiinde Deutsch-
lands", kurz: »Jungmannerwerk« oder
CVJM mit nahezu 400.000 Mitglie-
dern. Die weibliche Jugend im »Evang.
Reichsverband weiblicher Jugends,
vormals u.a. evang. Jungfrauenver-
eine, hatte Uber 300.000 Mitglieder. Das
»Burckhardthaus« in Berlin-Dahlem
war ein Begriff. Uber die Mddchenbi-
belkreise (MBK), verschiedene Pfadfin-
derbiinde u.a. wurden weitere 200.000
junge Menschen erreicht.

Ab 1933, wahrend der Nazi-Gewalt-
herrschaft, wurde allen das Uberleben
schwer gemacht. Ziel war es, die ge-
samte Jugend in die Hitlerjugend (HJ)
einzugliedern. Um dies zu erreichen,
versuchte man es seitens des Regimes
mit Einschrankungen, Unterdriickung,
Verbote oder gar der Auflosung. Ein
Uberleben war nur unter dem Dach der
Landeskirchen méglich. Es durften nur
noch Uber 18jahrige eingeladen wer-
den und erlaubt war nur noch biblische
Wortverklndigung, kein Spiel & Sport,
keine Feste & Feiern, keine Musik, keine
Zeltlager & Freizeiten.

CVJM Bayreuth

11.06. - 14.06. »Jesus am See« in der
Wilhelminenaue

27.07. - 04.08. Burgzeltlager Jungs
07.08. - 14.08. Burgzeltlager Madels

CVJM Bobengriin
30.05. - 01.06. Pfingsttagung
Bobengriin

CVJM Gemiinden
17.-21.03. JESUSHOUSE

CVJM Kempten
10.05. Berggottesdienst auf der Bier-
leinhitte

CVJM Markt Erlbach
01.05. Maiwanderung

Wie ging es 1945, nach dem totalen Zu-
sammenbruch, mit der sog. biindischen
Arbeit weiter? Fir nicht wenige Ver-
antwortliche in den Kirchen war diese
Form der Jugendarbeit von gestern und
uberholt. Sie setzten auf neue Formen.
Den meisten CVJM's war ihre Eigen-
standigkeit und Unabhangigkeit jedoch
wichtiger. Der vereinsmaliige Charakter
mit dem CVJM-Profil wurde nicht vor-
schnell zugunsten einer offenen kirchli-
chen Jugendarbeit aufgegeben.

Die weibliche Jugend, das »Burckhard-
thausg, entschied sich flr einen ande-
ren Weg. Frage: wer kennt heute noch
diese einst so bedeutende und segens-
reiche Arbeit? Seit 2007 existiert sie
Uberhaupt nicht mehr.

Zur Eingangsfrage: Was wére, wenn nach
1945 die CVJM's den Weg »im Schof« der
Kirchen eingeschlagen hatten?

P.S.: Zwangslaufig erfolgte in den 60er
Jahren die Offnung des CVJM fir Mad-
chen und Frauen und vor iiber 40 Jah-
ren wurden aus den CVJMadnnern end-
lich auch Menschen.

Walter Gaube und Gerhard Niirmberger
Bayreuth

CVJM Marktheidenfeld
18.04. Secret Places (Jugendgottes-
dienstin der Region)

CVJM Neustadt an der Aisch
17.05. 11-16 Uhr Madelsflohmarkt

CVJM Niirnberg-Gostenhof
28.03. Konfestival

CVJM Niirnberg- Kornmarkt
02.05. Blaue Nacht

CVJM Schweinfurt
29.03. Sporttag

CVJM WeiRenstadt

01.04. Passionsandacht mit Daniel
Hertel
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Jahresthema

Jahresthema 2020

Mit dem Leben Jesus
verkiindigen

P Im Altarraum der Philippuskirche
in Rummelsberg ist ein grolées Bild zu
sehen: die ersten sieben Diakone aus
der Apostelgeschichte in Verbindung mit
den sieben Werken der Barmherzigkeit aus
Matthaus 25. Die Sieben &hneln sich in der
Schlichtheit ihrer Kleidung und einer aufrechten
Grundhaltung. Jeder tut etwas anderes mit sei-
nen Handen: Durstige tranken, Gefangene be-
suchen, Tote bestatten und Kranke heilen. Der
nachste hat ein Licht, um Fremde in die eigene
Stube zu fiihren und zu beherbergen. Hungrige
speisen. Nackte bekleiden.

Gemeinsam ist all das moglich. Die Sieben wis-
sen, dass sie einander ergdnzen. Und doch steht
jeder fiir sich: Stephanus, Philippus, Prochorus,
Nikanor, Timon, Parmenas und Nikolaus. Alt oder
jung, energisch oder sanft, in sich gekehrt oder
zugewandst, unterschiedlich begabt und unter-
schiedlich gepragt. Sie stehen barfult, ohne et-
was Schitzendes an den Fiifden, mit beiden Bei-
nen fest auf der Erde. Bodensténdig. Unmittelbar.
Sie scheuen keinen Kontakt. Der Schutz kommt
von oben. Jeder von ihnen ist umhillt vom Glanz
Gottes. Sie leben in dem Vertrauen, von Gott be-
gleitet zu sein. In Beziehung und Kontakt zu hm,
beriihrt von Seiner Gegenwart. Sie selbst kdnnen
die Heiligenscheine tiberhaupt nicht sehen - da-
rauf will ich heute hinaus. Der Glanz Gottes geht
hinter ihnen her. Sehen kdnnen das nur die ande-
ren, die Menschen, die ihnen begegnen.

»Daran muss
sich die Kirche

und jeder
einzelne Christ
messen lassen:
was wir tun
und wie wir es
tun.«

Anihren Friichten sollt ihr sie erkennen.
Sammelt man auch Trauben von Dornen oder
Feigen von Disteln? So bringt jeder gute Baum

gute Friichte, der schlechte Baum aber schlechte
Friichte. Ein guter Baum kann keine schlechten
Friichte bringen, und ein schlechter Baum kann
keine guten Friichte bringen. Jeder Baum, der
keine gute Frucht bringt, wird abgehauen und
ins Feuer geworfen. Darum sollt ihr sie an ihren
Friichten erkennen. Nicht jeder, der zu mir sagt:
»Herr, Herrl« wird in das Reich der Himmel
eingehen, sondern wer den Willen meines
Vaters im Himmel tut. Viele werden an jenem Tag
zu mir sagen: »Herr, Herr, haben wir nicht in
deinem Namen geweissagt und in deinem
Namen Damonen ausgetrieben und in deinem
Namen viele Wundertaten vollbracht? Und dann
werde ich ihnen bezeugen: Ich habe euch nie
gekannt; weicht von mir, ihr Gesetzlosen!«
Matthéus 7, 16-22
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Sein Haus au

Jetzt pack

Liebe Schwestern und Briider, man wird uns
Christen an dem erkennen, was gelebt wird:
Uns als Einzelne und uns als Kirche. Dass es in
Familien anders zugeht, dass man Zeit flreinan-
der hat und fiir die Kinder, dass es hoffentlich in
christlichen Schulen nicht nur um Selbst-
optimierung geht, sondern dass der Mensch
gesehen wird; dass hoffentlich in christlichen
Krankenhdusern und Heimen Menschen nicht
nur versorgt, sondern gesehen werden ...
Daran muss sich die Kirche messen lassen und
jeder einzelne Christ: was wir tun und wie wir
es tun, was andere sehen und spiren und auch
dadurch glauben kénnen.

Es geht aber nicht darum, aufgesetzt Gutes zu
tun in der Hoffnung auf Lohn, aus Furcht vor
Strafe, oder um gesehen zu werden. Es geht da-
rum Gutes zu tun, weil es gar nicht anders geht,
weil es von innen kommt. Wie so oft in der Berg-
predigt auch hier wieder: aus meinem Herzen,
aus meiner ganzen Person. Ein guter Baum
kann keine schlechten Friichte bringen. Das ist
schlichtweg nicht moglich, sagt Jesus.

Natlrlich, Hand aufs Herz: ich bringe gute
Friichte und schlechte Friichte. Ich habe etwas
von dem guten Baum in mir und von dem
Schlechten. Aber damit bin ich in guter Gesell-
schaft mit den Frauen und Ménnern der Bibel:
Angefangen von Sara, Rebekka, Jakob, Mose und
David Uber die Jinger mit ihren Eitelkeiten, ihrem
Neid, ihrer Selbstiiberschatzung, ihrem Klein-
glauben und Zorn - bis hin zu Saulus, der zum
Paulus wurde. Umkehr ist moglich. Immer
wieder. Ich bewundere die menschenfreundliche
Schonheit der Bergpredigt, und erst so pflanze
ich sie in mein Gewissen; erst so wird sie zur Mo-
ral: ich hore diese Rede, diskutiere sie, reibe mich
daran, streite dariiber, meditiere sie betend. Ich
nehme sie auf und an. So nistet sie sich langsam
ein in mein Herz und wird mir zum festen Grund.

Im weiteren Verlauf, Mt. 7,24-29, lesen wir von
dem klugen und dem térichten Mann, die ihr
Haus bauen. Stellen wir uns das Haus des klugen
Mannes vor - in seiner Tiefe und Hohe, Lange
und Breite. Der Kluge hat auf festen Grund ge-
baut. Sein Haus hat ein Fundament, das tragt. Er
lebt auf einem Grund, auf den er sich verlassen
kann. In seinem Haus kann man wohnen, ohne
Angst haben zu missen, dass alles grund- und



f Fels bauen

ichs an

bodenlos ist. In seinem Haus fihlt man sich
sicher und geborgen.

»Christus ist der Ecksteing, heildt es im ersten Pe-
trusbrief und im Epheserbrief schreibt Paulus: »lhr
seid auf das Fundament der Apostel und Prophe-
ten gebaut; der Schlussstein ist Jesus Christus.
Durch ihn wird der ganze Bau zusammengehalten
und wachst zu einem heiligen Tempelim Herrn.«
(2,20-22). Christus tragt mein Lebenshaus so weit
wie ich seinen Auftrag erfiille. Ich bin nicht Herr
oder Herrin in meinem eigenen Lebens-Haus. Ich
bin auf den Felsen gegriindet, der Christus heilt
und der die Menschen aus der Wasserflut rettet.
Majim — dieses hebraische Wort bedeutet tber-
setzt sowohl »Wasser« als auch »Zeit« oder »Zeit-
strom«. Wasser steht in der hebraischen Sprache
deshalb symbolisch fiir die Zeit, fiir alles Vergang-
liche. Und Christus ist es, der rettet. So muss ich
nicht angstlich um mich selber kreisen und tber
die Qualitat meiner Friichte nachdenken, oder
mich um Kinftiges sorgen.

Noch ein kurzer Blick auf das Haus des toérichten
Mannes: Er baut auf Sand. Sein Haus hat kein
festes Fundament, ist nicht gegriindet. Wer darin
wohnt, lebt ohne die Verbindung zum tragenden
Felsen, baut ohne ihn und macht sich die
lllusion, sein Leben selbst meistern zu kdnnen.
Seine Weise zu bauen ist ein Ausdruck seiner
Wurzellosigkeit. Friiher oder spater wird er weg-
geblasen und im Wasser der Zeit ertrinken. Wie
der Sand in der Hand, so verrinnen die Schétze,
die er in seinem Haus sammelt. Er sammelt nur
fir die vergdngliche Zeit. Ich ahne: Wieder bin
ich beides! Mal baue ich auf Fels und lebe eng
verbunden mit meinem Gott. Und oft genug
baue ich auf Sand.

Matthadus erzahlt, dass seine Horerinnen und
Horer sich schon damals entsetzt haben: »Wer
kann da bestehen?« - Wichtig ist die Reihenfolge,
die Jesus beschreibt: »Ein jeder nun, der diese
meine Worte hort und sie tut, den will ich mit
einem klugen Mann vergleichen, der sein Haus
auf Felsen baute.« Héren und Tun. Hort auf
meine Rede, sagt Jesus. Und diese beginnt mit
den Seligpreisungen. Sind auch die selig, die
horen und im Tun scheitern? Ja, den geistlich Ar-
men gilt sein Zuspruch zuerst! Die Bergpredigt,
diese aufriittelnde und ermutigende Rede Jesu
eignet sich wohl nicht als Regierungsprogramm

flr eine ganze Gesellschaft
(weil so oft deutlich wird, wie
wichtig es ist, dass unser Tun
von innen kommt aus dem
Herzen - und das kann man nicht
erzwingen).

Aber ich will sie als Anspruch, Ausrich-
tung, Leitbild, Korrektiv, Motivation und
Trost in mein Herz pflanzen und daran tben,
sie mehr und mehr zu meinem personlichen
Programm zu machen und auf diese Weise
einbringen - in die Welt, dort wo ich hingestellt
bin: als Licht, als Salz und wie der Sauerteig.

Dieses Wollen, diese Sehnsucht schenke ich Gott,
wenn ich ihn darum bitte, dass Er etwas daraus

macht: »Dein Reich komme.« Das ist Gottes »Sorge
Sache. »Dein Wille geschehe.« Dazu kann ich bei- dich nicht.
tragen. Um beides kann ich beten. Und ich denke Und vor

noch mal an die sieben Diakone auf dem Altar-
bild. Sie machen einfach ihren Dienst, Tag fiir Tag.
Dass sie dabei von innen leuchten und von Gottes
Glanz umgeben sind, sehen nur die anderen.

allem sorge
dich nicht so,
als ob es Gott
nicht gabe.«

Lassen wir uns Jesu Mahnung und Jesu

Zuspruch noch einmal sagen:

V¥ Versuche im Alltag zu geben und teilen,
was dir geschenkt ist.

V¥ Versuche Liebe zu leben und nicht die
Ublichen Spielchen mitzumachen.

V¥ Und, wenn Du bei dir oder anderen an
Grenzen stoldt: Sei barmherzig und bereit
zur Vergebung. Sei gewiss, dass Dir auch als
fehlbarer Mensch die Giberreiche Gnade
Gottes geschenkt wird.

V¥ Trachte zuerst nach dem Reich Gottes
und seiner Gerechtigkeit, so wird dir alles
geschenkt.

V¥ Und aus dieser Geschenk-Haltung und
Demut heraus sei kritisch gegen dich, gegen
deine blinden Flecken. Lass dir helfen, dass
der Balken aus deinem Auge verschwindet.
Und dann hilf anderen.

Andrea HeulRner
Kirchenrdtin
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Vereinstipp

Vereinsbegleitu ng\

erlebt
CVJUM Bindlach

Den ersten Gedanken an eine Vereinsbe-
gleitung in Bindlach hatte ich schon vor
ca. drei Jahren. Nicht weil ich viele Pro-
bleme in unserem Verein erkannt habe,
sondern weil viele motivierte junge Mit-
arbeiter im CVJM erwachsen wurden
und sich daran machten, immer mehr
Verantwortung zu iibernehmen. Die
Idee war, diesem Prozess nicht einfach
so seinen freien Lauf zu lassen, sondern
ihn aktiver zu gestalten.

Ein Jahr nach der ersten Idee war es
dann so weit, dass Martin zum ersten
Treffen kam. Schnell zeigte sich, dass es
hochste Zeit war, Gber den Verein, die
Gemeinschaft und festgefahrene Struk-
turen nachzudenken. Durch von Martin
angeregte Denkanstole hat sich das Be-
wusstsein unserer Mitarbeiter in Bezug
auf unsere Problemfelder und Schwach-
stellen, aber auch unserer Ressourcen
gescharft. In den Kopfen der Mitarbeiter
wurde ein Prozess des Umdenkens ein-
geleitet, der nicht nur bei jedem Einzel-
nen wirkt, sondern im kompletten CVJM
Bindlach spirbarist.

Gemeinsam sind wir sogar so weit ge-
kommen, am Leitbild unseres Vereins
zu arbeiten, Mitarbeiterstrukturen zu
verdndern, Aufgaben im Rahmen von
Arbeitskreisen zu verteilen und ge-
plante, regelmafige Gemeinschafts-
treffen und Aktionen durchzufiihren.

Mitarbeiterstimmen zur Begleitung:

V¥ »Ohne uns zu sehrin eine Rich-
tung zu dréngen half Martin uns als
AufRenstehender, einen anderen
Blickwinkel auf unsere vermeintli-
chen Schwéchen, aber auch Star-
ken zu vermitteln.«

V »Die Treffen waren angenehm und
produktiv. Vor allem schatzte ich
die sténdige Wertschatzung und
Ehrlichkeit in unserer Mitarbeiter-
runde, die bei unserem ersten Tref-
fen vereinbart wurde.«

Johannes Miinch und Mitarbeiter
des CVJM Bindlach
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Umdenken und Umlenken
Vereinstipp

Immer wieder komme ich in der Ver-
einsbegleitung in Situationen, in denen
konkretes Umdenken und Umlenken
gefragt ist. In der Praxis ist das aber
manchmal gar nicht so einfach. Um-
denken geht ja noch, aber Umlenken...
Leichter ist es, wenn es nur andere be-
trifft und mir selbst nicht wehtut. Und
manchmal merke ich, dass mein Kopf
zwar umdenkt und sogar lenkt, aber
mein Korper mit der neuen Drehbewe-
gung nicht nachkommt.

Die Bibel ist hier deutlicher: sie bezieht
uns als ganze Menschen ein. »Und ich
will euch ein neues Herz und einen
neuen Geist in euch geben und will
das steinerne Herz aus eurem Fleisch
wegnehmen und euch ein fleischernes
Herz geben. Ich will meinen Geist in
euch geben und will solche Leute aus
euch machen, die in meinen Geboten
wandeln und meine Rechte halten und
danach tun.« (Hesekiel 36, 26-27)

Warum schreibe ich hier so fromm? Mir
ist es wichtig, klar zu sagen, wem wir
dienen. Wir dienen nicht zuerst einem
System (dem CVJM, dem CVJM-Vereins-
wesen, unseren Gruppen und Projek-
ten), sondern einem Herrn. Es geht
nicht darum vorhandene Systeme zu
bedienen und diese aufrecht zu erhal-
ten. Systeme sind wichtige, unabding-
bare und wandelbare Hilfskriicken, um
das Eigentliche zu tun: Jesus zu den
Menschen zu bringen.

Wenn ihr also wieder einmal Diskussio-
nen darlber flhrt, ob im System etwas
umgedacht und umgelenkt werden
darf, dann nur mutig zu! Es dirfen auch
Angebote gelassen, andere gefestigt
oder gegriindet werden. Solange das
System agil (verdnderbar, wandelbar
und mit Mut zu Entscheidungen) der
Sache dient und die Prioritét fiir alle
klarist: Unsere aufgewendete Kraft

und Kreativitat soll Menschen tber

den CVJM zu Jesus fiihren! Dies tun wir
menschlich so gut wie wir es kénnen,
aus voller Leidenschaft und mit dem
Wissen, dass letztlich ER es tut. Deshalb
ein dickes Danke, weil ihr es fur IHN tut!

Wir brauchen das System CVJM, aber
die Begriindung des Systems ist Jesus
selbst. Er sendet uns zu den Menschen.
In diesem Sinne konnen wir frohlich
verandern, damit unser Verein diesen
Zweck noch mehr erreicht oder wieder
dahin zurick kommt. CVJM soll kein
Selbstzweck sein.

Was wir dazu brauchen ist Glaubensfeu-
er. Ein Glaubensfeuer, das den Funken
Uberspringen lassen will zu anderen
und den Mut zu deutlichen Worten der
Korrektur und Ermutigung hat!

Gott helfe unserem eigenen Glaubens-
feuer und dann auch der Anziind-Kraft
im CVJM, hin zu anderen Menschen!
Womit wir wieder bei der Jahreslosung
sind...

Martin Schmid
Landessekretdr flir
Vereinsbegleitung

g'fDECKE
E RICHTUNG

; Deinen
Verein
Beratung und Begleitung ist in allen
Phasen des Vereinslebens sinnvoll.

Im CVJM Bayern steht dafiir der Landes-
sekretdr Martin Schmid zur Verfligung.

Es gibt verschiedene Module der
Vereinsbegleitung.

Weitere Infos: www.cvim-bayern.de




Was uns bewegt
Neues aus dem Vorstand

P Mit neuem Team sind wir seit den
Wahlen der geschéftsfithrenden Amter
seit November 2020 unterwegs.

Wir freuen uns sehr, dass es gelungen
ist, unsere Leitungsgremien deutlich

zu verjiingen, sind aber auch gliicklich,
dass ebenfalls viele erfahrene Mitarbei-
ter weiterhin gewahlt wurden. Der fri-
sche Wind der Jiingeren gekoppelt mit
dem reichen Erfahrungsschatz der al-
teren Generation, lassen uns freudig
auf das gemeinsame Miteinander der
nachsten 4 Jahre blicken.

Gesamtvorstand

In unserer ersten GV-Sitzung haben wir
zundchst inhaltliche Themen, aber auch
die gegenseitigen Erwartungen gesam-
melt und ausgetauscht. Neben dem Ta-
gesgeschaft, greifen wir fiir 2020 drei
Schwerpunktthemen auf: Junge Er-
wachsene/18+, FSJ- und Ausbildungs-
konzept, Ortsvereine (was brauchen
sie/was ist dran/wie kdnnen wir konkret
unterstiitzen/wo setzen wir Impulse?).

Und weil die Zeit in den monatlichen
Gesamtvorstandssitzungen nie aus-
reicht, treffen wir uns am 15. Februar
2020 zu einem Klausurtag. Weiterhin fin-
detim Herbst eine gemeinsame Klausur
des Gesamtvorstands und der Landes-
sekretdre statt, um auch hier an inhaltli-
chen Fragestellungen zu arbeiten.

Wirwollen uns aber auch geistlich zu-
risten lassen und uns auch von aulsen
immer wieder Impulse holen. Daher
nimmt ein Teil der Verantwortlichen
am diesjahrigen Willow Creek Kongress
in Karlsruhe teil und eine Gesamtvor-
standsklausur zusammen mit einem
anderen Landesverband steht auf
unserer Wunschliste.

Personal-Veranderungen in der DJH
Gunzenhausen

Zum 31. Marz 2020 wird Uwe Berger,
Leiter der DJH Gunzenhausen, nach
einem Jahr seinen Dienstim Landes-
verband beenden, um sich beruflich

anders zu orientieren. Wir danken ihm
fir seinen sehr engagierten Dienst und
seine spontane Bereitschaft unsim An-
laufjahr der DJH zu unterstiitzen. Als
ehrenamtlicher Mitarbeiter im Landes-
verband werden wir ihn weiterhin auf
unserer Burg treffen kdnnen.

Zum 1. Februar 2020 Gbernimmt Cle-
mens Winterhoff (bisher Mitarbeiter
der Burg Wernfels und vielen von Euch
von der Rezeption bekannt), die Lei-
tung der DJH Gunzenhausen.

CVJM Bayern

Wir wiinschen Uwe und Clemens fiir
ihre neuen Aufgaben Gottes reichen
Segen!

Biiro/Geschaftsstelle

Wir freuen uns, dass wir von einem eh-
renamtlichen Team (Wolfgang Stohr,
Bernd Vierthaler und Volker Rossner) bei
der Digitalisierung der Geschaftsstelle
Unterstiitzung und Beratung erhalten.

Wie Ihr seht, sind wir wirklich in BEWE-
GUNG und wollen auch in 2020 nicht
vergessen, uns immer wieder als Ver-
antwortliche Zeit zu nehmen, um zu
horen, wo Gottes Wege uns hinflhren.

Wir wiinschen Euch viel Kraft, Freude
und die spiirbare Kraft unseres Herrn
in Euren Ortsvereinen.

Carola Welker
Vorsitzende

Herzlich Wilkommen

Jugendherberge Gunzenhausen

P Unsere CVJM Jugendherberge ist ideal fir Freizeiten, Tagungen, Schulland-
heim-Aufenthalte, Klassenfahrten, Einzelgéste, Familien, Ausfliige, Tagungen,
Feste und Feiern. In exclusiver Lage am Rande der historischen Altstadt von
Gunzenhausen und nah am Altmihlsee bietet sie fiir jeden Gast das richtige.
Unsere gastfreundliche Atmosphare, gemitliche Zimmer und ansprechende
Seminarrdume laden zum Wohlfiihlen ein. Wir freuen uns auf deinen Besuch!
Jetzt Aufenthalt buchen! www.jugendherberge-gunzenhausen.de
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Reise- und Freizeitberichte

Ab auf die Piste
Hirschegg 2020

P Es gibt wohl keine bessere Moglich-
keit als das Jahr 2020 mit sechs Uber-
ragenden Tagen auf Skifreizeit zu
starten. Mit insgesamt fast 70 Teil-
nehmenden und Mitarbeitenden geht’s
direkt am 1. Januar los nach Hirschegg
in das Skigebiet rund um Fellhorn und
Kanzelwand. Von nun an machen wir
taglich die Pisten unsicher, mal in
normaler Skikleidung, mal als Zootiere
beim Pistenspiel. Neu gestarkt durch
ein leckeres 3-Gange Meni machen wir
uns am Abend gemeinsam Gedanken
Uber Gott, unseren Glauben und
unsere Zweifel. Auch danach ist noch
lange nicht Schlafenszeit. Ob Kreativ-
angebot, Spiele, Lagerfeuer, Nacht-
rodeln,... fiir jeden ist etwas Passendes
dabei. Den Tag schliefben wir mit einem
Abendgebet in gemiitlicher Runde ab,
bevor alle miide ins Bett fallen und
neue Kraft fir die ndchste Abfahrt
sammeln.

Am 6. Januar heifdt es schliellich Ab-
schied nehmen, doch die gute Gemein-
schaft, Gesprache, das Auspowern
beim Skifahren und vieles mehr hat
uns neu fir den Alltag ausgeristet.
Und ganz tief in uns drin haben wir
schon wieder richtig Bock auf 2021!

Clemens Schlosser
Landessekretdr Teenager, Jungs
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Raus aus der Komfortzone

P Die Gesamtmitarbeitertagung 2019
stand unter dem Thema der Bergpre-
digt. Die Themen Nachfolge, Vaterunser
und die Seligpreisungen brachten uns
rund um die bekannteste Rede Jesu ins
Nachdenken.

Der Gebetsabend drehte sich rund um
Jele Mailanders Buch »Herzheimat.
Begleitet von Musikstiicken und per-
sonlichen Schilderungen flhrte sie
Uberin eine personliche Gebetszeit mit
Gott. Im Rahmen einer Fernsehsendung
glanzte der Festabend mit einer auf
den CVJM zugeschnittenen Tages-
schau, dem allseits bekannten »Dinner
for the Y« und anderen Programmen
wie »Tut er’s oder tut er’s nicht?«. An-
schlieRend fand noch ein erlesenes
Biertasting in der Markgrafenstube
statt. Den grofen Abschluss bildete
der Jahresabschlussgottesdienst mit
einer Predigt von Andrea Heul’ner.
Letztlich [dsst sich sagen, dass es vier
sehr intensive Tagen waren, mit viel
Input und Anregungen zum Nach-
denken, aber auch einer lockeren
Gemeinschaft, guten Gespréachen und
einer gesegneten Zeit auf der Burg.

Lisa Nentel
BFDlerin CVJM Bayern

Familienfreizeit
auf der Burg

» »Familien und Freunde um mich he-
rum und jeder Einzelne ist erfillt von
Familienfreude« waren meine Gedan-
ken, als ich am Samstagmorgen beim
Frihstlcken in die gliicklichen Gesich-
ter im Speisesaal schaute. Eltern mit
so viel Liebe und Geduld fir ihre Kin-
der und die Sonne, die durch die Burg-
fenster strahlte, bildeten eine warme
und wunderschdne Atmosphare. Tra-
nen und Larm gab es an dem Wochen-
ende natlrlich auch, aber das gehort
alles einfach zu einer Familie.

Katrin und Adrian Lorek haben das
Wochenende im Advent mit Unterstiit-
zung von Ehrenamtlichen und FSJlern
geleitet. Es war lockerer und entspann-
ter als andere Freizeiten, was ich sehr
schon fand, weil Familien ein bisschen
mehr Zeit und Flexibilitdt brauchen.
Dennoch warimmer viel zu erleben
und wir hatten viel Spals zusammen.
Es wurde viel gesungen, gespielt und
gemalt.

Alles in allem war es eine sehr entspan-

nende Freizeit, mit vielen Begegnungen,
schénen Gesprachen, lustigen Spielen

und viel Spalé fiir alle.

Dany Swart
BFDler CVUM Bayern

Noch mehr aktuelle Berichte und
Infos gibt es in unseren News auf
www.cvjm-bayern.de!



Kirche Kunterbunt in Bayern

P Inzwischen gibt es zehn »Kirche
Kunterbunt Initiativen« in Bayern und
noch weitere kommen hinzu. Allein in
diesem Jahr mochten noch weitere
sieben Gemeinden und CVJMs mit der

Netzwerk gegrindet

unter dem Namen »Uberraschungs-

kirche« statt. In der letzten Ausgabe

hat Daniela Klein, leitende Referentin
des CVJM Wirzburg davon berichtet
(CVIJM MAGAZIN 1]20 S. 14).

missionalen Familienarbeit starten.

Du hast Interesse, Kirche Kunter-
bunt an eurem Ort zu starten,
oder suchst neuen Input fiir die
Arbeit mit Familien?

Dann melde dich schnell zum
Praxis- und Inspirationstag am

27. Juni 2020 in Firth an.

Wir freuen uns Uber die wachsende
Bewegung und haben im Januar
ein ersten Netzwerktreffen zum
Austausch erlebt.

Ubrigens: Eine der »Kirche Kunterbunt
Initiativen« findet im CVJM Wiirzburg

Weitere Infos zu Kirche Kunterbunt
in Bayern und dem Praxistag: www.
cvjm-bayern.de/kirche-kunterbunt

Daniela Maildnder
Landessekretdrin fir Fresh X unter
Familien (Kirche Kunterbunt)
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Tagen.,.Ey‘hdleiz. Leben:

DU BIST ERWARTET! i
Inte;gratloun.

Herausfordert

Wir freuen uns tiber Verstirkung in unserem Team
und suchen zum néchstmaoglichen Zeitpunkt eine/n:

Meister/in in der Hauswirtschaft

Hauswirtschafter/in

ﬁ TAGUNGS- UND GASTEHAUS

DERSUNDERHOF

HERZLICH, NORDDEUTSCH, KURZ VOR HAMBURG.

Mitarbeiter/in am Empfang 50 %

Mitarbeiter/in am Empfang (50%)
in Kombination mit
Assisenz der Geschéftsfiihrung (50%)

Fiwr Familien und solche, die es werden wollen , fir Gruppen wnd
Grippchen , Clubs wnd Clidpchen . Sie planen eine Familienfeier oder
ein Treffen? Eine Gemeinde- oder Chovfreizeit? Eine Tagung oder
Fortbildung lhres Unternehumens?

Mit unseren 140 Betten , 10 Seminar - und Tagungsrivmen sowie
unserem grofen Saal bieten wir dew richtigen Rahwmen fivr lhre
nichste Veranstaltung oder Freizeit.

Wir freven uns auf Siel

Informationen und detaillierte Stellenbeschreibungen
finden Sie unter:
www.hohe-rhoen.org/ueber-uns/stellenangebote

Bewerbungen an:
Tagungs- ¢ Erholungszentrum HOHE RHON
z. Hd. Anke & Stefan Schroth
Fischzucht 1| 97653 Bischofsheim | info@hohe-rhoen.org

www.derSUNDERHOF.de

CVIM-Sunderhof GmbH % Forstweg 35 T 21218 Seevetal/Hittfeld
Tel.: 04105-6210 ¥ Fax: 04105-621222 ¥ info@dersunderhof.de
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Die Passion Jesu
liveimTV

Ihr wollt Ostern als CVJM einmal anders feiern
als gewohnlich? Oder ihr wollt euch mit eurer
U N ITE mllg Familie und euren Nachbarn ganz besonders auf

Ostern vorbereiten? Dann ist folgender Fernseh-
R ESC U E tipp vielleicht genau das Richtige fiir euch:
Erstmals wird es zu Ostern ein Musik-Live-Event

Gemeinsam Retten e.V. . . ) . .

in Deutschland geben. »Die Passion« st eine
moderne und ungewdhnliche Inszenierung der
letzten Tage im Leben von Jesus Christus. Mitten
in Essen werden bekannte Schauspieler und
Sanger mit deutschen Popsongs die Passions-
geschichte zu neuem Leben erwecken und die
Akti ons b u nd n is bei Ereignisse von vor mehr als 2.000 Jahren in
unsere Zeit Ubertragen. Das ganze wird live von
»Man [dsst keinen Menschen ertrinken! Punkt!« RTL Ubertragen.
Dieser Satz von Prof. Dr. Sandra Bils (CVJM-
Hochschule) nimmt uns mit hinein in unsere
Verantwortung, die wir als Zivilgesellschaft, als
Christen und als CVJM haben. Es gibt so viel zu
tun, man konnte, ja misste sich an so vielen
Stellen engagieren, um Menschen zu helfen, Not
zu lindern.
Wir sind als CVJM dem Biindnis »United4Rescue«
beigetreten. Es ist mehr als ein Zeichen. Es ist
humanitdres Handeln, es geht um die Rettung
von Menschenleben und in diese Gemeinschaft
der Handelnden treten wir mit ein.
Ziel des Biindnisses ist, 2020 ein zusatzliches
Seenotrettungsschiff ins Mittelmeer zu
entsenden: #wirschickeneinschiff
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prokids 3 :

prokids <
»prokids - 18 Modelle fiir die Arbeit mit Kindern und ihren Familien« 18 Modelle
ist ein Heft voller Ideen. Die Autoren berichten, was sie jeweils In der Arte I RnCER)
an praktischer Arbeit fiir Drei- bis 13-Jahrige in der christlichen
Arbeit mit Kindern anbieten. Alle dargestellten Modelle sind er-
probt und werden in den jeweiligen Orten in Deutschland mit viel
Motivation und Freude durchgefiihrt. Das Heft ist fir alle entstan-
den, die die Arbeit mit Kindern neu denken, sich inspirieren las-
sen mochten, die daran interessiert sind, was andere Gemeinden
fir Kinder anbieten, beratend in der Gemeinde agieren, selbst
Kinder haben und sich informieren wollen sowie fiir Haupt- und
Ehrenamtliche, die Kinder fiir den christlichen Glauben begeis- . : _
tern mochten. Kurz: Das Heft ist fir alle, die PRO KIDS sind! LS 2 e et S S

Das Heft wird herausgegeben vom CVJM Baden, dem CVJM-Westbund und dem Evangelischen Jugend-
werk in Wiirttemberg und steht zum Download zur Verfiigung: www.cvjm-westbund.de/prokids



European

YMCA =S

Youth Workers @475

Camp 2

Ehrenamtliche CVJM-Jugendmitarbeitende aus vie-
len européischen Landern lernen einander kennen
und prasentieren ihre Jugendarbeit. Sie werden
sich tiber ihre Erfahrungen aus der Jugendarbeit,
besonders auch mit Menschen mit Migrationshin-
tergrund, austauschen. Neue Modelle der Jugend-
arbeit werden entdeckt, dokumentiert und man
wird sich europaweit vernetzen. Voraussetzung flir
die Teilnahme ist, dass ihr Englisch sprecht, bereits
eine Mitarbeiterschulung besucht habt und etwas
Erfahrungin der Jugendarbeit mitbringt. Das Camp
findet vom 01.-09.08.2020 in Michelstadt statt.

Anmeldung unter www.cvjm-reisen.de

CVJM-Reisen

Du bist noch auf der Suche nach einem Ziel fiir dei-
nen Sommerurlaub 2020? Dann schau doch mal auf
der CVJM-Reisen-Website vorbeil Egal fir welche
Zielgruppe oder aus welcher Region, die Koopera-
tionsplattform von neun CVJM-Landesverbanden
bildet ein vielféltiges Angebot an Reisen, Freizeiten
und Urlaubsangeboten ab. So unterschiedlich wie
die Urlaubsvorstellungen sind, ist auch das
Angebot. Alle Reisen sind tiber Schlagworte und
eine benutzerfreundliche Suchfunktion zu finden.

Weitere Infos unter www.cvjm-reisen.de

@ Deutschland] @ HOCHSCHULE

BUNDESWEITER FACHTAG
ZWISCHEN TRADITION

UND INNOVATION:

FRESH X UND JUGENDARBEIT
26. September 2020, Kassel

>P> SAVE THE DATE!

www.cvjm.de/fachtag-jugendarbeit ’[‘—m'?“"'f*"5“1'5""‘E gERRrEE _

Echt.Mutig.Leiten

FOLLOW ME, das Leiterschaftsprogramm des
CVJM-Westbunds, befdhigt junge Erwachsene (20-
27 Jahre) mit Leitungspotenzial dazu, Verantwor-
tung in der Gesellschaft zu ibernehmen.

Das Jahresprogramm besteht aus einer Basis-
woche, der Projektphase und einem Reflexions-
wochenende. Danach ermdglicht das
FOLLOW-ME-Alumni-Netzwerk weitere Vernet-
zung. Das christliche Leadership-Programm ko-
operiert mit der CYJM-Hochschule in Kassel.

Bei FOLLOW ME wirst du dazu befahigt, als
Leiterin oder Leiter voranzugehen und dein
eigenes Projekt in deinem Umfeld umzusetzen.
In der Basiswoche beschaftigst du dich in ab-
wechslungsreichen Theorie- und Praxiseinheiten
mit Themen wie Biografie, Persdnlichkeit,
Glaube und Leitung. In der nachfolgenden
Praxisphase wendest du dein Wissen und deine
erlernten Skills in der Praxis in deinem eigenen
Projekt an, das du eigenverantwortlich durch-
fUhrst. In dieser Zeit

wirst du von einem er-

fahrenen Mentor be- N

semavecnictender  FOLLOW ME

Reflexionswochenende ECHT.MUTIG.LEITEN.

besprichst du mit den v

anderen Teilnehmen-
den dein Projekt.

Weitere Infos und Bewerbungsbogen:
www.follow-me-leadership.de

wirklich Weitergibst
findest du bei

ndarbeit
ne
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»Was ich benotige,
um ein Ministerium
zu leiten, habeich
in der Jungschar
gelernt.«
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M gelernt

P Diesen Satz habe ich oft von unter-
schiedlichsten Menschen, egal wel-
chen Alters, gehort oder gelesen.

Vorneweg: Gott sei Dank haben wir in

Deutschland ein breit geféchertes Bil-

dungssystem und die Schulpflicht,
auch wenn da insgesamt nicht immer
alles perfekt ist. Welch ein Geschenk!

Dazu gibt es eben jene non-formalen
und informellen Lern- und Bildungs-

prozesse, die z.B. in der Kinder- und Ju-

gendarbeit stattfinden: Teamfahigkeit,

{ klls endeoickelin

nonformale,
informelle Bildwng

s Leben lernen

Bibellesen

Gemeinsam mit anderen
den Glauben erforschen

Bithnenerfahrung sammeln

Angebote prisentieren

$ich mit Menschen
anderer Kulturen
auseinandersetzen

verstehen, wie eine Gruppe tickt, 6ffent-
lich auftreten, anderen Sachverhalte,
Zusammenhange und Spiele erklaren,
mit Stérungen umgehen, Verantwor-
tung ibernehmen. Die Liste ist lang.

»Dank TEN SING stand ich erstmals auf
einer Biihne, heute bin ich Profi-Musiker
und meine Hits finden sich in den
Charts«, das hort man nicht nurvon
der Band Silbermond, sondern vielfach
in Norwegen. Einer meiner weiteren
Lieblingssatze zum Thema Bildung im
CVJIM ist: »Was ich bendtige, um ein
Ministerium zu leiten, habe ich in der
Jungschar gelernt.« Das sagt ein
ehemaliger Ministerialrat.

Junge Menschen zu beféhigen heil’t
eben auch, ihnen Handwerkszeug flrs
Leben an die Hand zu geben, das Schul-
und Alltagswissen erganzt.

Dafiir schldgt das Herz von ehren-
und hauptamtlich Mitarbeitenden in
der Kinder- und Jugendarbeit. Und
viele, die diese Satze lesen, haben
genau davon selbst profitiert.

Gerade weil die Bildungsmdglich-
keiten im CVJM so vielfaltig und

SITZUNGEN LEITEN

unterschiedlich sind, kbnnen wir im vor-
liegenden CVJM MAGAZIN nur einzelne
aus der grofsen Sammlung hervorheben:
wie bei einem Blicherregal, wo es auch
nicht sinnvoll ist, alle Blicher auf einmal
herauszunehmen.

Neben organisierten Bildungsangebo-
ten wie JULEICA-Schulungen, Erste-
Hilfe-Kursen, Jungbldserausbildung
etc. steht die Erfahrung, eine Gruppe
anzuleiten, eine Freizeit zu planen und
durchzufiihren, eine Andacht oder
einen kurzen Vortrag zu halten, bei der
Stadtverwaltung um finanzielle Unter-
stiitzung anzufragen, eine Offnungszeit
im Schillercafé zu organisieren ...

Wir freuen uns und diirfen als CVJM
auch stolz darauf sein, unzahlige junge
Menschen befahigt zu haben. Wir
nehmen hier eine wichtige Aufgabe in
der Zivilgesellschaft wahr, sind ein
starker Bildungspartner. Lasst uns
mehr Uber dieses groRartige Potenzial
der Kinder- und Jugendarbeit reden.
Und: Es lohnt sich auch aus diesen
Griinden, in die Kinder- und Jugend-
arbeit, in CVUM zu investieren.

Viel Freude beim Weiterlesen!
Hansjorg Kopp

Generalsekretdr
CVUM Deutschland

PPENDYNAMIKEN

FUHRUNGSAUFGABEN
tlibernehmen

N[ 5] 5[ | (S R (5] &

neue formen
fir gemeinde

GRUPPEN ANLEITEN

VYN SPIELE ANLEITEN

VERANSTALTUNGEN
ORGANISIEREN

GASTFREUNDSCHAFT LEBEN

Freizeiten durchfiihren

Verantwortung iibernehmen

peue Kuturen entdecken
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Runter von der Schulbank, rein ins Leben
CVUM-Freiwillige berichten aus ihrem Freiwilligendienst im CVJM

P Ob Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder Bundesfreiwilligendienst (BFD):
Mit einem Freiwilligendienst haben
junge Menschen die Chance, wertvolle
Kontakte sowie neue Perspektiven zu
gewinnen.

Fnf Freiwillige berichten, was sie
wahrend ihres Freiwilligendienstes
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Uber sich selbst, Uber Gott und die
Arbeitswelt gelernt haben.

Wenn auch du eine Zeit lang aus-
steigen mochtest, um personlich zu
wachsen, Impulse mitzubekommen
und Kompetenzen auszubauen, dann
bewirb dich ab sofort fiir den Freiwilli-
gendienstjahrgang 2020/2021!

Julia Peter

P Ich mache meinen Freiwilligen-
dienst in der Sportarbeit des EJW
Wirttemberg.

Gerade in der Freizeitarbeit steheich
dabei oft vor neuen Herausforderun-
gen. Das Organisieren und Mitarbeiten
bei einer Winterfreizeit hat mich
personlich und fir meine berufliche
Zukunft weitergebracht.

Bei den Seminaren werden wir ange-
leitet, Ziele zu verfolgen, die uns selbst
am Herzen liegen. In den letzten Mo-
naten habe ich dabei viel tber meine

Anna Lisa Kelbert

P Ich bin Anna Lisa und mache mo-
mentan meinen Freiwilligendienst
beim CVJM Thiringen. »Trainee« heift
dieses Programm und ich bin Teil des
flinfkopfigen Teams, welches als Ge-
meinschaftin einer grolten WG in Er-
furt wohnt und in drei Arbeitsbereiche
eingeteilt ist.

Mir macht die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen bei Jugendgottesdiensten
und Freizeiten sehr viel Spals. Eine
ordentliche Organisation und Vorberei-
tung ist die Voraussetzung, dass diese
Veranstaltungen gelingen. Deshalb

In der Regel beginnt der Freiwilligen-
dienst je nach Einsatzstelle im August
oder September 2020.

Alle Informationen zu den mehr als
140 Platzen an Uber 90 Einsatzstellen
findest du hier: www.cvjm-jahr.de

Starken und Schwéchen gelernt und
mich mit meinem Glauben beschaftigt.

Wenn ich Interesse an einem biblischen
Thema hatte, hatte ich immer Moglich-
keiten, mich in diesen Bereich einzu-
arbeiten.

Ich sehe in diesem Jahr die Chance,
personlich zu reifen und mich mit
Themen zu beschéftigen, die mich
wirklich interessieren.

Julia Peter
FSJlerin im EJW Wiirttemberg

sind diese Aufgaben Schwerpunkte
meiner Tatigkeit.

Manchmal lasse ich auch Wande wa-
ckeln, wennich bei Arbeitseinsdtzen in
unseren Jugendbildungsstatten hand-
werkliche Dinge lerne und umsetze.

Freude macht mir die JULEICA-Schu-
lung und die Trainee-Einheit am Don-
nerstagvormittag. Dort werden wirin
verschiedenen Glaubens- und Person-
lichkeitsthemen geschult.

Anna Lisa Kelbert
Trainee im CVUM Thiiringen



Peter Kussin

P Ich bin Peter Kussin und aktuell ab-
solviere ich ein FSJ im CVJM-Ostwerk.
Hauptsdchlich begleite ich TEN SING-
Gruppen.

Als FSJlerin der Jugendarbeit des CVJM
konnen Bildungspotenziale praxisorien-
tiert erfahren werden, was fir mich den
zuvor erlebten schulisch-sachlichen
Bildungsbegriff verganzheitlicht.

So ist es mir moglich, durch meine Funk-
tion als Leitungspersonlichkeit in unter-
schiedlichen Jugendgruppen Gruppen-
dynamiken und psychologische Prozesse

wahrzunehmen, miteinander in Rela-

tion zu setzen und meinem Erfahrungs-
schatz zuzufiihren. Auch findet ein Aus-
einandersetzen mit der eigenen Person
in unterschiedlichen Referenzrahmen @
sowie mit der Bedeutung von Religion  ©

innerhalb einer postmodernen ®
kapitalistischen und ehemals sozialisti- @
schen Gesellschaft statt. ®

]

Eine personliche, gesellschaftspoliti- ~ ®
sche und padagogische Bildungsebene.®

(]
Peter Kussin ®
FSJler im CVJM-Ostwerk [

Linda Heinz

P Um die Orientierungslosigkeit nach
dem Ende der Schulzeit auszufillen,
habe ich mich entschlossen, ein FSJim
Jump-Team Giefsen zu absolvieren, das
den Glauben an Gott im Sport lebt. Als
Team lernen wir, miteinander zu leben
und zu wachsen.

Personlichkeitsférdernde Schulungen,
Seminare, Jlingerschaftstraining, Kurse
in christlicher Sportarbeit und Ubungs-
leiterlehrgdnge lassen uns reflektie-
ren und wir lernen dabei viel liber uns,
unseren Glauben, den Sport und die
Anwendung im Alltag.

Die Praxis wenden wir im CVJM Giefsen
an, bei der Mitarbeit im Jugendzentrum,
Jungschar und vielen anderen Kinder-
und Jugendveranstaltungen sowie bei @
Konfi- und Familienfreizeiten, bei Kon- @
gressen und christlichen Events. L
°
Ein Jahr, in dem ich zwar nicht studiere @
oder eine Berufsausbildung beginne, in @
demich aber sehrviel lerne, was mich @
eine klassische Ausbildung nicht gelehrt @

hatte. (]

[ ]
Linda Heinz (]
JFSJlerin bei JUMP Giel3en [

Lena Pierskalla

P> Ein FSJ ist so viel mehrals nurein
Briickenjahr. Ich persénlich fand es
super schade, wenn es als solches be-
zeichnet wurde.

Schule, Universitat und Ausbildungs-
betriebe sind alles Institutionen, in
denen man als Lernender das kleinste
Radchenist. Im FSJ war es zumindest
bei mir so, dass ich mich mit Ideen
und Vorschlagen einbringen und
echte Verantwortung tibernehmen
konnte. In meiner Einsatzstelle konnte
ich den Alltag mitbestimmen und ge-
stalten.

Lernen bedeutet fiir mich so viel mehr ©
als nur Biicher zu lesen. Nattirlich lernt ©
man im FSJ auch die Klassiker (Verant- b
wortung, Organisation etc.), aber vor
allem durfte ich lernen, meine Stimme ©
zu nutzen und meinen Ideen zu ver- @
trauen. Fehler machen ist gut, solange @
man sie wieder berichtigt. ®
[
Ein FSJistvorallem das, was du dar- @
aus machst und wie du dich einbringst.®

[
Lena Pierskalla ]
FSJlerinim CVUM Dresden (Jahrgang @
2017/18) °
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»Junge Christen mussen sich in politische u

Berthold Friels im Interview zur jugen

Berthold Friel3, Direktor beim Landtag von Baden-Wiirttemberg

W Eine der Kernaufgaben des CVUM ist,
junge Menschen zu befdhigen, an
Kérper, Geist und Seele zu wachsen
und gesellschaftliche Verantwortung zu
libernehmen. Wie das gelingen kann,
dartiber sprachen wir im Interview mit
Berthold Frief3.

Der 51-Jdahrige ist seit vier Jahren Direktor
beim Landtag von Baden-Wiirttemberg.
Seine Ausbildung absolvierte er an der
CVJIM-Sekretdrschule (heute: Kollegfach-
schulausbildung der CVJM-Hochschule).
Der gelernte Jugendreferent und stu-
dierte Diakoniewissenschaftler arbeitete
viele Jahre im EJW, sieben Jahre davon
als Landesjugendreferent fiir Jugend-
politik. AnschliefSend war er als Landes-
geschdftstihrer des Bundes fiir Umwelt
und Naturschutz Deutschland (BUND),
Landesverband Baden-Wiirttemberg
e.V, und spdter als Fraktionsgeschdifts-
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fuhrer der GRUNEN im Landtag von
Baden-Wiirttemberg tdtig.

Er verbindet damit CVUM-Identitét und
politisches Know-how in hohem Mal3e.

Lieber Herr FrieB3, bitte nehmen Sie
uns kurzin lhren Lebensweg mit hin-
ein: Wollten Sie schon immer Politiker
werden oder was hat dazu gefiihrt?
Ich war schon immer politisch interes-
siert und wollte gestalten. Ich glaube,
der Ursprung daflir liegt in den durchaus
kontroversen politischen Diskussionen
bei uns zuhause in der Familie. Aber
auch in der Erfahrung, dassich in dem
Dorf, in dem ich aufgewachsen bin, man-
ches mitgestalten konnte, einfach da-
durch, dass ich mich eingebracht habe.

Ich habe dann in der CYJM-Sekretar-
schule meine Ausbildung zum Jugend-

referenten und CVJM-Sekretédr gemacht.
Auch in dieser Zeit habe ich mich
(neben den Fragen zur christlichen Ju-
gendarbeit) permanent mit politischen
Fragen beschaftigt, die flir mich auch
immer mit Verantwortung zu tun haben.

Mir war es schon immer wichtig, diese
beiden Dinge miteinander zu verkniip-
fen. So hat sich mein Lebensweg als
politisch handelnder und denkender
Christ ergeben.

Welche Rolle hat die Jugendarbeit in
dieser Entwicklung gespielt?

Ich habe in der Jugendarbeit viele Men-
schen getroffen, die - fiir mich glaub-
haft - Christsein und gesellschaftliches
Engagement zusammengebracht haben.

In der Zeit, in derich am CVJM-Kolleg
war, fand der Kurdenkrieg im Irak statt.



nd gesellschaftliche Debatten einbringen«

Wir haben dann z.B. eine Mahnwache
dazu organisiert. Wir beschaftigten uns
aufberdem mit Fragen rund um Ent-
wicklungspolitik, fair gehandelten
Kaffee etc.

Alsich dann hauptberuflich in der
Jugendarbeit beschaftigt war, ging es
flr mich mit dem politischen Engage-
ment weiter: Ich war Mitglied im
Jugendhilfeausschuss auf Kreisebene
und spater auf Landesebene in Baden-
Wirttemberg. Und ich war in den
Jugendringen aktiv. Ich safs lang im
Vorstand vom Landesjugendring auf
Landesebene und war da auch zeit-
weise Vorsitzender.

Warum sollten sich junge Christen in
Gesellschaft und Politik einsetzen?
Weil wir als Christen nicht auf Wolke
sieben, sondern mitten in der Gesell-
schaft leben. Und weil es darum geht,
flr uns alle menschengerechte Lebens-
bedingungen zu schaffen. Im besten
Sinn wollen wir: »der Stadt Bestes
suchen« (Jeremia 29,7).

Wir als Christen haben nach meinem
Verstandnis einen inneren Kompass
und eine Berufung, das Leben zu
gestalten. Darum ist es geradezu eine
Notwendigkeit, sich in gesellschaftliche
und politische Debatten einzubringen.

Wie kann der CVJM jungen Menschen
dabei helfen und Orientierung geben?
Ich denke, der CVJM sollte bei den
Themen, an denen er gerade dran ist,
immer nach dem Gegenwartsbezug,
dem Bezug zur Realitat, der konkreten
Lebenswelt von Kindern und Jugendli-
chen, aber auch von Vereinen, von
Ehrenamt fragen. Diese Fragen sollten
auch mit jungen Christinnen und
Christen besprochen werden.

Meiner Meinung nach spielt Jugend-
beteiligung eine grolke Rolle. Das fangt
im Kleinen an: Wie kann ich junge Men-
schen gewinnen? Wie kann ich die
Bedingungen so schaffen, dass sie den
CVJM vor Ort oder die Jugendarbeit in

dpolitischen Verantwortung des CVJM

der Kirchengemeinde mitgestalten
konnen? Dabei darf der CVIM aber
nicht stehenbleiben. Er muss fragen,
wie die Bedingungen in der Stadt fur
Kinder und Jugendliche, egal welcher
Herkunft, sind: Sind die Bedingungen
so, dass wir als CVJM gut arbeiten
konnen? Oder sollte sich daran etwas
verandern?

Solche Fragen, finde ich, sollten un-
bedingt eine Rolle spielen, aber eben
auch die grofen gesellschaftlichen Fra-
gen des Zusammenhalts, der Heimat,
des Zusammenlebens von Menschen
unterschiedlicher Herkunft und unter-
schiedlicher Denkweise. Ich finde, da
hat der CVJM eine Verantwortung, das
mitzugestalten.

Dieses CVJM MAGAZIN beschaftigt
sich mit dem Thema »Ganzheitliche
Bildung im CVJM«: Kdnnen Sie ganz
allgemein sagen, welche Bildungs-
potenziale fiir Sie in der CVJM-Arbeit
liegen?

Ich sehe in der CVJM-Arbeit vor

allem Potenziale im Bereich der
Personlichkeitsbildung, im Bereich
der Zusammenarbeit von Menschen
und der Umsetzung von Ideen und
Malnahmen.

Der CVJM ist flr mich ein Ort fur ganz-
heitliche Bildung, fur eine anwendungs-
orientierte Bildung, und eine Bildung,
die Orientierung gibt.

Wie gelingt es lhnen in Ihrer Position
in der politiknahen Administration
in der eigenen Position klar und
zugleich verbindend zu sein? Wie
gelingt ein zielfiihrender Umgang
mit z.B. Populisten?

Ich berufe mich grundsatzlich immer
wieder neu auf das Wertefundament,
das ich durch meine christliche Soziali-
sation, meine Ausbildung in Theologie
und Erziehungswissenschaften, aber
auch durch meine Erfahrungen in Kir-
chen-und Jugendarbeit gelegt habe.
Es geht darum, das immer wieder neu
auf Situationen anzuwenden.

Besonders wichtig finde ich, mit Men-
schen im Gespréch zu sein. Mir geht es
so, dass ich gerade im Gesprach gut
Dinge kldren kann. Aber ich bin auch
gern mal ein oder zwei Stunden allein
im Wald unterwegs, z.B. beim Joggen
oder beim Wandern. Da gehen mir
viele Gedanken durch den Kopf. In
solchen Situationen komme ich in ein
alltagsorientiertes Gebet. Fiir mich
bildet das Zusammenwirken von unter-
schiedlichsten Quellen zum Nach-
denken und zum Reflektieren die
Orientierung. Auf diesem Fundament
treffe ich meine Entscheidungen.

Die Frage des Umgangs mit Populisten
finde ich schwierig: Flir mich ist es ganz
wichtig, dass ich in meinem beruflichen
Wirken meine Rolle wahre. Denn da bin
ich daflr zustandig, dass alle Fraktionen
des Landtags in Baden-Wirttemberg,
egal welcher Couleur, die gleichen
Ressourcen zur Verfigung gestellt be-
kommen, sowohl an Rdumen als auch
an Geld und Moglichkeiten der Mitwir-
kung am parlamentarischen Betrieb.

Davon unabhangig habe ich eine private,
politische Meinung, die in keiner Weise
populistisch angelegt ist. Da finde ich
esimmer wieder wichtig zu argumentie-
ren, dass die vermeintlich einfachen
Losungen kein gelingender Ansatz fr
ein gllickendes Zusammenleben in
unserem Land sind. Auferdem sage ich
den Menschen, dass sie Mut haben
sollen, sich den Fakten und der Kom-
plexitat des Zusammenlebens von
Menschen zu stellen. Damit sollen sie
einen guten Umgang finden. Das tragt
mebhr als die schnellen, einfachen
Antworten, die uns nicht weiterbringen,
sondern unser Miteinander in gefahrli-
cher Weise bedrohen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
Lydia Hertel

Redakteurin
Kommunikation
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Aktualisierte Zahlen im deutschen CVJM

« ¥ Schwerpunktdes CVIJMin Deutsch- ¥ Die Arbeit des CVJM wird zum I o) [NEIMMGRSUEREG
land ist die ortliche Jugendarbeit in grofdten Teil von den 68.000 - ; e
1.400 Vereinen, Jugendwerken und ehrenamtlich Mitarbeitenden
Jugenddorfern. gestaltet.

V¥ Der CVJM erreicht mit seinen Pro-
grammen, Aktionen und Freizeiten
jahrlich bis zu 1 Million Menschen.

V¥ Der CVJM hat mehr als 310.000 Mit-
glieder, Mitarbeitende und regel-
maRig Teilnehmende.

Der deutsche CVJM in Zahlen
v ® P> Jugendglaubenskurse sind schon

‘:|‘:"| = lange ein gangiges Format christlicher &
—j|cvam Jugendarbeit. Mit modernen partizipa- £
tiven Methoden kdnnen sie Raume er-
= Offnen, um Glauben zu entdecken und
s zu vertiefen.

1.400

Ortsvereine, Jugendwerke
und Jugenddérfer

310.000

Mitglieder, Mitarbeitende und

regelmakig Teilnehmende Deswegen hat die CVJM-Hochschule

= in einer Kooperation mit der Evangeli-
= schen Arbeitsstelle fir missionarische
Kirchenentwicklung und diakonische
Profilbildung (midi) mit www.x-kurs-
ﬂ‘c‘:s'-!*’!"!i} 0 +| glauben.de eine neue Plattform fir Ju- E=
.w-m‘w‘ . _ gendglaubenskurse ins Leben gerufen. =5
W = Neben der Website werden deutsch-
~ | landweit Seminare und Workshops
. durchgefiihrt. Das Projekt wird durch
¢ Spendenund Zuschisse finanziert.
= Zahlreiche christliche Werke und Ver-
== bande aus dem Bereich der Jugend-
=% arbeit waren an der Entwicklung be-
~ teiligt.

1 Million

Menschen pro Jahr erreicht

68.000

Ehrenamtliche

W

P Dorte Scheffler arbeitet seit 1. Januar

= als Referentin der Geschéftsfiihrung im

CVJM Deutschland. Zu ihren Aufgaben

= zdhlen die Vorbereitung und Protokol-

lierung der Gremiensitzungen des CYJM
Deutschland. Dartliber hinaus steht sie
flr alle kaufmannischen Fragen der
Mitgliedsverbande zur Verfligung und
unterstiitzt die Geschaftsfihrer bei
Ubergeordneten Themen und Projekten.

P> Carsten Korinth hat seit 1. Februar die
Stelle als Referent Jugendpolitik und
Grundsatzfragen im CVJM Deutschland §
inne. Der 45-Jahrige ist verheiratet und
hat zwei Kinder. Er ist seit friihester
Kindheit mit dem CVJM verbunden. Im
Jahr 2000 schloss er die Ausbildung
zum CVJM-Sekretar am CVJM-Kolleg
in Kassel ab. Es folgten berufliche
Stationen im CVJM.

Interviews mit den beiden findest du im CVJM-Blog: www.cvjm-blog.de




Herzliche Einladung zu
LevelUp 2.0

@ P Die erste christliche Nerd-Konferenz
s

" Deutschlands geht in die zweite Runde!
A

« Nach einer erfolgreichen ersten Veran-
| staltung im November 2019 rufen der
. CVJM und der Verein MainQuest zum

BE 7weiten Mal nerdige Christinnen und

Christen zusammen.

# Die vom 8. bis 9. Mai stattfindende
Konferenz ladt zum Ermutigen, Vernet-
zen und Weiterdenken ein. Wir wollen

= | mitdir daruber sprechen, wie du dein
.| Christsein in der Nerdculture leben

kannst und dich durch Vortrage, Dis-
= kussionsrunden und Begegnung mit
Gleichgesinnten weiterbringen.

Bibel-Projekt beendet
Serie zu biblischen
Biichern

P> Mit einer Gala feierte das Bibel-Pro-
= jekt Anfang Januar den Abschluss der

= _-',:"_- zen, kreativen Videos werden biblische

= Erzahlungen und Themen anschaulich

= ermittelt.

= Die Idee entstand vor sieben Jahren im ==

- amerikanischen Portland. Drei Jahre
spater kam das Bibel-Projekt durch

_, die Medienagentur visiomedia nach

Die Initiatoren planen nun weitere
~ Serien zur Weisheitsliteratur, der Tora

und Schlisselbegriffen der Bibel. »Man =

spirt, wie viel Segen auf diesem Pro-

jekt hierin Deutschland liegt, sagte
4 Allison Martyn vom internationalen

Bibel-Projekt bei der Gala.

== Weitere Infos: www.dasbibelprojekt.de &&
: s 1. Juniund 30. November ist der
| Bewerbungszeitraum fiir den CVJM-

LG GG BN

Nerds | Glaube | Vision %

Anmeldung bis 4. Mai: www.cvjm.de/levelup

3 April bis 3. Oktober 2020 quer durch
= Deutschland reisen. Mit Erinnerungen
B4 und Zeitzeugen der Friedlichen Revolu-
== tion soll das Wunder von 1989 fiir Schii-
Serie zu den biblischen Blichern. In kur-

ler, Konfirmanden, Jugendliche und Be-
sucher jeden Alters erlebbar werden.

Das Zeltist buchbar fir CVJM-Feste,
Camps und Freizeiten bei Albrecht
Kaul: albe.kaul@web.de

Auch Mitarbeitende werden noch
gesucht!

Weitere Infos: www.3-oktober.de

MOVE sucht Bewerber

P Jetzt schon vormerken: Zwischen

Sport-Preis »MOVE«.

2 Mit diesem Preis zeichnet der CVJM-

Sport Deutschland ehrenamtliche

: CVUM-Mitarbeitende aus, die die CVJM-
d Arbeit durch ihre Ideen oder Projekte im

Bereich Sport/Bewegung bereichern.

Weitere Infos: www.cvjm.de/move
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Das Bibelmobil unterwegs mit dem Buch der Buicher
Ein Projekt zur Bibelbildung im CVJM und dariiber hinaus

P Alles, was wir Menschen Uber das
Ziel unseres Lebens wissen missen,
steht in der Bibel. Wenn wir das Ziel
klar wissen, haben wir schon viel Gber
den Weg erfahren.

Der CVJM ist auch eine Bibelbewe-
gung! Darum unterstitzt die deutsche
CVJM-Bewegung alle Aktivitaten, die-
ses Buch unter junge Leute zu bringen.
Und deswegen fahrt das »Bibelmobil«
von Gorlitz aus durch Deutschland und
Europa.

Das tut es seit 1991. Aber es sollte

vor gut zwei Jahren zu Ende gehen.
Das wollten einige Freundinnen und
Freunde nicht. Sie griindeten aus gu-
tem Grund einen weiteren Verein, der
Arbeit nach der Pariser Basis macht:
den Bibelmobil e.V. Und dieser Verein
ist Mitglied im CVJM Schlesische Ober-
lausitz.

Unser Bibelmabil e.V. erhalt nun in
diesem Jahr einen Sonderpreis des
deutschen CVJM flr die Neugriindung.
Auch wenn in unserem Namen nicht
»CVJM« steht, so fihlen wir uns mit
unserer Arbeit mittendrin in der Bibel-
bewegung CVJM und sind sehr gern
unterwegs mit diesem Dach, zumal
viele Mitglieder im neuen Verein gleich-
zeitig auch Mitglieder in ortlichen CVJM
sind.
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Der grofse Doppelstockbus ist ein Hin-
gucker. Aber auch das Innenleben hat
es in sich: Ausstellungen, Seminare,
Interaktives ... Und dann die Mitarbei-
tenden: Sie leben mit dem Buch und
erzahlen gern von diesem Leben. Sie
verwirklichen damit die ganzheitliche
Begegnung mit der Bibel, besonders
fir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

Wo war das Bibelmobil im vergangenen
Jahr mit dem Buch? An vielen Schulen
in Deutschland und Rumanien, bei der
Jugendmesse YOU in Berlin (dort haben
wir 5.000 Bibeln mit den Gideons
verteilt), auf den Buchmessen in Leip-
zig und Frankfurt am Main, auf dem
Kirchentag in Dortmund, in vielen
Stadten und Dorfern unseres Landes.

Und wie geht es weiter? Eigentlich genau
so. Vielleicht mit mehr Unterstltzung
von einsatzbereiten Christinnen und
Christen, vielleicht in einem neuen ge-
brauchten Doppelstockbus, vielleicht
mit neuen Ideen, um das Buch noch
populdrer zu machen.

Thomas Brendel
Vorsitzender des
Bibelmobil e. V.

Bibelmobil e. V. erhélD
Sonderpreis des CVJM-
Griindungspreises

P Jahrlich wird der CVJM-Griindungs-
preis an CVJM-Vereine verliehen,
deren Griindung nicht l&nger als finf
Jahre zurlckliegt.

Fur den Griindungspreis 2020 hatte
sich auch der Bibelmobil e. V.
beworben, der Mitglied im CVJM
Schlesische Oberlausitz ist. Die Jury
schreibt: »Wir sind beeindruckt von
eurem Engagement fir junge Men-
schen verbunden mit der Ausein-
andersetzung mit der Bibel - diese
war von Anfang an wesentlich fir
die CVJM-Bewegung. Gern wollen
wir die bibelmissionarische Arbeit,
die ihr als Mitglied im CVJM Schlesi-
sche Oberlausitz im und durch den
CVJM leistet, mit diesem Sonderpreis
unterstitzen.«

Fir den CVJM-Griindungspreis 2021
konnen sich neugegriindete CVJM
ab sofort bis spatestens zum

31. Oktober 2020 bewerben.

Weitere Infos zur Bewerbung:
www.cvjm.de/gruendungspreis




Fit mit Korper, Seele und Geist
Neue Wege in der Sportarbeit des CVJM

P Heute steht in der Jungschar ein
kleiner Sportparcours auf dem Pro-
gramm: An verschiedenen Stationen
kommen die Kids in Bewegung, wett-
eifern miteinander oder versuchen,
gemeinsam Punkte zu erzielen.

Arne ist beeindruckt davon, wie gut
Thilo mit dem Ball ins Ziel trifft. Alice
argert sich, weil ihr das Seilspringen
einfach nicht richtig gelingen will.
Maya ist stolz darauf, dass sie beim
Wettlauf die Schnellste war. Mohamad
findet es unfair, weil er ja viel kleiner
ist und deshalb gar keine Chance
hatte. Sibylle kann aufgrund einer
Verletzung zwar nicht bei allen
Ubungen mitmachen, unterstitzt ihr
Team aber nach Kréaften mit Tipps und
anfeuernden Zurufen. Und Eike hilft
Sam dabei, mit dem Pedalo die
vorgegebene Strecke unfallfrei zuriick-
zulegen.

Bewegung, Herausforderung, Aus-
powern, Spafk, manchmal auch Frust:
All das (und noch viel mehr) erlebt
man im Sport.

Sport bietet ein vielfaltiges Erfahrungs-
und Lernfeld und vermittelt Werte wie
Respekt, Fairness, Teamgeist und Ver-
antwortung. Er fordert nicht nur die
(korperliche) Gesundheit, sondern
auch den Erwerb zahlreicher Fahigkei-
ten und Kompetenzen, z.B. das Erken-
nen eigener Starken und Grenzen, den
Umgang mit Siegen und Niederlagen,
Motivation und Durchhaltevermdogen,
Ricksichtnahme und Unterstitzung,
Vertrauen und Kooperation. Sport ist
interaktiv, bezieht Sinne und Emotio-
nen mit ein und eignet sich daher gut
als Methode ganzheitlicher Bildung.
Nicht umsonst ist Sport schon im-
mer ein wesentlicher Bestandteil der
CVJM-Arbeit.

Um das Potenzial, das im Sport steckt,
optimal nutzen zu kbnnen, ist es
wichtig, Mitarbeitende entsprechend
zu qualifizieren, ihnen methodische,
personale, sportfachliche und auch
theologische Kenntnisse zu vermitteln

und ganz praktische Gestaltungs- und
Umsetzungsideen an die Hand zu
geben.

Bereits jetzt gibt es in einigen Mitglieds-
verbanden Ausbildungsprogramme
zum Ubungsleiter (UL) bzw. UL-Assis-
tenten Breitensport gemaf’ den
Rahmenrichtlinien des Deutschen
Olympischen Sportbundes.

Zukunftig mochten wir dieses Angebot
noch ausbauen, um moglichst viele
Mitarbeitende - und dann auch Teil-
nehmende - in Bewegung zu bringen.
Dazu streben wir eine deutschland-
weite Vernetzung und Kooperation an
und wollen verschiedene Module
anbieten: Wochenend-Einsteigerkurse
mit dem Kennenlernen unterschiedli-
cher Spiel- und Bewegungsformen
sowie Basis-Infos zur Trainingslehre
und Sportmedizin sowie themen-
spezifische Workshops wie Erlebnis-
padagogik, Wintersport, Sportverkin-
digung, und Trendsportarten.

Diese Module kénnen je nach Inter-
esse einzeln belegt oder miteinander
kombiniert werden, so dass weiterhin
auch der Erwerb der Ul-Lizenz
moglich ist.

Eine Initiativgruppe ist gerade dabei,
ein entsprechendes Bildungskonzept
auszuarbeiten, und freut sich auf viele
Mitstreiter, die - Korper, Geist und
Seele im Blick - sich und andere
bewegen!

Nadine Knauf
Referentin CVUM-Sport

Flag-Football beim ESY-Sportcamp 2019 in Siderno
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Demokratie leben und vermitteln
Welches Potenzial zur Demokratiebildung steckt im CVJM?

aej-Generalsekretdr Mike Corsa sprach beim FEIER-Tag, dem Abschluss des CVJM-Jubildums im vergangenen Jahr, (iber
die Demokratiebildung im CVJM

P In den Wurzeln des CVJM liegen die
Grundlagen fir die vielfaltigen Formen
des CVJM bis heute. Die 1855 verab-
schiedete »Pariser Basis« schreibt
zuallererst als Aufgabe fest, junge
Menschen zu verbinden - unter dem
Wort Gottes.

Junge Menschen wollen sich bewusst
in Abgrenzung zur Erwachsenenwelt
organisieren. Diese trat ihnen bis in
die zweite Hélfte des 20. Jahrhunderts
uberheblich gegeniiber. Kinder und
Jugendliche wurden als Minderjahrige
bezeichnet, als Menschen mit geringen
Rechten gewertet, mit einer minderen
Wertigkeit fir Staat, Kirche und Gesell-
schaft.

In diese Situation hinein boten damals
beherzte Menschen, auf Jesus Christus
blickend, jungen Menschen einen
Raum firihre Ideen. Zwar immer noch
im Spiegel des gesellschaftlichen
Mainstreams mit Fihrerprinzipien,
aber doch mit der Luft einer Jugend-
welt, die junge Menschen ernst nimmt
und in den Mittelpunkt stellt. Das ist
die Wiege der Jugendverbandsarbeit:
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junge Menschen als Potenzial, als
Partner, als Lebensauferungen.

Schon friih ist daraus die jugendver-
bandliche Trias »freiwillig, selbstorga-
nisiert und ehrenamtlich« geworden:
Jugend fihrt Jugend. Das funktioniert
gestern, heute und morgen nur, wenn
Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene ihre Anliegen berlicksichtigt
wissen und die Angelegenheiten ihrer
Gruppe entscheidend mitbestimmen
konnen. Sonst sind sie schneller weg
als der Wind: Das war in der Hochzeit
der Jugendblinde in den zwanziger
Jahren schon so und gilt umso mehr
unter der heutigen Vielfalt von
Mdglichkeiten, sich aufserhalb der
Pflichtschule zu engagieren.

Der CVJM in seiner vielfaltigen Gestalt
lebt also nur, wenn es ihm gelingt, re-
levant fir junge Menschen zu sein: Und
das heilt, sie zu beteiligen. Mehr als
alle anderen Orte in den Lebenswelten
von jungen Menschen ist jugendver-
bandliche Arbeit immer Ausdruck einer
demokratischen Lebensweise, auch in
autoritaren Systemen. Dort befinden

sich Schutzrdume fir Selbstbestim-
mung und deshalb werden sie immer
kritisch von der Staatsmacht bedugt
oder gar verfolgt. In diesem Wissen
beschreibt der Deutsche Bundesjugend-
ring (der »Lordsiegelbewahrer der
Jugendverbandsarbeit«) Jugendver-
bandsarbeit als Werkstatten der
Demokratie, bewusst abgrenzend von
Schule und der 6konomisierten Welt.

Das heilt iibersetzt, dass der CVJM

als verbandliche Jugendorganisation

V¥V jungen Menschen etwas zutraut,
ihnen Verantwortung gibt, sie
machen ldsst und sie dabei unter-
stltzt, Pioniere ihres Lebens zu
sein. Er schafft Orte fiir den Gestal-
tungswillen junger Menschen und
verteidigt diese

V¥ vermittelt, dass Demokratie im
Leben und in der Politik der beste
Weg ist, in einer komplexen Welt
auf der Suche nach der besten
Losung moglichst alle mitzunehmen.
Das Erlernen von demokratischen
Verhaltenskonzepten und die
Bildung zu einem demokratischen
Selbstverstandnis gehort zum
Markenkern des CVJM.

Der CVUM ist also kein inhaltlich an-
spruchsloser Freizeitpark oder nur ein
Lobpreiskloster, sondern ein Rahmen,
der offensiv die Auseinandersetzung
mit Gott, seiner Schépfung und der Ge-
sellschaft herausfordert. Und damit ist
der CVJM in seinen unterschiedlichen
Erscheinungsformen ein wichtiger
Impulsgeber der Zivilgesellschaft flr
eine lebendige Demokratie. Diese
Verantwortung muss wachgehalten
werden: fir die Zukunft des CVJM und
der Demokratie.

Mike Corsa
Generalsekretdr der
aej (Arbeitsgemein-
schaft der Evange-
lischen Jugend in
Deutschland e.V.)
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Internationale Lernerfahrungen im weltweiten CVJM

Wie junge Menschen im CVUM fir das Leben in einer globalen Welt ausgestattet werden

P Die Entwicklung von jungen Men-
schen ist eine ErschlieBung der Welt:
Ein Kleinkind »erobert« Stiick fir Stlick
seine Welt, von der Wohnung tiber den
Spielplatz hin zur ganzen Stadt.

Jugendliche erschlieléen sich weitere
Bereiche des Lebens. Mit jedem weiteren
Radius erhalten junge Menschen neues
Wissen und neue Fahigkeiten, die sie be-
fahigen, das Leben in einer globalisierten
Welt zu meistern und mitzugestalten.

Der CVJM bietet jungen Menschen mit
der weltweiten Arbeit einen moglichst
weiten Radius, in dem fast alles moglich
scheint: Durch CVJM-Partnerschaften
lernen Jugendliche andere CVJMer ken-
nen und erfahren von deren Trédumen
und Herausforderungen. Beim Freiwil-
ligendienst arbeiten junge Erwachsene
an Projekten und lernen dabei die
Sprache, die Arbeitsweise und Entschei-
dungsprozesse in neuen Kulturen
kennen. Mit Projekten von Aktion Hoff-
nungszeichen kdnnen sie andere
Menschen starken. Die Mitarbeit in den
internationalen Arbeitsgruppen beim
YMCA Europe oder beim CVJM-Welt-
bund [3sst junge Menschen erahnen,
was internationale Zusammenarbeit
Uber Grenzen hinweg ermdglichen kann.

Die Lernerfahrungen aus der interna-
tionalen Arbeit sind viel mehr als span-

Regina Jordan im Freiwilligendienst in Hongkong

nende Reise- und Erfahrungsgeschich-
ten. Sie haben das Potenzial, einen
unersetzlichen Lernprozess in Gang zu
setzen, um junge Menschen zu befahi-
gen, Verantwortung fir sich selbst, den
CVJM und andere Menschen zu tber-
nehmen. Sichtbar wird es u.a. an
folgenden Punkten:

Wissen: sich selbst besser
kennenlernen

Ein ganz spannender und fir viele un-
erwarteter Prozess beginnt, wenn man
fir einen [@ngeren Zeitraum in eine neue
Kultur eintritt: Neben dem neuen Wissen
uber Land, Leute und Kultur lernt man
sich selbst besser kennen. Eigene
Begrenzungen, Prioritaten, Gefiihle,
Werte und Pragungen werden im neuen
Umfeld sichtbar, die in der gewohnten
Komfortzone niemals erkennbar wéren.

Um aus den Erkenntnissen auch
Kompetenzen und Personlichkeits-
bildung erwachsen zu lassen, braucht
es Begleitung und Mentoring.

Haltungen und Werte:

kulturelle Brille absetzen

Unsere Wahrnehmung, unser Denken
und Handeln ist wesentlich von der
Kultur geprégt, in der wir aufgewachsen
sind. Die eigene kulturelle Brille nehmen
wir unbewusst tiberallhin mit und
konnen sie nicht einfach absetzen.

Internationale Jugendarbeit macht diese
kulturelle Brille im Austausch mit ande-
ren sichtbarer und bietet die Moglich-
keit, die Brille von anderen aufzusetzen,
um nachzuempfinden und zu verstehen.
Damit lassen sich Haltungen und Reich-
Gottes-Werte wie Empathie, Menschen-
wirde, das Eintreten fiir benachteiligte
Menschen und ein reflektierter Umgang
mit Ambiguitaten lernen.

Fahigkeiten: internationale
Erfahrung befahigt fiir die eigene
CVJM-Arbeit

Ein bekannter Spruch heil’t »think glo-
bal, act local«. In der vernetzten und
globalen Welt bringen junge Menschen
mit internationalen Lernerfahrungen
Kompetenzen mit, die fir den CVJM
vor Ort oder auf Verbandsebene enorm
bereichernd sind. Sie verbinden das
Globale mit dem Lokalen und konnen
Turoffner fir neue Moglichkeiten im
CVJM werden.

Ein Interview iber Lernerfahrungen
aus dem Internationalen Freiwilligen-
dienst findest du im CVJM-Blog:
www.cvjm-blog.de

Gerhard Wiebe
Bereichsleiter
CVUM weltweit

Die internationalen Freiwilligen beschdftigen sich in
einem Seminar mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN
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Anzeigen

HERZBRAND

DEINE KREATIVSEMINARTAGE

3.-6.4.2020
in Nurnberg

JETZT ANMELDEN!

A\ Pfingsttagun
'_7 oln.ngenggru%

i

Ein Treffen

im Wald
unter §Gottes
Wort

Sa, 30. Mai bis
Mo, 1. Juni 2020 |

Mit vielen Tausenden dabei sein in der groen Naturarena im Wald
von Bobengriin! Gott erleben, neue Zuversicht, Impulse und Kraft
von ihm bekommen. Dauerteilnehmer und Tagesbesucher, Jung
und Alt, Familien und Singles — alle sind willkommen!

Bitte wetterangepasste Kleidung und Sitzgelegenheit mitbringen!

Zum Tagungsthema ,Kraft von Gott" sprechen namhafte
Redner wie Daniel Bécking, Journalist in der Chef-

" redaktion der BILD-Zeitung, der Gott und seine lebens-
verandernde Kraft erlebt hat.

Programm am Pfingstsonntag, 31. Mai:

10:00 Uhr Waldgottesdienst fir alle am Tagungsgelande
10:00 Uhr jesus-meeting 13 —16 Jahre im Froschbachtal
10:00 Uhr Kinderprogramm bei den CVJM-H&ausern
14:30 Uhr Festversammlung am Tagungsgelande
19:30 Uhr jesus-night fir Jugend am Tagungsgelande
20:00 Uhr Abendvortrag in der Bobengriiner Kirche

CVJM-Bobengrin ® www.pfingsttagung-bobengruen.de

42

. Herzlich willkommen Pfingsten 2020 in Bobengriin!

JETZT
SANMELDEN:®:

01.-13.06.2020

& Sizilien



https://www.cvjm-bayern.de/WTB
http://www.reisen.cvjm-bayern.de
http://www.pfingsttagung-bobengruen.de

Gebetskalender Ansprechpartner

AUSZUg vvichtiger Termine unseres Landessekretarsteams. Neben den Ansprechpartnern bei euren Orts-CVJM, freuen sich auch die ehren- und
. . . hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Landesverbandes auf den Kontakt mit euch:
Herzlichen Dank flr alle Gebete und Unterstltzung!

16.-22. 3 JESUSHOUSE, CVJM Bayreuth Clemens Schlosser @ y ﬁ
20.-22. Vereinswochenende, CVJM Burg Martin Schmid "
24.-29. JESUSHOUSE, CVJM Miinchberg Dina Ketzer Carc Bertram U Christian Habermann
27. JUGO Light, CVJM Kasendorf Thomas Géttlicher V. e . : Vor ‘W,! o sitzend ‘
27.-29. Jungscharwochenende, CVJM Woringen Micha Block
30.-5. 3_4 JESUSHOUSE, in Windsbach Daniel Gass "?? %
31.-2. Konferenz der Geschéftsfiihrer in Dresden Hans-Helmut Heller v’
3.-6. 4 Herzbrand-Seminar in Nirnberg Thomas Géttlicher
9.-13. Ostermeeting, Burg Wernfels Clemens Schlosser,
Dina Ketzer
13.-19. Musicalfreizeit, Burg Wernfels Micha Block
18. CVJM Freundestag in Nirnberg Michael Gotz
23. Finanzausschuss der Landesjugendkammer  Hans-Helmut Heller
in Nirnberg
25. Tohuwabohu-Kirche in St. Jakob, Nirnberg  Jele Mailédnder
25.-26. Vorbereitung flir Sommerfreizeit Dina Ketzer
27.-30. Teamklausur Alle LS
2. 5 Waging Vorbereitung Clemens Schlosser
2. JIM-Jugendgottesdienst, CVJM Markt Erlbach  Daniel Gass
8.-10. Badseelager-Vorbereitungswochenende Michael Gotz
15.-17. Vereinswochenende, CVJM Weillenstadt Martin Schmid
23. Mitarbeiterschulung, CVJM Wieseth Dina Ketzer
29.-1. 5_6 Intercamp in Bobengriin Jakob Sch!psser,
Thomas Géttlicher
6. 6 Predigt beim JIM. CVJM Markt Erlbach Thomas Géttlicher
6.-12. Familienfreizeit, CVJM Allgéu Micha Block
8.-13. Pimp my Quali, Burg Wernfels Clemens Schlosser
14. Jesus am See, CVJM Bayreuth Michael Gotz
17. Christival AK Programm, Kassel Daniel Gass
20. 111 Jahre CVJM Bamberg Michael Gotz
27. Praxis- und Inspirationstag Jele Maildnder
»Kirche Kunterbunt« in St. Paul, Fiirth

dt-Wolfrun
verwaltung

PASSIONSSPIELE 29.-30.
OBERAMMERGAU  AUGUST

DAS HIGLIGHT - ALLE 10 JAHRE! 2020

cvjm-baye

FREIZEITEN JANUAR BIS MARZ
13. - 19.4. Musicalfreizeit, 7. - 13.6. Reitfreizeit fiir Madels
10. - 13.4. Ostermeeting, 13. - 19.4. Musicalfreizeit, 7. - 13.6.
Reitfreizeit fiir Madels 8. - 13.6. Pimp my Quali

20.-22.3. Verliebt, verlobt,..., 3. - 6.4. Herzbrand Seminare, 7. - 10.5.
Unser CVIM MAGAZIN bekommst du brigens, da du schon mal in direktem Kontakt mit Passionsspiele fiir junge Erwachsene 3.-5.4. Auszeit
uns standest (z.B. Freizeit- /Reisebuchung, juleica Antrag, ...). Zur Zusendung des CVJM

MAGAZINs des CVUM Landesverband Bayern wird deine Adresse gespeichert und weiter fur dich! 21.-30.3. Einkehrtage fiir Frauen
verwendet. Du kannst das CVJM MAGAZIN jederzeit bei uns abbestellen, z.B. per E-Mail
(info@cvim-bayern.de). Weitere Kontaktmdglichkeiten im Impressum. Mehr unter freizeiten.cvjm-bayern.de
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Geférdert vom:

% Bundesministerium
Y fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

CVJM-Landesverband Bayern e.V., Schweinauer Hauptstr. 38, 90441 Niirnberg

klipp & klar

Wesentliches gelernt

oder: ein grolRes Danke an den CVJM Schweinfurt

P Vielen Dank Fuchsi und Kuni, dass ihr mich 1976
mit einem Einladungszettel im Briefkasten zu mei-
ner ersten CVJM-Veranstaltung eingeladen habt: einer
Kinder-Faschingsparty im Jugendkeller der St. Lu-
kas-Gemeinde. Mit euch habe ich dort das erste Mal
Jugendliche als ehrenamtliche Mitarbeiter kennen-
gelernt, die mir mit viel Humor vorgelebt und wei-
tererzahlt haben, dass der Glaube an Jesus mehr als
eine Tradition ist, in die ich hineingeboren wurde.

Danke Micha, Manfred, Anita und vielen anderen fir
die vielen wertvollen Gemeinschaftserfahrungen.
Neben dem, was ich in meiner Familie gelernt habe,
machte ich hier meine wichtigsten Erfahrungen in
meiner Jugendzeit, was es heilt, gemeinsam zu leben.

Danke Konrad fiir deine begeisternden Geschichten
von der Treue Gottes zu uns Menschen und zu mir
personlich. Als Jungscharhelfer auf einer Freizeit in
Rappershausen 1985 beriihrte mich die Liebe Jesu
s0, dassich fiir mich entschied, mein Leben mit Jesus
ab nun gemeinsam zu fthren.

Danke Norbert flir deine kantige und provozierende
Art zu verkiindigen, die mich als jungen Erwachsenen
herausgefordert hat, meinen Glauben und mein
Leben gesund zu hinterfragen.

Danke Erich flir deine seelsorgerliche
Begleitung in personlichen Fragen und
dein Mentoring von jungen Mitarbeiten-
den wie mich.

Danke Andi, Charly, Fozzy, Frank, Babsi
und viele mehr, mit denen ich michin
groler Freiheit als ehrenamtlicher Mit-
arbeiter ausprobieren durfte und dabei
so viel lernte: freiwillig Verantwortung
zu Ubernehmen, Gruppen und Freizei-
ten zu organisieren, vor Menschen zu re-
den, Kinder anzuleiten, viele Fehler zu
machen und aus diesen lernen zu diir-

fen, ein Mitgefiihl fir andere zu bekommen, eine na-
trliche Autoritét und gesundes Selbstbewusstsein
zu entwickeln, in demokratischen Prozessen mitein-
ander Losungen fiir Probleme zu finden, auf Abenteu-
ercamps die Schopfung kennen- und schétzen zu ler-
nen, authentisch aus dem Leben heraus von Jesus zu
erzéhlen - die Liste findet kein Ende.

Danke Chappi, Wupp und Jiirgen fiir euer aus dem
Glauben motiviertes Engagement fiir die Umwelt und
gegen die Atomkraft damals. Aber auch fiir euren Ein-
satz fir Gefllichtete aus Sri Lanka, von denen einige
von uns im CVJM Heimat gefunden haben und meine
Freunde geworden sind. Dadurch habe ich ganz prak-
tisch gelernt, was es heil’t sich in der Gesellschaft zu
engagieren und denen, die keine Stimme haben, eine
Stimme zu geben.

Danke Uli und Katha flr das Konfrontieren mit ande-
ren Pragungen von Frommigkeit wie Katholiken und
Charismatikern - das hat mir geholfen, einen weiten
Blick fir unterschiedlich gepréagte Christen weltweit
zu bekommen.

Danke Katja und den vielen CVJM-Praktikantinnen
und Praktikanten, bei denen ich erlebt habe, was es
heift, seine Heimat zu verlassen, um als junger Er-
wachsener zu neuen Ufern aufzubrechen.

Bei Bildung denken wir schnell an Schule, Ausbildung
und Studium und Wissensvermittlung - doch Bildung
ist viel mehr! Bildung bedeutet Herzensbildung und
Uber die Grundbestimmung meines Lebens sich klar
zu werden. Genau solch eine Bildung durfte ich im
CVJM erfahren und deswegen engagiere ich mich bis
heute mit grofer Leidenschaft in der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Warum? Weil ich mir sicher bin, dass man
hier Wesentliches fir sein Leben lernt!

Liebe GriiRe
Euer Michael Gétz
Generalsekretdr des CVJM-Landesverband Bayern





