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Mitarbeitergemeinschaft in
Vorausschauend fahren in Stadt und Land
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Editorial

Liebe Freunde des CVJM Bayern, Annika Walther
Referentin fiir
Mit meinem Fahrrad bin ich auf dem Weg zur Arbeit. Nicht nur eine Presse-und

Strecke fihrt von meinem Zuhause in die Geschéftsstelle des Lan- Offentlichkeitsarbeit

desverbandes. Um richtig wach zu werden, fahre ich heute den Weg,
der entlang der grofsen Kreuzungen, vielen Autos und dem Larm
fahrt. Ich liebe es, in der Grolsstadt unterwegs zu sein. Ich fiihle mich
dann lebendig, nehme viel von den Menschen in meinem Umfeld wahr und nutze die Zeit auf
meinem Fahrrad, um fir die Menschen, die mir ins Blickfeld kommen, zu beten.

Aber es gibt auch Tage, da fahre ich lieber entlang der ruhigen Seitenstralien. Richtige Natur,
wie auf dem Land, gibt es zwar auf meinem Arbeitsweg nicht, trotzdem merke ich hier schon
den deutlichen Unterschied. Anstelle des Larms der Stadt hore ich Vogel, geniele das Griin
der Bdume und staune auf meinem Fahrrad Uber Gott und seine wunderbare Schopfung.

»... staune auf

Wir sind alle ganz unterschiedlich gepragt, manche von uns sind in der .
meinem Fahrrad

Stadt, andere auf dem Land zu Hause. So unterschiedlich diese Lebenswel-

ten vielleicht auch manchmal sind, eins haben wir alle gemeinsam: Gott, uber Gott und
unseren Vater und Schépfer, der uns immer wieder ins Staunen bringen seine wunderbare
will. ER ist es auch, der unsere CVJM in Bayern verbindet! Sch6pfung.«

In unserem Miteinander geht es meiner Meinung nach gar nicht so sehr darum, nur die Unter-
schiede von Stadt und Land herauszuheben oder gar neidisch die CVJMs zu vergleichen. Im
Mittelpunkt steht das, was uns verbindet — unser lebendiger Glaube an Jesus! Ich freue mich
Uber die Vielfalt, die ich in den CVJMs in Bayern erlebe. Dabei hat jeder Verein seine beson-
deren Starken. In diesem Magazin wird deutlich, wie vor Ort gelebter Glaube aussehen kann
und wie wir als CVJM in unsere Orte hineinwirken kdnnen- egal ob auf dem Dorf oder in der
Groléstadt.

Herzlichst,
Annika




Stadt, Fand, CVIM

CVJM Wittstock

Griindungsjahr: 2002
Mitglieder: 23
Hauptamtlicher Mitarbeiter: 1 BFDler
Ehrenamtliche Mitarbeiter: 20
Durchschnittsalter Vorstand: 52,1 Jahre

Die néchste Disco liegt 45 Kilometer weit weg:

Wer in Wittstock, einer Kleinstadt im Nordwesten
Brandenburgs, die Schule beendet hat, zieht meist
weg. Perspektiv- und Hoffnungslosigkeit seien
schon Themen, sagt der Jugendreferent des CVJM
Wittstock, Simon Mdiller. Die Angebote des CVJM
fallen in dieser Umgebung auf: Grundschulkin-

der produzieren Youtube-Clips, Hip Hopper schrei-
ben ihre Raps. Musik sei ein »super Tiréffners,
sagt Mller, um gemeinsam etwas zu erleben. Und
Gott? »Wenn wir Zeit zusammen verbringen, mer-
ken die anderen, dass Gottin meinem Leben ist.
Und dann ergeben sich auch Gesprache.«

Wie viel Stadt seit ihr?

CVJM Zwingenberg

Griindungsjahr: 1977
Mitglieder: 143
Hauptamtliche Mitarbeiter: 1 FSJlerin
Ehrenamtliche Mitarbeiter: variabel
Durchschnittsalter Vorstand: 30,5 Jahre

Zwingenberg ist eine Kleinstadt mit etwa 7.000
Einwohnern im stidlichen Hessen. Obwohl es

in der Metropolregion Rhein-Main-Necker liegt,
ist es eher [andlich gepragt und hat, gemes-

sen an der GrofRe, eine recht grolée Vereinsland-
schaft. Der CVJM als christliche Jugendorganisa-
tion ist inzwischen ein wichtiger Bestandteil im
Offentlichen Leben, sowohlin der ev. Kirchenge-
meinde als auch in der politischen Gemeinde.
Viele Menschen wurden in den vergangenen
funf Jahrzehnten in verschiedenen Gruppen,
Freizeiten und Aktionen durch den CVJM beglei-
tet und gepragt.
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CVJM Amberg

Griundungsjahr: 1905
Mitglieder: 113
Hauptamtliche Mitarbeiter: 1
Ehrenamtliche Mitarbeiter: variabel
Durchschnittsalter Vorstand: 46 Jahre

Amberg liegt mitten in der Oberpfalz und hat
knapp 45.000 Einwohner. Auch aus den umlie-
genden Dorfern gehen viele Leute hier zur Arbeit
oder zu Schule - und so auch zum CVJM. Ob bei
Kinderaktionstagen, der Jugendgruppe »Follo-
wersg, Gottesdiensten, Hauskreisen, oder beim
Brunch, haben Menschen von jung bis alt die
Chance, an den Programmen teilzunehmen. Da-
rUber hinaus gibt es noch eine Reihe besonde-
rer Aktionen, wie Freizeiten, das Altstadtfest, die
Einsamen- und Obdachlosenweihnacht oder
den wahrscheinlich groften Trodelmarkt, den
ein CVJM je veranstaltet hat.

ﬁ’T Wie viel Stadt seit ihr?
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CVJM Kiel

Griindungsjahr:

Mitglieder:

Hauptamtliche Mitarbeiter: 17
Ehrenamtliche Mitarbeiter: 40
Durchschnittsalter Vorstand: 45 Jahre

Die Kuste vor der Tur, das Land im Rucken:
Kieler fihlen sich gerne wie Kleinstadter, ob-
wohlin der Stadt iber 250.000 Menschen le-
ben. In einem typisch norddeutschen Klinker-
bau bietet der CVJM Kiel eine Vielzahl an Frei-
zeitmoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche.
An zwei offenen Ganztagsschulen betreut der
CVJM Grundschuler am Nachmittag. Hier fin-
den Aktionen, Eltern-Café und Jungschargrup-
pen statt. Gerne gehen die Schiler direkt in
den CVJM, um neben offener Arbeit auch Grup-
pen, Freizeiten und geistliche Angebote zu er-
leben.




Stadt, Land, CVUM

Grol} gegen :

Zwingenberg, Amberg, Nurnberg — drei CVJM, die unterschiedlich

»Ob klein
oder groB, ich
glaube, jeder

Verein hat sein
Packchen zu
tragen...«

P Grol geworden bin ich im letzten Zipfel des
Westbunds, in Zwingenberg. Der CVJM (ber-
nimmt hier die Jugendarbeit der Kirche. Es gibt
Jungschar- und Jugendgruppen und hin und wie-
der die ein oder andere Veranstaltung.

Der CVJM Amberg, mit einer bunten Palette an
Angeboten, kam mir dagegen erst mal riesig vor.
Neben einem Kulturschock im tiefsten Bayern
musste ich mich auch in Blick auf die CVJM-Arbeit
auf Neuland wagen. Von Amberg ging es dann
weiter nach Nirnberg. Und plotzlich stand ich
vor einer ganz anderen Dimension von CVJM. Da
wusste ich, was wirklich riesigist ...

Ich habe oft erlebt, dass im CVJM der Eindruck
entsteht: »Die Grofistadte haben’s gut. Wahrend
bei uns alle jungen Leute zum Studieren wegge-
hen, konnen die sich bestimmt vor Leuten kaum
retten«. Aber stimmt das? In Zwingenberg sehe
ich, dass eines stimmt: Es gehen wirklich viele.
Die Heimatverbundenheit ist heute nicht mehr
die gleiche wie in den Generationen vor uns. Und
so existiert die Arbeit mit jungen Erwachsenen,
die einst Ursprung des CVJM war, in vielen kleinen

-dasistg

Orten kaum noch. Auch wichtige Mitarbeiter ge-
hen damit verloren.

In NUrnberg erlebte ich da etwas ganz anderes:
Vor kurzem war ich auf Mitarbeitertagung mit
201 Leuten. Nur mal zum Vergleich: Bei der Ver-
einsfreizeit in Zwingenberg waren wir in den letz-
ten Jahren froh, wenn 30 Leute zusammenka-
men und da waren alle eingeladen: Mitarbeiter,
Teilnehmer, Familien, der ganze Verein eben. Da-
firist es dort aber moglich, eine Freizeit mit der
ganzen Vereinsfamilie zu machen. Fiir mich war
das immer super wertvoll. Jeder kannte jeden,
wir haben viel miteinander geteilt. Und als wir im
Schwimmbad waren, haben nach viel Gequet-
sche und einer grofen Uberschwemmung sogar
alle in einen Whirlpool gepasst.

In Nirnberg dagegen musste man fir eine Ver-
einsfreizeit schon ein ganzes Festival veranstal-
ten. Und doch erlebt auch ein Verein in dieser
Grofe das gleiche wie jeder Kleinstadtverein: Mit-
arbeiter fehlen an allen Ecken und Enden. Wo es
mehr Menschen gibt, braucht es eben auch mehr
Angebote. Das Problem ist also &hnlich, nurin an-
derer Dimension.
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er nicht sein konnten

Wenn Menschen neu zum CVJM kommen, macht
es die Grofe nicht unbedingt leichter, fullzufas-
sen. Zwar gibt es viele Angebote, die neue Gesich-
terin den Verein locken, daftr fallt ein neues Ge-
sicht aber auch weniger auf. Ich selber kenne nach
zweieinhalb Jahren noch lange nicht jeden. Und
auch, wenn es mir sehr am Herzen liegt, neue
Leute mit hineinzunehmen, ist es oft nicht leicht.

Ahnlich habeich es erlebt, als ich selber neu war.
Wirklich ankommen und Beziehungen kniipfen

ist mir schwergefallen, obwohl die Leute sehr of-
fen und herzlich waren. Ganz anders ging es mirin
Amberg. Hier ist man als »Neue« sofort aufgefallen
und wurde angesprochen. Gerade am Anfang ka-
men viele Leute spontan vorbei und haben etwas
mit mir unternommen. So etwas ist in Grol3stadt-
vereinen oft schwieriger - und das liegt nicht da-
ran, dass die »GroRstddter« unhoflicher oder nicht
offen fiir Neue sind.

Auch fiir Mitarbeiter ist die Situation in der Stadt
eine andere. Wéhrend in Niirnberg viele Dinge auf
unterschiedlichen Ebenen durchdacht und disku-
tiert werden, ist es, je kleiner der Verein, umso ein-
facher. So wichtig solche Strukturen auch sind, so
schwierig machen sie doch manche Entscheidung
und den Informationsfluss. In Zwingenberg da-
gegen gibt es eine Mitarbeiterbesprechung, zu der
alle - ob Vorstand oder Jungscharmitarbeiter -
eingeladen sind. Wer eine Idee hat, bringt sie ganz
formlos auf den Tisch. So ist es deutlich leichter,
Dinge ins Laufen zu bringen und Entscheidungen
zu treffen. Vor allem aber hat jeder das Recht mit-
zureden.

Auch Uber den CVJM hinaus ist es in kleinen Or-
ten oft leichter, manches umzusetzen. Immer wie-
der wird der CVJM Zwingenberg flr bestimmte Ak-
tionen von der Stadt oder anderen Vereinen an-
gefragt. Man kennt sich eben und ist selbst mit
dem Burgermeister per Du. Wenn Weihnachts-
markt ist, dirfen wir z. B. eine Feuerschale aufstel-
len und mit den Kids Stockbrot backen, wahrend
die Eltern Gluhwein schlirfen. Wenn ich da an den
Nlrnberger Christkindlesmarkt denke, wiirde das
wohl eherin einer Katastrophe enden.

Umgekehrt kann Mitarbeitergemeinschaft aber
in einem Verein wie NUrnberg ganz anders gelebt
werden. Hier treffen sich jeden Dienstag im Wech-

sel Kleingruppen, Bereiche oder die gesamte Mit-
arbeiterschaft. So gibt es einen Punkt, an dem
man sowohl personlich, als auch in grofber Runde,
voneinander erféhrt, lernt und geistlich auftanken
kann. Mir tut es momentan unendlich gut, Mit-
arbeitergemeinschaft so persénlich leben und er-
leben zu dirfen.

Wirde man das dagegen in Zwingenberg einfih-
ren, sélRen jeden Dienstag dieselben Leute da.
Von den paar Mitarbeitern, die es gibt, ist eben je-
der fast tiberall involviert.

Und noch etwas habeich erstin Amberg und Niirn-
berg so richtig schatzen gelernt: Mit eigenen Rau-
men kann man echt unkompliziert und spontan
Aktionen starten, man kann Dinge stehen lassen,
wenn man sie noch mal braucht usw. Und auch
ein Hauptamtlicher ist ein riesiges Geschenk. Es ist
jemand da, der Ehrenamtliche unterstitzt, beglei-
tet und auch mal herausfordert. Und doch brin-
gen Haus, Personal und Co. auch Schwierigkeiten
mit sich - da kann sicher jeder Schatzmeister ein
Lied von singen. Und dann will so ein Haus ja auch
in Stand gehalten werden, oder der Brandschutz
schaut ab und zu mit neuen Auflagen vorbei...

Ob klein oder grol3, ich glaube, jeder Verein hat
sein Packchen zu tragen und mit manchem
mehr oder weniger zu kdmpfen. Aber eines steht
fest: In jedem Verein, in dem ich bisher unter-
wegs war, durfte ich viel dazulernen und vor al-
lem Gott immer wieder neu kennenlernen. Von
daher: Hut ab, ihr »Kleinen« und »GroRen, fir
das, was ihr trotzdem alles stemmt! Mit Jesus
Christus — mutig voran!

Christine Becker
studiert Soziale Arbeit
und Theologie in Kassel,
wohnt in Nirnberg
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»Lieber
draufRen
erkaltet als
drinnen
erstickt.«

P Freunde, es reicht. Genug trainiert und Visio-
nenin Gremien gesponnen. Es ist Zeit!Jesus
spricht: Folge mir nach! Nicht: Setze dich zu
mir. Deswegen bewaffnet euch mit Laufschuhen,
Skateboards, Fahrradern - egal was, aber be-
wegt euch, lauft, rollt, rennt - alle schénen Kon-
zepte fUr Stadt oder Land kannst du knicken,
wenn sie nicht zur Umsetzung kommen. Deswe-
gen: Raus auf’s Spielfeld. Die »Spielraume« auf
dem Land und in der Stadt, in denen wir leben,
nehmen wir am besten wahr, wenn wir draufRen
unterwegs sind und nicht so lange in unseren
frommen Rdumen herum hocken und uns sam-
meln und wieder sammeln. Raus in den Kiez
oder zum Bauwagen am Dorfrand! Man kann
sich totsammeln. Es wird stickig. Was sind wir
sesshaft geworden, aber Jesus sucht Nachfolger,
Pilger, Entdecker, Nomaden. Lasst das mit den
christlichen Subkulturen, die Welt braucht
Beteiligungskulturen. Lieber drauBen erkal-
tet als drinnen erstickt.

So wie George...

Wenn George Williams und die anderen Jungs
lange Konferenzen abgehalten hatten, miteinan-
der jahrelang Visionen und Leitbilder gestrickt
hatten, dann behaupte ich glatt: Dann gabe es
heute keinen YMCA. Geradezu ansteckend liest
sich die Biographie von dem wortkargen und
rhetorisch eher unbegabten George, dem aber
nachgesagt wurde: Der betet wie ein Welt-
meister und ist saumaRig fleiRig. Wenn an-
dere noch im Bett lagen, hat er seine Gymnastik
gemacht, Bibel gelesen, gebetet. Der Tag war or-
dentlich getaktet: arbeiten, andere besuchen, je-
manden zum Gottesdienst abholen, Unterricht
in der Lumpenschule, Gebetsrunde, Geld sam-
meln flr einen Kollegen in Not, wieder beten,

kurz durchatmen, schlafen. Und so ging es tagein
tagaus bis ins hohe Alter.

Jesus Uiberall

Und wo hat der gute alte George Williams das al-
les her? Von keinem anderen als von Jesus Chris-
tus selbst! George hatte Jesus im Blut, im Her-
zen, in den FiiBen, den Handen - iiberall.

Er hat schnell beim Bibellesen und Beten ent-
deckt, wie Jesus drauf ist. Denn der war auch
kein Freund von Konferenzen. Jesus baute keine
Rabbi-Schule und kein CVJM-Haus und wartete,
bis die Leute reinkamen oder versuchte sie um-
standlich hereinzulocken. Er war mitten unter
den Menschen, halfihnen im Alltag, heilte, er-
nahrte, trostete, richtete auf, provozierte, be-
zeugte das Reich Gottes durch Wort und Tat in
einem. Er berief seine Schiiler oft im Vorbeige-
hen, forderte sie ohne grofse Umwege auf, um-
zukehren und gleich weiterzugehen, ihm nach-
zugehen und all das zu tun, was er tut. Was war
das flr eine Mitarbeiterschulung, nicht mal ein
paar Monate lang! Und er gab ihnen mit auf den
Weg (Mt 10): »Lasst mal alles da, was euch be-
schwert, nehmt nur das Notigste mit, erzahlt

die gute Nachricht weiter, dass Gott verrickt ist
vor Liebe und Hoffnung schenkt, heilt, hilft, satt
macht, Tote aufweckt, Aussétzige reinmacht, da-
mit die Liebe Gottes bis in den Magen und die
Knochen hin erfahrbar wird.« Und das sté /3t nicht
immer auf Beifall. Keine Sorge, Jesus erging es
auch nicht besser. »Wenn sie euch verjagen, geht
weiter. Geht. Macht. Tauft. Lehrt.« (Mt 28,19) Je-
sus-Aktivisten sind wir! Gott selbst ist der Akti-
vistin uns. Sei schlau, bau dein Haus auf Stein
und nicht auf Sand, d. h. tue das, was du horst.
(Mt 8,24-28). Oder wie Bonhoeffer es spater

sagt: »Unser Christsein wird heute nurin zweier-




lei bestehen: im Beten und im Tun des Gerech-
ten unter den Menschen. Alles Denken, Reden
und Organisieren in den Dingen des Christen-
tums muss neu geboren werden aus diesem Be-
ten und diesem Tun.«

Braucht kein Mensch: Konjunktive, Sicher-
heitsdenken, zu viel Krempel

Der Tod im Topf ist, wenn man denkt, erst mis-
sen wir alles nach innen klaren, dann kénnen
wir nach drauféen gehen. Ich sage euch: Jesus
wirde heute noch mit den Jiingern um den See
Genezareth kreisen, sie sammeln und lehren,
denn nach innen ist nie alles geklért. Deswegen
legt los, mit Jesus im Blut. Wenn ihr etwas er-
kannt habt, setzt es bald um. Streicht die unseli-
gen Konjunktive aus eurem Vokabular. »Kénnte,
sollte, brauchte, misste« braucht kein Mensch.
Konzipiert auf dem Weg, nicht am griinen
Tisch. Eine Skizze, ein Entwurf am Anfang als Vi-
sion und grobe Richtungsvorgabe sind gut, aber
das reicht. Der Rest klart sich unterwegs. Einfach
Jasagen und das tun, was Gott einem vor die
Fife legt. Es braucht nicht fiir alles einen Minu-
tenplan und Regenersatzprogramm.

Es gibt heute und vor allen Dingen in Deutsch-
land ein Sicherheitsdenken, das alles Leben im
Keim erstickt. Die tausend unverhaltnismaligen
Verordnungen tun ihren Rest dazu. In manchen
CVJM regiert dieser Top-Sicherheit-Nur-Nichts-
Verdndern-Geist.

Zudem hat sich eine Angst breit gemacht, sich
zu Uberlasten, dass schon alleine die Angst da-
vor zur Uberlastung fuhrt. Und zuerst kiirzen wir
dann beim ehrenamtlichen Engagement, als mal
unsere Medien-Handy-Fernseher-Computer-Zei-

ten zu checken oder wie viel Kraft wir aufwen-
den, unseren ganzen materiellen Krempel in Ord-
nung zu halten. Da geht Zeit drauf, sage ich euch.
Ich sehe das bei mir: Jedes angeschaffte Zeug
zieht einen Rattenschwanz an Pflege, Aufpas-
sen, Updaten hinter sich und schon laufen wir in
einem Hamsterrad. So schon Immobilien sind,
so immobil machen sie uns oft. Da macht die
Weisung von Jesus, nur das Nétigste auf den
Weg mitzunehmen, wieder ganz neu Sinn. Das
macht namlich frei, entlastet. Denn Wohlstand
bewirkt im wahrsten Sinne des Wortes nicht sel-
ten Herzkranzverfettung und geistliche Adiposi-
tas. Oder warum hat Jesus so oft vor Reichtum
gewarnt? Sicherlich nicht, um uns den Spal% zu
verderben.

Zu einseitig? Zu provokativ? Ja hoffentlich!
Denn es hat einen Grund, warum ich so schreibe.
Der eine und zentrale ist natlrlich Jesus selbst.
Der andere ist, dass ich es ganz haufig so er-
lebt habe: CVJM-Vereinen in der Stadt und auf
dem Land geht es dann am besten, wenn sie
sich miteinander bewegen rausgehen, Gren-
zen Uiberschreiten, mit groflem Vertrauen Ver-
rlicktes wagen, frohlich mal scheitern, vielleicht
auch zweimal. Intensiver habe ich geistliche Ge-
meinschaft und Verdnderung durch den Geist
Gottes nie erlebt, als dann, wenn wir gemein-
sam raus gegangen sind: Freizeiten, evangelis-
tische Aktionen, Hausbesuche, Schuleinsatze,
Workcamps, Jugendaustausch ... - alles Akti-
vitaten, die uns nach innen gestarkt und mitei-
nander verbunden haben und bei denen Men-
schen zum Glauben gekommen sind. Deswegen:
Freunde, es reicht. Raus auf’s Spielfeld. Folget
ihm nach. Nehmt die anderen mit. Geht. Macht.
Tauft. Lehrt.

»Zudem hat
sich eine Angst
breit gemacht

sich zu tiber-

lasten, dass
schon alleine
die Angst davor
zur Uberlastung
flhrt.«

Michael G6tz
Generalsekretdr des
CVJM Bayern
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YMCA of Guangzhou
(seit 1909)

Einwohner: 15 Mio.

+3 Mio. Wanderarbeiter
Mitglieder: 12.000
Erreichte Menschen:
100.000
Hauptamtliche: 180

in 5 YMCA-Centern
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»Sie lieben es,
Menschen zu vertrauen.«

Wie chinesische CVJJM-Sekretdre
den deutschen CVJM sehen

B Stadtisch? Lédndlich? Ehrlich gesagt sind all
unsere CVJUM-Vereine in Deutschland »ldndlich« im
Vergleich zu manch riesigem YMCA in den Mega-Me-
tropolen dieser Welt. Dies wurde mir vor acht Jah-
ren bewusst, als ich im Auftrag des CVJM Nirnberg
den Chinese YMCA of Hong Kong und den YMCA of
Guangzhou kennengelernt habe. Dies war der Start-
schuss zu einer regen Partnerschaft, in deren Verlauf
(iber 500 junge Erwachsene, Mitarbeiter und Haupt-
amtliche in beide Richtungen ausgetauscht wur-
den. Diese vielen Begegnungen haben zu intensiven
geschwisterlichen Freundschaften gefiihrt, die bis
heute helfen, die eigene CVUM-Arbeit aus einer ande-
ren Sicht wahrzunehmen. Zwei dieser Perspektiven
kannst du hier lesen: eine von Jessie, CV.JM-Sekretd-
rin in Guangzhou und eine von Kai-Hung, Sportse-
kretdr in Hong Kong. Beide lebten fiir drei Monate in
Deutschland und waren schon mit mehreren chinesi-
schen Gruppen und Delegationen unterwegs.
Michael Gétz Generalsekretdr des CVJM Bayern

Jessie (Chen) Zeng, YMCA Gu-
angzhou: Ich hatte 2015 das grofke
Glick, dass ich als junge Sekre-
tarin fur fast drei Monate durch
ein Fachkréfte-Austauschpro-
gramm im CVJM Nurnberg war. Es ist nicht Gber-
trieben zu sagen, dass ich nicht im CVJM geblie-
ben wére, wenn ich diese Erfahrungen nicht ge-
macht hatte. Im deutschen CVJM habe ich die

Mission des CVJM, das Reich Gottes unter jungen
Menschen auszubreiten, erst vom Herzen her ver-
stehen gelernt.

Mich faszinierten vor allen Dingen die dienenden
Leiter, die sich unabhangig von der Hierarchie als
Teil des Teams verstehen. Ihr vorbildliches liebe-
volles Engagement hat einen tiefgreifenden Ein-
fluss auf die Charakterbildung der Menschen in
ihrer Umgebung. Dazu war ihre Verkiindigung, die
ihr christusahnliches Handeln erklarte, revolutio-
nar erfrischend.

Ich habe einige von den Leitern gefragt, wie sie so
selbstlos liebend sein kdnnen. Jedes Mal waren

sie erstaunt, dass ich dies fragte, weil sie ihr eige-
nes Handeln fir absolut selbstverstandlich hielten.
Diese Art zu leben, habe ich gemerkt, hangt zutiefst
von ihren Zeiten mit Gott ab. Obwohl sie sehr be-
schaftigt sind, nehmen sie sich immer Zeit flr Gott
im Gebet und zum Austausch Uber Gottes Wort.
Uberhaupt nehmen sie sich Zeit fir ihre Familien,
ihre Freunde und fir junge und unerfahrene Leute
wie mich. Sie lieben es, Menschen zu vertrauen. Sie
vertrauen jungen Menschen und férdern und for-
dern sie, ohne sie emotional zu manipulieren. Sie
nehmen sich Zeit, um zuzuhdéren, ohne gleich er-
ziehen zu wollen. Sie helfen mit so viel Respekt.
Und ich weif, dass sie mit ganzem Herzen in der
Stille flr junge Menschen wie mich beten.



Dies alles spielte eine wichtige Rolle in meinem
geistlichen Wachstum. Es hat mir entscheidend
geholfen, mich zu entscheiden, Jesus nachzufol-
gen.

Kai-Hung Li, Chinese YMCA of
Hong Kong: Den ganzheitlichen
Ansatz von »Kdrper, Seele und
Geist« habeich in drei Landern
sehr unterschiedlich erfahren.
In den amerikanischen YMCA liegt der Schwer-
punkt auf Sport- und Freizeitaktivitadten und da-
mit auf dem »Kdrper«. Im Chinese YMCA of Hong
Kong konzentriert man sich stark auf Bildung
und Soziales und damit auf den »Geist«. Im CVJM
in Deutschland stehen die geistliche Ausrichtung
und damit die »Seele« absolut im Mittelpunkt.
Aus meiner Perspektive fihlt sich der deutsche
CVJM starker wie eine Kirche an. Ich werde nie
eine Mitarbeiterschulung vergessen, wo ich ge-
beten wurde, den jungen Mitarbeitern beizubrin-
gen, auf Chinesisch »Jesus liebt dich« zu schrei-
ben. Uberhaupt waren alle Programme, die sie
auf der Schulung beigebracht bekommen ha-
ben, absolut vergleichbar mit unseren Sonntags-
Kindergottesdienstprogrammen, wo wir auch

Geschichten aus der Bibel erzahlen und Lieder
singen. Dieser Eindruck wurde noch dadurch
verstarkt, dass die meisten Hauptamtlichen auf
theologischen Seminaren ausgebildet sind und
es neben der Jugendarbeit auch Programme fiir
Familien, Erwachsene und Senioren gibt - eben
wie in einer Gemeinde.

Was ich sehr schatzen gelernt habe, sind die star-
ken Ehrenamtlichen im CVJM. Es gibt nur wenige
Hauptamtliche. Und wenn, dann ist ihre Haupt-
aufgabe, Ehrenamtliche zu férdern, zu motivieren
und ihnen zu dienen. Die Professionalitét und die
Leidenschaft der Ehrenamtlichen begeistern mich
absolut. Wie selbststandig sie Programme aller
Artvon Aufwérmspielen bis zur Andacht durch-
flhren konnen - wirklich faszinierend! Zudem
nehme ich mit, wie viele erfahrene ehrenamtliche
Leiterinnen und Leiter die nachste Generation
von Leitern pragen, ihnen viel zutrauen und Ver-
antwortung Ubergeben.

Info: Wer Uibrigens die beiden YMCA mal live
erleben mochte: Vom 30.03. bis 14.04.2019
leite ich eine Studienreise nach China fiir den
CVJM Bayern. Kontakt: goetz@cvjm-bayern.de

%

Chinese YMCA

of Hong Kong (seit 1901)
Einwohner: 7,5 Mio.
Mitglieder: 84.700
Erreichte Menschen:
2,5 Mio.
Hauptamtliche: 2.000
Schulen: 8

mit 3.500 Studenten
2 Hotels und 3 Camps
mit 2.300 Betten

Anzeigen

W:ﬂm

Kuratiert von Karsten und Petra
Lampe - beide in der Berliner Poetry-
Slam-Szene verwurzelt und in der
Jugend- und Fliichtlingsarbeit des
CVJM Ostwerks engagiert -,

104 Seiten

Art. 19920 12€

Bestellen Sie beim CVJM-Shop
T (02 02) 57 42 32
info@cvjm-shop.de, www.cvjm-shop.de
CVJM-Shop, Bundeshdhe 6, 42285 Wuppertal

WELT
BEWEGER

STUDIUM AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG

FORSCHUNG
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Stadt, Land, CVJM

Umzuge

Welche Rolle der CVJM dabei spielt

P Natirlich zieht es viele junge Leute nach der
Schule in die Stadte, auch in die Kleinstadte.

Als CVJM in einer solchen Kleinstadt tauchen je-
des Jahrwieder junge Erwachsene zum Bei-
spiel fir ein Studium an der Emder Hochschule
auf. Und auch jedes Jahr wieder geben wir als
CVJIM eine Hilfestellung beim Ankommen in der
Stadt. Konkret sieht es bei
- uns so aus: Wir stel-
len sechs Wo-
& chen zum Win-
tersemesterbe-
ginn zehn Bet-
ten als Notunter-
kunft zur Verfu-
gung, eben be-
sonders flr Leute,
die noch keine
Wohnung oder
WG-Zimmer ge-
funden haben. Fir
einen kleinen Un-
kostenbeitrag kon-
A\ nen die Neuankémmlinge in Ruhe
N und ohne »Kopfstress« ein Dach
' Uber dem Kopf suchen, ohne ins Ho-
§ tel oder die Jugendherberge auszuwei-
chen zu missen. Diese Aktion »Hotel auf
Zeit« wirkt enorm in die Stadt hinein. Selbst
der NDR war hiervor Ort und hat tiberregional

—

positiv berichtet. In den mittlerweile sieben Jah-
ren der Aktion sind ca. 150 Ubernachtungsgaste
im Haus gewesen, woraus einige ehrenamtliche
Teamer und auch ein Vorstandsmitglied hervor-
gegangen sind. Was ich (leider) oft wahrnehme
bei jungen Menschen in der heutigen Zeit ist,
dass einige (nicht alle) oft sehr unvorbereitet in
diesen neuen Lebensabschnitt gehen. Mit Fra-
gen wie: Welche Versicherungen bendtige ich
eigentlich? Wie wasche ich meine Wasche rich-
tig? Wie koche ich mir ein glinstiges Essen, das
auch satt macht? wird sich in vielen Fallen nicht
auseinandergesetzt. Gerade in diesen Situatio-
nen kann Aufgabe des CVJM werden, konkret flr
junge Menschen einzustehen, unkompliziert Hil-
festellung anzubieten und damit auch ganz klar
Evangelium vorzuleben, fremde Menschen in
unsere Hauser aufzunehmen und sich ihnen in
ihrer jeweiligen Situation anzunehmen.

Tim Sporré
CVUM-Sekretdr
in Emden, verheiratet, zwei Kinder

Das CVJM-Netzwerk fiir Studenten

Wir starten 2019 durch und ihr seid hoffentlich dabei.

Damit dieser Wechsel an den Studien- und Ausbildungsort

gelingt, wird ab 2019 ein Netzwerk fir Studenten an den

Start gehen. 2018 sammeln wir alle Kontaktpersonen fir

junge Erwachsene in den CVJM-Stadtvereinen. 2019 erhal-

ten dann alle CVJM in Deutschland eine Ubersicht und den
Kontakt zu den Stadtvereinen. Und
dannist es an uns allen, die jungen
Erwachsenen, die von uns an einen
anderen Ort zu ziehen, auf das An-
gebot vom Studentennetzwerk auf-
merksam zu machen.

P> Jahrlich ziehen viele junge CVJM-Mitarbeiter zum Studie-
ren oder firr die Ausbildung in die Stadte. Nur wenige von
ihnen finden dort den Weg in die Stadtvereine. Dabei kdnn-
ten sie hier gut eine neue geistliche Heimat finden, ihren
Horizont in Bezug auf eine anders gepréagte CVJM-Arbeit er-
weitern und praktische Hilfe bei der

Zimmersuche oder sozialen Kontak-

ten finden. Zudem sind sie als be-

wahrte Ehrenamtliche eine wunder-

bare Starkung der CVJM-Arbeit in den

Stadten. Wichtig ist naturlich, dass sie

sich, in aller Freiheit, dort einbringen

konnen, wie sie wollen und mit dem,

was flir sie dran ist.

Mehr Informationen gibt es dann zu
Beginn 2019.
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P Die CVIM-AG...

-»Ah, der CVJM hat auch
eine Aktiengesellschaft...?« Regelméalig stelle
ich dann klar: Nein, es heiflst »AG der CVJM« und
wir sind keine Aktiengesellschaft, sondern die
»Arbeitsgemeinschaft der CVJM Deutschlands«.

»Warum muss es eigentlich die AG geben?« So
werde ich hin und wieder gefragt. Richtig ver-
stehen kann man das nur, wenn wir knapp 100
Jahre zurlickschauen. In dieser Zeit hatte sich
der CVJM-Gedanke zwar schon weit in Deutsch-
land ausgebreitet. Aber noch nannten sich die
wenigsten Bewegungen tatsachlich »CVJMg,
sondern waren evangelische Jinglingsvereine,
die sich in regionalen Verbanden zusammenge-
schlossen hatten und einen deutschlandwei-
ten Nationalverband bildeten. Die wenigen Ver-
eine, die bereits CVJM waren und Uberwiegend
in den Stadten tatig waren, hatten den Wunsch
enger zusammenzurlcken. Dazu brauchte es ei-
nige Anldufe und bis dahin trafen sich die CVJM-
Sekretare »Jahr fir Jahr zumeist auf den Gutern
unserer Freunde und dies zeitigte die schons-
ten Friichte«. So beschreibt der erste AG-Gene-
ralsekretér Paul Herzog die Anfange der AG. 1919
schlieflich entstand ein »briderlicher Zusam-
menschluss (der CVJM), der, will’s Gott, zu einer
neuen Geistesbewegung in den CVJM fiihrt.«

Von Anfang an war die AG also eine Erneue-
rungsbewegung der eigenen Vereine. Und das
erstaunt mich. Denn so alt war die CVJM-Bewe-
gung in dieser Zeit noch gar nicht. Offensichtlich
brauchen wir das, was die evangelische Theolo-
gie ecclesia semper reformanda nennt: die an-

@ Miinchen

Wien +

dauernde Reformation, die dauernde Erneue-
rung aus dem Geist Gottes heraus. Die drei Ziel-
richtungen aus der Pariser Basis: Menschen ver-
binden, Jesus nachfolgen, das Reich Gottes aus-
breiten, sind eindeutig, missen aber immer wie-
der neu entfaltet und gestaltet werden.

Bis heute ist das so geblieben. Wir erleben in
den Stadt-CVJM sehr stark, dass vieles Liebge-
wonnene nicht mehr tragt. Daflir entwickeln sich
neue Formen von Jugendarbeit in einer Viel-
falt, die mich immer wieder erstaunt. Die CVJM
verstehen sich in den Stadten als 6kumenische
Bewegungen und suchen Kooperationen mit
unterschiedlichen Kirchen, Gemeinden und an-
deren Trégern der Jugendarbeit. Die meisten der
70 AG-Vereine haben eigene Hauser und stellen
hauptamtliche CVJM-Sekretare an.

Bei Tagungen, Regionaltreffen und in Initiativen
suchen wir den Erfahrungsaustausch und fra-
gen letztlich immer: Wie kommt das Evangelium
in die Stadt? Die meisten AG-Vereine sind gleich-
zeitig Mitglied in ihrem regionalen CVJM-Landes-
verband. Der Blick iber den Tellerrand ist dabei
immer wichtig und wir lernen viel von unseren
Partnernim YMCA in Peru, in Togo, in Ibadan in
Nigeria, Salem in Indien und in Weildrussland.

In der AG-Geschéaftsstelle in Kassel bemiihen
wir uns, diese Vernetzung zu fordern. Wir wol-
lenin erster Linie den CVJM vor Ort dienen, denn
dort wirken die Experten fir Jugendarbeit. Und
so wollen wir als Bewegung unterwegs bleiben,
deshalb: »WALK THE WAY - MOVE THE Y«.

. Miteinander, fliireinander und
gemeinsam fir die Stddte

Jiirgen Baron
Generalsekretdr der
AG der CVUM

13



Aus den Vereinen

Suchel dew Sladt

Dabei spielt es keine Rolle, ob dein CVJM in einer GroBstadt, einer Kleinstadt oder auf dem
Dorfist! Fur uns alle gilt dieser Vers! Es kann ganz unterschiedlich aussehen, der Stadt Bestes
zu suchen. Hier ein par Beispiele, wie CVUMs in Bayern in ihren Ort hineinwirken.

Leutershausen radelt fur Familien in Cebu City!

P Egal, ob beim Mannsschaftsstaffel-
rennen, Inliner Cup oder auf dem Rad -
beim j&hrlichen Altstadtrennen in Leu-
tershausen wird fir den guten Zweck
ein grofRes Sportfest vom CVJM Leu-

Beim Altstadtrennen kommt die ganze Stadt zusammen

In diesem Jahr geht der Erlés an Familien in Cebu City

14

Altstadtrennen Leutershausen

tershausen in Kooperation mit vie-
len Partnern veranstaltet. Das im Jahr
2000 gestartete Benefizrennen CVJM
Tour der Hoffnung, hat in Leutershau-
sen und Umgebung langst Kultstatus.

In 9 bisherigen Rennen konnten be-
reits Uber 113.000¢€ fir Hilfsprojekte er-
radelt werden. Durch diese finanzielle
Unterstltzung konnte auf den Philippi-
nen ein Kinderheim gebaut, Brunnen
im Sdsudan gebohrt, ein Mitarbeiter-
haus in Rumanien gebaut und in Kali-
mantan/Indonesien Kindergarten aus-
gestattet werden. Wir erleben, was wir
alles bewegen kdénnen, wenn wir uns
zusammentun und mit Herzblut auf ein
gemeinsames Ziel hinarbeiten. Wir sind
Gott dankbar fir all das, was er durch
den CVJM und viele andere ehrenamtli-
che Helferim Rahmen des Altstadtren-
nensin Leutershausen bewirkt hat!

Auch beim diesjahrig 10. Altstadtren-
nen am 27. Juli 2018, wird ein buntes
Programm geboten. Mit dem Erlds von
diesem Jahr unterstiitzen wir den Auf-
bau eines Familiencenters in Cebu City
auf den Philippinen, durch das Team
von Christ for Asia. Wir freuen uns auf
eine tolle Veranstaltung mit vielen Zu-
schauern und hoffen, dass wir als CVJM
Leutershausen, durch Unterstitzung
dervielen Sponsoren, am 10. Altstadt-
rennen in Leutershausen einen Beitrag
dazu leisten kdnnen, unsere Welt ein
bisschen besser gestalten zu kdnnen.

Weitere Infos zum Ablauf sowie

zur Anmeldung gibt es auf der
Internetseite:
www.altstadtrennen-leutershausen.de

Organisationsteam des
CVJUM Leutershausen



Bestes .

...dahin ich euch habe wegfiihren lassen,
und betet fiir sie zum HERRN;
denn wenn's ihr wohlgeht,

so geht's euch auch wohl. &

Jeremia 29,7

Musikalische Schulkooperation

P Im Rahmen unserer schulbezogenen
Jugendarbeit flihren wir im CVJM Lauf
ein Musicalprojekt an der Bertlein-Mit-
telschule durch. Die Kooperation befin-
det sich mittlerweile bereits im finften
Jahr. Ihr Ergebnis ist jahrlich ein Musical,
das Schiler nach freiwilliger Anmeldung
zwischen September und Juni gemein-
sam mit Ehren- und Hauptamtlichen des
CVJM in wochentlich mehrstiindigen Vor-
bereitungstreffen ausarbeiten. Heuer
tragt es den Titel »The Visit«. Als Vorlage
dient Dlrrenmatts Drama »Der Besuch
der alten Damex. Die diesjahrige Auffiih-
rung fand am 05.05.2018 in der Schul-
aula statt. Im Projekt engagieren sich 29
Jugendliche, drei ehren- und ein haupt-
amtlicher Gruppenleiter fir die wochent-
lichen Arbeitseinheiten, sowie ca. 30 wei-
tere im Organisationsteam, zur Auffih-
rung des Stlickes.

Musical Projekt in Lauf

Gemeinsam wird ein komplettes Musical gestemmt

Getragen wird unsere Kooperation durch
eine Arbeitsgruppe, mit Mitgliedern aus
Schule und Jugendarbeit. Das Projekt fi-
nanziert sich neben Eigenmitteln des
CVJM Lauf, vor allem aus Eintrittsgel-
dern, einer Férderung aus dem Fachpro-
gramm flr schulbezogene Jugendarbeit
des Bayrischen Jugendrings, sowie Mit-

teln aus dem Projektfonds Bildungsre-
gion Nurnberger Land.

Weitere Infos:
phillip.moertel@cvjm-lauf.de

Phillip Mértel, ehrenamtlicher Mitarbei-
ter im Musical-Projekt im CVUM Lauf

Unterstlitzung vor Ort

P Als Landessekretar fir Gemeinde-
u. Vereinsprojekte unterstitze ich seit
September 2017 CVJM-Ortsvereine und
Kirchengemeinden in den vielfaltigsten
Aufgaben. Durch das grofse Vertrauen
der Kirchengemeinde Lohr gegenlber
dem dortigen CVJM , durfte ich alle vier
Wochen den Konfirmandenunterricht
gestalten und konnte so Beziehung zu
den Jugendlichen aufbauen, um diese
anschlieffend in den Jugendkreis ein-
zuladen. Ob der Ubergang von der
Konfirmation in die Jugendarbeit da-
durch gelingt, muss sich erst noch zei-
gen, aber es scheint in kleinen Schrit-
ten zu funktionieren. Ein Teil der Kon-
firmanden trifft sich nun vierwéchig

im Jugendkreis. Zusatzlich bildete sich
im Jugendkreis ein kleines Mitarbei-
terteam, um einen Praparanden-Tag

Projektsekretar in Lohr

Egal ob beim Familienwaldtag oder der ...

Konfi Arbeit, Micha Mohr untersttzt die CVUM Arbeit vor Ort

zu planen. Dartber hinaus darfich im
CVJM-Gottesdienst predigen und die
Familientage des CVJM Lohr begleiten.
Esist schon zu sehen, wie auch mit we-
nigen Ressourcen eine CVJM-Arbeit
gelingen kann. Es tut gut, im Landes-
dienst konstant vor Ort zu sein, um
Jugendliche zu begleiten und mit ih-
nen gemeinsam zu entdecken, welche
frohe Botschaft Jesus flr ihr Leben ist.

Auch in eurem Verein konnt ihr Unter-
stlitzung flir ein Projekt vor Ort be-
kommen. Weitere Informationen
beim Projektsekretar Micha Mohr.

Micha Mohr
Landesekretdr fir KonfiCastle & Vereins-
u. Gemeindeprojekte
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Aus den Vereinen

Mitarbeitergemeinschaft auf dem Land

P Im Herzen Europas finden sich 2
kleine frankische Dorfer, Trogen und
Feilitzsch, zusammen eine Kirchen-
gemeinde und ein CVJM. Bei 2300 Kir-
chenmitgliedern und 122 CVJM’ern,
sind die Strukturen sehr iberschaubar.
Sonntags treffen sich Alt und Jung zum
Gottesdienst. Hier kennt jeder noch je-
den. Nahe bedeutet uns, miteinan-
der Leben zu teilen, zu feiern, zu lei-
den und flreinander zu beten. Tradi-
tionell arbeiten CVJM und Kirchenge-
meinde bei uns Hand in Hand. Unsere
Mitarbeiter sind sowohl in der Kirchen-
gemeinde, als auch im CVJUM aktiv -
wir unterscheiden nicht bewusst zwi-
schen beiden. Unser grofster Wunsch
ist es, in unseren Mitarbeitern eine tiefe
Sehnsucht nach Beziehung/Begeg-
nung mit dem lebendigen Gott zu we-
cken. Aus diesem Antrieb heraus, ha-
ben wir GMT7 initiiert, bieten CVJM-
Sonntage fir die ganze Familie an

und fiihren Praise-Abende durch. Fir

CVUM Trogen

Mitarbeiter der Konfi-Freizeit KiGe/CVUM-Trogen/Feilitzsch

unsere CVJM‘er, die unter anderem die
Jugendgottesdienste und Jugendwo-
chen, die Volleyballgruppe und nicht
zuletzt die 1-wdchige Konfi-Freizeit
mitgestalten, soll unser Donnerstags-
kreis der Ort zum Auftanken sein. Zu-
satzlich feilen wir im Vorstand intensiv

an der Idee eines Mitarbeitertags. Bei
alledem wissen wir, dass wir Sehnsucht
nicht »machen« kdnnen, sondern dass
Jesus seine Gemeinde baut.

CVJM Trogen

Mitarbeitergemeinschaft in der Stadt

P> Ich hatte letzten Herbst ein »Aha-
Erlebnis«! Vor einem Jahr sind wir be-
ruflich vom CVJM Nirnberg zum CVJM
Wirzburg gewechselt. In Nirnberg wa-
ren wir in eine grofte und lebendige
Mitarbeitergemeinschaft eingebunden.
Wir haben zusammen Ostern gefeiert,
sind im Herbst auf eine Freizeit gefah-
ren und der Dienstagabend war fest
fir die Mitarbeitergemeinschaft (MAG)
reserviert. Als wir dann im Novem-
ber mit dem CVJM Wirzburg zum ers-
ten Mal auf einem Mitarbeiterwochen-
ende waren, geschah es - mein »Aha-
Erlebnis«. Der Ort war zwar vertraut,
aber wir waren mit anderen Menschen
unterwegs, viel weniger als in NUrn-
berg und das Thema war ein anderes.
Doch die Ehrlichkeit, geistliche Inten-
sitat und das Miteinander, all das kam
mir sehr vertraut vor. Denn ich bin zu-
tiefst iberzeugt und habe es die letz-
ten Jahre erlebt, wie gewinnbringend
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CVUM Wiirzburg

Beim monatlichen Gottesdienst sind die GroRen und die
Kleinen dabeli.

und bereichernd unsere CVJM Arbeit
sein kann, wenn sie aus einer geistli-
chen Mitarbeitergemeinschaft gestal-

tet und gelebt wird. Deswegen tref-
fen wir uns im CVJM Wiirzburg einmal
im Monat zu einem Netzwerkabend.
Einem Abend, an dem wir unsere Er-
lebnisse aus Alltag, Arbeit, Glauben
und im CVJM miteinander teilen. Wir
achten auf eine hohe ehrenamtliche
Beteiligung, auf einen geistlichen und
leiblichen Snack und stellen die Ge-
meinschaft unter uns und mit Gott in
den Mittelpunkt dieses Abends. Zu-
satzlich feiern wir einmal im Monat
einen Gottesdienst fur die Mitarbeiter-
gemeinschaft, den wir aber bewusst
flr andere Menschen 6ffnen und dazu
einladen. Des Weiteren treffen wir uns
als kleinere, vertraute Gruppen in wo-
chentlichen oder 14-tagigen Hauskrei-
sen. Das ist Mitarbeitergemeinschaft
im CVJM Wiirzburg.

Daniel Klein
CVUM Wiirzburg



Von der Stadt aufs Land - oder andersherum
grol$ & klein

P Stadt und Land, beides zu (er-)leben schafft ganz neue Perspektiven.
Diese Erfahrung haben auch Sarah (24) und Eva (18) gemacht. Sarah
lebt nun in der Kleinstadt Hof, auch wenn sie in Nirnberg aufgewach-
sen ist. Fur sie bedeutete das, vom CVJM Nirnberg-Kornmarkt in den
CVUM Miinchberg und Sparneck-Stockenroth zu wechseln. Eva da-
gegen absolviert derzeit ihr FSJ im CVJM Nirnberg-Kornmarkt und
kommt urspriinglich aus Géren, einem Dorf in der Néhe von Hof. Beide
erzdhlen, was der Umzug fir sie bedeutete.

An was musstest du dich in
deinem neuen Wohnort erst
einmal gewdéhnen?

Eva: Ganz klar die Mobilitat, auch ohne
Auto. Es ist mega praktisch, wenn man
zu Ful oder mit dem Fahrrad zu Freun-
den, zur Arbeit oder zum Supermarkt
kommt. Aullerdem gibt es die Moglich-
keit sonntags einzukaufen, das ist auf
dem Land wirklich undenkbar.

Sarah: Die ersten zweieinhalb Jahre
meines Studiums hatte ich noch

kein Auto. Es war sehr ungewohnt fiir
mich, »abhangig« von Freunden mit
Auto zu sein.

Womit hat dich dein neuer CVJM
iiberrascht, was begeistert dich
dort besonders?

Eva: Es ist schwer, sich eine Sache kon-
kret rauszupicken, aberich glaube am
meisten begeistert mich die »Locker-
heit in der Hierarchie«. Allgemein kann
man allen ziemlich auf Augenhohe be-
gegnen, auch als FSJler bekommt

man Verantwortung und wird wertge-
schatzt. Uberrascht hat mich auch die
grofe Vielfalt innerhalb des CVJM. Zum
Beispiel, dass es Angebote speziell fir
Menschen mit Migrationshintergrund
gibt, finde ich super.

Sarah: Da ich vom CVJM sehr gut integ-
riert wurde und dort viele enge Freund-
schaften entstanden sind, hat der Ver-
ein einen grofsen Teil dazu beigetra-
gen, dass ich noch immer in Oberfran-
ken wohne. Das hatte ich 2013, bei
meinem Umzug, niemals gedacht. Und
auch, wenn es am Dorf nicht so viele
Hauptamtliche, wie in der Stadt gibt,

packen alle ehrenamt-
lich mitan und tragen
ihren Teil dazu bei,
Jesu Botschaft zu
verkiinden. Beson-
ders schétze ich die
Gemeinschaft, den
Zusammenhalt und
die Vernetzung der
CVJM Minchberg,
Sparneck-Sto-
ckenroth und Wei-
Renstadt.

By

Was ist langfristig
eher der Ort an dem
du leben moéchtest:
Stadt oder Land?

garah:

Eva: Ich glaube um bei-

spielsweise zu studieren, ist

es in der Stadt viel prakti-

scher. Langfristig sehne ich
mich aber doch eher nach
dem Land. In welche Ecke es
mich letztendlich verschlagt,
kann ich noch nicht sagen.

Sarah: Puuh, da mochte ich

mich eigentlich noch gar nicht

festlegen. Am besten dort, wo
Gott mich haben mochte. Ich
kann mir beides sehr gut vorstel-
len.

Vlelen Dank fir das Interview!

Wir wiinschen euch Gottes Segen,
wo auch immer euch euer Weg noch
hinfahrt!

Annika Walther
Presse- und Offentlichkeitsarbeit im
Landesverband
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Aus den Vereinen

CVJM Burk
G E B ETS KART E Wir danken fir die neue Vorstandschaft unter der Leitung von
Christoph Roth und bitten unseren Herrn Jesus fir eine segens-
: reiche Vorstandsarbeit und seine Vision fiir unseren CVJM. Wir bit-
Qer CWM-Regionen ten fur die Konfirmanden und fiir die Suche nach neuen Jugend-
im CVJM-Landesverband Bayern kreisleitern und unsere Indiaca Arbeit in Burk.

REG I O CVJM Dentlein
M ITTELFRAN KEN_ Wir bitten flr unsere neu gewahlte Vorstandschaft, um Begleitung, Kraft
und Gottes Segen. Wir sind sehr dankbar fir unser 50-jéhriges Be-
stehen und bitten um gutes Gelingen fir unsere Jubildums-
WEST feier. Wir wiinschen uns Gottes Beistand fiir unsere Grup-

penstunden, fir die wir uns sowohl weitere Mitarbeiter,
als auch Teilnehmer wiinschen.

CVJM Dinkelsbuhl

Wir bitten um geistlichen Durchbruch und erste bewusste Bekehrungen
unter den Jugendlichen. Das ware ein wichtiger Fortschritt in unserem
jungen Verein. Aufserdem brauchen wir ehrenamtliche Mitarbeiter, die
ein geistliches Anliegen haben und selbst schon etwas im Glauben
gewachsen sind.

rktBibart
CVJM Emskirchen
Wir danken daflr, dass wir nun seit 50 Jahren unser Jugend-
zeltlager in Seidmar veranstalten kdnnen. Wir bitten dafur,
dass wir auch in den hektischen und schnellen Zeiten, Je-
sus nicht aus den Augen und dem Sinn verlieren und dass
wir als CVJM eine Riickzugsstelle fur alle unsere Kids und
Mitarbeiter sein kénnen.

Zeltlager
kenhohe

Markt Erlbach

CVJM Flachslanden Gatten Y Flachslanden
Wir sind dankbar fur die vielen Kinder und Jugendli- .

chen, die regelmalig in unsere Gruppen kommen und
dort von Jesus horen. Wir beten, dass das Wort nicht
leer zurlickkommen wird. Wir beten, dass noch mehr
Jugendliche sich motivieren lassen, sich mit ihren Ga-
ben und Fahigkeiten und ihrer Zeit zuverlassig einzu-
bringen.

CVJM Gattenhofen

Wir bitten um ein gutes Integrieren der neuen Mitarbeiter
und eine Losung zur allgemein angespannten Mitarbeiter-
situation, da die aktuelle CVJM-Arbeit auf wenige Schultern
verteilt ist. Wir waren euch dankbar, wenn ihr fir unseren Ver-
ein um Fihrung und kreative Ideen fir unsere offentlichen Ak-
tionen beten kdnntet.

feutershausen

Wieseth

Dentlein

CVJM GrofRRhabersdorf

Wir sind dankbar fir viele begeisterte und frohliche Kinder und Jugend-
liche in unseren Gruppen. Ein Gebetsanliegen ist uns der Helfertag unseres
Jugendkreises B@con und unsere Jungscharfreizeit auf Burg Wernfels mit dem Dinkelsbihl
CVJM Altfeld. Wir bitten um ein gutes Miteinander von jingeren und &lteren Mit-
arbeitern und um eine gute Gemeinschaft bei unseren CVJM-Abenden.

Burk
—

CVJM Markt Bibart \

Wir sind dankbar, dass wir volles Vertrauen von Seiten der Kirche genielRen dirfen und bitten, dass dies
weiterhin so besteht bleibt. Wir sind dankbar, dass der Glaube an Jesus Christus bei unseren Jugendlichen Wur-
zeln schlagt und hoffen auch in Zukunft, unsere Jugendlichen mit dem Wort Gottes erreichen und begeistern zu kénnen.
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Ansprechpartner fiir die Region
Mittelfranken-West

Gunder Grébner
Landessekretdir des
CVJUM-Landesverbandes Bayern,
graebner@cvjm-bayern.de

"
C V'J M jBay

LWir sind ihr
Der Landesver-
band, das sind
108 Ortsvereine
mit 12.000
Mitgliedern

Mihlhausen

Neustadt CVJM Wieseth

Wir danken fir viele Teilneh-
\ mer in den Jungscharen und

skirchen
/x Jugendkreisen. Wir beten fir
v motivierte und begeisterte Mit-
arbeiter und bitten fir das Jung-
schar-Zeltlager, das in der zweiten

Freizeitheim
Sepplhiittn

Wilhermdorf Pfingstferienwoche ansteht, um Bewah-
rung, eine gute Mitarbeitergemeinschaft,
\ viel Spalk und Gottes Segen bei den Vorbe-
Grof3habedorf reitungen.
arberg [ @ J CVJM Miihlhausen
Wir sind dankbar flr einen engagierten Mitarbei-

Ansbach terkreis, eine im Glauben immer reifer werdende Ju-
gendgruppe und eine Jungschar, die wieder am Wach-
sen ist. Wir bitten darum, dass Menschen in Mithlhausen
und Umgebung sich neu auf die Suche nach Gott machen,

~ dass aus unverbindlichen Mitlaufern, begeisterte Nachfolger
) T J a Jesu werden.
/ CVJM Rothenburg o. d. Tauber

Wir danken Gott fur all die Bewahrung und neue Motivation der jun-
gen Mitarbeiter, in den vergangen Monaten. Wir beten daflr, dass Gott
I w L F RA N K \ Gnade fiir die Jungschar- und Jugendarbeit sowie alle bevorstehenden
evangelischen Veranstaltungen schenkt. Auch bitten wir um eine geistli-
che Erfrischung und Wachstum in den Hauskreisen.

CVJM Windelsbach
Wir bitten um weitere Mitarbeiter in der Bubenjungschar und hoffen um jungen Nach-
wuchs in der CVJM Leitung, fur frischen Wind und neue kreative Ideen. Auch suchen wir
Q einen neuen Leiter fur unseren Jugendkreis, welcher Spafs an der Arbeit mit Teenagern und der
Weitergabe von Gottes Wort hat.

Des Weiteren beten wir fir die CVJM in Ansbach, Lehrberg, Haag, Leutershausen, Markt Erlbach, Neustadt, Wilherms-
dorf, das CVJM Freizeitzentrum Minchsteinach und das CVJM Zeltlager Frankenhohe, fir ihre Arbeit und Mitarbeiter.
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Aus den Vereinen

festival // musik /[ theater // literatur //
kunst /| campen /[ kunst-container [/
pegnitzauen /[ theodor-heuss-briicke //
kunstrasenfestival.de //

Sei dabei!

Kunst, Musik, Poetry und Theat-
her aus Nirnberg, Bayern und
Europa kombiniert mit toller Festi-
valstimmung gibt es vom 20. bis 22.
Juli unter der Theodor-Heuss-Bri-
cke in NUrnberg. Beim Kunstrasen-
festival konnt ihr mit euren Freun-
den feiern, beim Picknick auf den

Pegnitzauen mit der Familie tol-

ler Musik lauschen, Kiinstler entde-
cken und neue Leute aus verschie-
densten Kulturen kennen lernen.
Es stehen tolle Bands aus Bayern,
Deutschland und Osterreich auf der
Blihne. Mit dabei sind auch Loko-
motor aus Hof mit ihrem internatio-

nalen Sound, der auf deutsche Ly-
rik trifft. Samstag erwartet die Besu-
cher neben dem normalen Festival-
programm auch eine Infobdrse fir
Internationale Freiwilligendienste.
Am Sonntag endet das Festival mit
einem Kunstgottesdienst fir Jung
und Alt, bei dem Gutes flr die Seele
und Sinne im Vordergrund steht.

Junge und alte Menschen mit ihren
Familien und Freunden sind herzlich
eingeladen! Der Eintritt ist frei!

Weitere Infos unter
http://kunstrasenfestival.de

CVJM-EVENTS
in deiner Nihe.

Klink dich

e/

findest du auf ov.cvjm-bayern.de

CVJM Augsburg
30.07. - 05.08.2018
F3: Fahrradtour fir Jungendliche

CVJM Altenstein
23.-30.09.2018 Radltour

CVJM Bayreuth

21.07.2018 Gartenfest, 15.00 Uhr
29.09.2018 »Petra-Revival-Konzert«
mit Daniel McFarlane, 19.30 Uhr

CVJM Berchtesgadener Land
14.07.2018 Sommerfest, Freilassing
16.-22.09.2018 Senioren Freizeit60+,
Gosau »Haus der Begegnungc

CVJM Dentlein

08.09.2018

Jugendgottesdienst und Konzert mit
Benjamin Forgiven ab 18.00 Uhr
09.09.2018

Familiengottesdienst

anschl. Jubildumsfeier 9.30 Uhr

CVJM Erlangen
30.07.-03.08.2018
Sommerferien-Betreuung von 8- bis
12-jahrigen Jungen und Madchen

03.-07.09.2018
Jugendsportwoche - fit4life

CVJM Frankenhoehe
12.-18.08.2018 Zeltlager-Campo
12.-18.08.2018 Zeltlager-
Mission (im)possible?!

CVJM Gemiinden

05.07.2018

Kochduell, Jugendtreff, 18.30 Uhr
21.07.2018

Abschlussfest, Jugendtreff, 18.30 Uhr

CVJM Lauf
10. - 23.08.2018 Teen- Freizeit in
Kroatien mit Matze Rapp und Team

CVJM Lehrberg

16.06.2018 Jubildumsfest, 16.00 Uhr
17.06.2018 Jubildumsgottesdienst,
09.30 Uhr

Leuzenbronn
07.07.2018 Summer Chill‘
08.07.2018 70. Leuzenbronner Tag

CVJM Markt-Erlbach
21.08.-04.09.2018
Schweden Kanufreizeit

CVJM Miihlhausen
27.07.2018 Abenteuerland 2.0

CVJM Miinchberg
02.-14.08.2018
Hallig Hooge Jugendfreizeit (13-17 J.)

01. - 08.09.2018 Familienfreizeitin
Sidtirol

CVJM Neumarkt

21.07.2018 Minigolf, 18.00 - 22.00 Uhr
28.07.2018 Die Couch am Lager-
feuer, 20.00 - 22.00 Uhr

CVJIM Niirnberg
30.07.-12.08.2018

Rumanien -Spring ins Abendteuer
01.-05.08.2018
Kinder-Abenteuer-Tage

CVJM Schnaittach
27.07.2018
Open Air Sommerkino, ab 17.30 Uhr

CVJM Schweinfurt
03.07.2018 Frauengottesdienst
22.07.2018 Jugendgottesdienst

CVJM Rednitzhembach

21.07.2018

Open Air Konzertabend, ab 19.30 Uhr
22.07.2018

Jubildumssommerfest, ab 10.10 Uhr

CVJM Rosenheim
22.09.2018
Wanderung, Zeller See nach Hundstein

CVJM Speichersdorf
14.07.2018 Tu:go, WM- Special, 19 Uhr

CVJIM Wiirzburg
06.07.2018 Grill und Chill
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Angebote fir Erwachsene
und Senioren im CVJM

vALLE Ortsvereine

23.09.2018

Burgfest

Treffen der Generationen
T(0911) 628140
info@cvim-bayern.de

v

19.-21.06.2018
Aufwindtage,

T(0821) 519429
kontakt@cvim-augsburg.de

v

30.08. - 06.09.2018
Bus-/Schiffsreise Norwegen
»Fjorde und Bergen/Oslo«

24, - 26.09.2018
Manner-Wandern im Chiemgau
pfarrer.martin.kuehn@web.de

v

06.-10.08.2018

Genussreise Modena & Bologna
27.-31.08.2018

Seniorentage in Reudnitz/Thuringen
30.09. - 07.10.2018

Reise St. Lorenzen/Pustertal/Stdtirol
angelika.boehm@cvjm-nuernberg.de,
T(0911)206290

\ 4

22.06.2018

Open Doors Deutschland
adolf.niederhoefer@t-online.de,
T(09102) 96430

\ 4

16.-22.09.2018

Freizeit im Gosautal/Bergwelt
»Dachstein«

T (086 54) 3366
info@cvjm-bgl.de

Vor 50 Jahren
1. CVUM-Landestreffen in Wiirzburg

P Erstmalig fand das CVJM-
Landestreffen am 16./17.
Mé&rz 1968 und nicht an den
Tagen Uber Ostern statt. Die
»familiaren Verpflichtun-
gen«waren wohl der Haupt-
grund fir diese Anderung,
Hauptreferent war der Lei-
ter des Volksmissionari-
schen Amtes der Westfali-
schen Kirche, Pfarrer Her-
bert Demmer. Zu dieser
Premiere wurden nicht nur
junge Manner, sondern ver-
starkt auch Madchen und
junge Eheleute eingeladen.

Am Samstag-Abend spielte im groféen
Saal des neuen und schénen CVJM-Hau-

ses, erstmalig eine Band bei einem CVJM-

Treffen: die »Christustrager« aus Bens-
heim, unter Leitung von Otto Friedrich.

Die Sonntags-Veranstaltungen waren
von der Losung »CHRISTEN leben fir

die ZUKUNFT« gepragt. Die Stephans-
kirche war beim Festgottesdienst

Landestreffen Infoflyer von 1968

Uberfillt und bei den an-
schlieRenden sechs zur
Wahl stehenden Veranstal-
tungen, zum Thema »Der
Mensch von Morgen«, gab
es u.a. hochaktuelle und
wegweisende Informatio-
nen zu folgenden Themen:
»In der Retorte gemacht?,
»Von der Pille gesteu-
ert?, »Vom Bildschirm ge-
pragt?«, »Von der Bildung
zerrissen’«,

Den Héhepunkt bildete
die Hauptversammlung
im grofben Huttensaal, mit
Uber 1000 Besuchern. Im Mittelpunkt
stand die Ansprache von Herbert Dem-
mer zu einem Text aus dem Markuse-
vangelium: »Himmel und Erde werden
vergehen, aber meine Worte werden
nicht vergehen .«

Walter Gaube und
Gerhard Niirmberger
Bayreuth

Ich bin pro

Der Freundes- und Forderverein des CVJM Bayern

» Warum ich pro bin? - weil Jugend-
arbeit sich nicht selbst finanzieren
und unterstitzen kann. Sie braucht
immer Freunde und Forderer. In je-
dem CVJM-Ortsverein gibt es die al-
teren Geschwister, Forderer und
Freunde, die die entsprechenden Fi-
nanzen zur Verfigung stellen. Der
CVJM Landesverband ist kein Orts-
verein, er unterstitzt diese aber und
braucht dazu ebenfalls die entspre-
chenden Mittel. Als CVJMpro Mitglied
und Spender helfe ich, dass junge
Menschen durch die Arbeit des CVJM
Landesverbandes Mut zum Leben
und zum Glauben an Jesus finden.
Ich habe das als junger Mensch selbst
so erleben und erfahren diirfen und

dieser Glaube pragt mein Leben bis
heute. Die Begegnungen mit ande-
ren CVJMern in Bayern, in Deutsch-
land und aus der ganzen Welt waren
dabei wichtige Erfahrungen. Deshalb
bin ich pro!

Weitere Infos: www.cvimpro.de

Jonny Pechstein, Nirnberg
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Jahresthema

Verbundet

Geistliche Mitarbeiter Gemeinschaft

P »Gemeinsam sind wir stark« - zu
machen. Unter diesem Motto verbin-
den sich immer wieder Menschen.
Schulfreunde verblinden sich, um ge-
meinsam »Schulhof-FulRball-Meister«
gegen die andere Klasse zu werden. Ein
Paar schlielst den »Bund der Ehe«, um
gemeinsam das Abenteuer Alltag zu
meistern.

2011 rief die NATO erstmals den »Blind-
nisfall« aus, um gemeinsam einen An-
greifer zu besiegen und so Sicherheit
zu gewahrleisten.

Bundnisse mit unterschiedlicher Trag-
kraft und unterschiedlichem Ziel.

Was verbindet euch im CVJM?

Wie tragfahig ist dieses Fundament? =

Gottes Bund mit seinem Volk lautet so:
»Das soll der Bund sein, den ich mit
dem Hause Israel schliefen will nach
dieser Zeit, spricht der HERR: Ich will
mein Gesetz in ihr Herz geben und
inihren Sinn schreiben, und sie sol-
len mein Volk sein, und ich will ihr Gott
sein.« (Jer. 31,33 - LUT2017).

Der Gott Israels stellt eine tragfahige
Bindung her, die von ihm ausgeht.
Sie soll Herz und Verstand seiner Kin-
derverandern und prégen. Im Neuen
Testament beschreibt die Apostelge-
schichte, wie dieser Bund ganz prak-

tisch von denen gelebt wurde, die sich
miteinander auf den Weg machten, um
eine echte Gemeinschaft zu sein.

Was kommt davon in eurer
CVJM-Gemeinschaft vor? |
Wo erleben es Menschen?

Diese 4 Handlungen waren weniger
Feuerwerke zu besonderen Anldssen
der Gemeinschaft, als tragfahige Weg-
begleiter und Kennzeichen, die sie bei-
einander blieben liefen.

In unserer Zeit ist es manchmal nicht
leicht, Grundpfeiler zu finden, die nicht
nach kurzer Zeit langweilig oder »zu
wenig innovativ« werden. Vielleicht
macht es diese Aspekte noch span-
nender, wenn man sie gemeinsam (neu
oder wieder) entdeckt.

Lehre der Apostel

Die Menschen, die an Pfingsten zum
Glauben gekommen waren, mussten
so neugierig gewesen sein, mehr Uber
Jesus zu erfahren, schliefSlich waren sie
tief in ihren Herzen bewegt. Umso na-
turlicher war der Prozess, gemeinsam
zu lernen und sich nicht mit dem bis-
her Gehorten zufrieden zu geben. Die
Apostel boten ihnen taglich neu Erzéh-
lungen, Schriftauslegungen, Gedanken
und Gesprache, damit der Glaube Wur-
zeln und das Vertrauen Fligel bekom-
men konnte.

»Sie blieben aber bestandig
in der Lehre der Apostel und
in der Gemeinschaft und

im Brotbrechen und

im Gebet.«
Apg. 2,42
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Wo und wie lernst du Jesus

‘tiefer kennen?

Was brauchst du/die anderenim CVJM?

Die Gemeinschaft der ersten Christen
basierte auf einer bewussten Entschei-
dung: Wir brauchen und wollen es, mit-
einander unterwegs zu sein.

Stefan Nicklas, vom CVJM Minchen,
beschreibt dieses Erlebnis in seinem
CVJM so: »Wir glauben, dass Jesus uns
verbindet und letztlich Ausgangspunkt
fir unser Engagement und gleichzeitig
Zielpunkt unseres Miteinander-Unter-
wegs-Seins ist. Wenn wir uns zu Je-

sus in der Mitte orientieren, neigen wir
uns auch ganz menschlich einander zu.

Dieses Bild hat uns elektrisiert.«
(Nicklas, CM 4/2015)

Esist faszinierend, was geschieht,
wenn diese Gemeinschaft nicht nur

ein Miteinander ist, sondern ein echter
Bund, in dem Menschen sich zueinan-
der und zu Gott bekennen und Jesus in
der Mitte haben.

Wie kann das konkret von euch ge-
lebt werden? Seid kreativ und mutig,
euch danach auszurichten!

Brotbrechen

Das Abendmahl war zumeist in ein
Abendessen eingebettet. Ich liebe
diese Mischung aus Alltag und Heilig-
keit. Wenn Jesus im Abendmahl mitten
unter uns als verbindendes Element er-
lebbar ist und wir miteinander feiern
kénnen, was Jesus an, mit, unter und
durch uns tut.

Gebet

»Der Christus im Bruder ist immer gro-
Rer wie der Christus in mir« sagte Bon-
hoeffer und machte damit deutlich, wie
ermutigend es ist, gemeinsam zu be-
ten und zu horen, dass unser Bruder



/ unsere Schwester Gott lobt, ihn bit-
tet, klagt oder ihm dankt. Gebetsge-
meinschaften, ob im Jugendkreis, den
Bibelstunden oder Gebetsbewegun-
gen wie »24/7-Prayer« oder das Gebets-
haus in Augsburg, zeigen: Wir kdnnen
Menschen sein, die Hoffnung und Ver-
trauen haben, dass unser Vater die Ge-
bete seiner Kinder (er)hért und wir er-
leben: Gott handelt méachtig.

Ich glaube, dass eine CVJM-Mitarbei-
tergemeinschaft, die beharrlich beiei-
nander bleibt und darum weil3, dass

sie die Kernzelle flr geistliches Wachs-
tum und vielleicht fur Erweckung sein
kann, erleben wird, dass Gott GrolRes
tut. Mich fasziniert die Vorstellung von
Bindnissen, die durch Gottes Liebe ge-
stiftet sind und die fir Menschen sicht-
bar werden, weil Mitarbeitende fir Je-
sus brennen und ausgerlstet mit Glau-
ben und Vertrauen, in Gottes Voll-
macht ihren Aufgaben nachgehen.

Und ich bin mir sicher, dass es unsim
CVJM neu verbindet, belebt und be-
GEISTert!

Daniel Gass

Landessekretdr des
CVUM-Landesverbandes Bayern,
gass@cvjm-bayern.de




Vereinstipp

Vereinsbegleitung durch den CVJM Bayern

P Immer der gleiche Sitzungsablauf
und der volle Arbeitstag steht allen ins
Gesicht geschrieben. Bei der monatli-
chen Sitzung im Hauptausschuss fragte
ich mich manchmal: »Wo sind in solchen
Momenten anspornende Funken, Moti-
vation und kreative Ideen?« Wer kennt
dieses Geflhl nicht? Aber muss das im-
mer so ablaufen? Fiir uns war es Zeit fur
frischen Wind - Zeit fir Vereinsbeglei-
tung. Sie ist ein Angebot des CVJM Bay-
ern fr Ortsvereine, bei denen jemand
von aufben auf die Situation schaut, be-
rat und unterstitzt.

In einem ersten Treffen formulier-

ten wir Anliegen, die uns zu dem Zeit-
punkt beschéftigten und notierten Fra-
gen. Auf unserer jahrlichen Klausurta-
gung ging es dann ans Eingemachte.
Nach dem Erstellen einer Programm-
Ubersicht unseres Vereins lberlegten

CVJM Schnaittach

wir: Was sollten wir beibehalten, zu-
rlickfahren, oder beenden? Was wollen
wir mehr und was wollen wir neu be-
ginnen?

Prioritaten und laufende Projekte wa-
ren Schwerpunkt des néchsten Treffens
mit Martin Schmid. Neben reichlich gu-
ten Ubungen in Form von praktischen
Planungstipps, kam auch das geistli-

che Miteinander mit pragenden und
spannenden Eindricken nicht zu kurz.
In weiteren Terminen beschéftigten wir
uns mit Themen, wie z.B. Verantwor-
tung aufteilen und das Ineinandergrei-
fen von Haupt- und Ehrenamt. Der Pro-
zess bringt Veranderung! Firr solche Ver-
anderungen ist oft die Sichtweise einer
aulenstehenden Person nétig. Martin
Schmid hat uns mit vielen Aufgaben he-

Vorausschauend fahren

P NEIN, hierbei geht es nicht um den
StralRenverkehr, es geht um die Ver-
einsarbeit. Immer wieder fallt mir

auf, dass Vereine, in die ich gerufen
werde, schon langere Zeit in einer Not-
lage oder Problemsituation sind. Auch
in solchen Situationen helfe ich sehr
gerne so gut es geht. Noch besser ware
es jedoch, wenn wir langfristig vor-

her versuchen wirden, die Ortsvereine
durch strategisches Planen zukunftsfa-
hig aufzustellen. Das wdre sozusagen
vorausschauend durch die Jahre fah-
ren ....ah —ich meine natirlich voraus-
schauend zu planen.

Zum strategischen Planen gehoren ei-

nige Dinge:

V¥ Wir mussen und dirfen noch mehr
nach Gottes Willen fiir uns person-
lich und den Verein fragen. Dazu ge-
hort auch horendes Gebet.

V' Der Verein muss strategisches Den-
ken ernst nehmen bzw. die Rele-
vanz erkennen.
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Vereinstipp

V¥ Wir missen Zeit einplanen, um Uber
Ziele und Visionen zu sprechen und
diese dann in kleinen Schritten an-
zugehen, Jahr fir Jahr. Deshalb
empfehleich dringend aus einem
3-Jahres- oder 5-Jahresziel einzelne
Jahresziele zu entwickeln...

V' Eine Kultur der Veranderung und
Freude Uber neue Ideen pragt. Wer
etwas pragen will, muss es wie-
derholen. Wie ware es zum Bei-
spiel, wenn der Verein einmal pro
Quartal, eine Woche, alle Gruppen,
Kreise und Projekte ausfallen lielse
und man sich stattdessen mit al-
len Mitarbeitern zum gemeinsamen
Essen, Beten, Ideen-Spinnen und
Traumen trifft. Diese I[deen nimmt
derVorstand mit, versucht daraus
die Fern- und Jahresziele zu entwi-
ckeln und stellt diese dann allen zur
Abstimmung vor.

Ein Konzept, das von moglichst vielen
getragen wird, erleichtert es Gaben,

Talente, Kraft- und Energieressourcen
sinnvoll einzusetzen und so gemein-
sam am Reich Gottes zu bauen! Gute,
vorausschauende Fahrt! Mit Jesus als
Navi.

Euer Martin Schmid

Landessekretdr fir Vereinsbegleitung
Anregungen flir Themen und Inhalte der
Vereinsbegleitungs-Tipps gerne an
Martin Schmid, schmid@cvjm-bayern.de,
T(09874) 50 48 69

£ RICHTUNG

Deinen
Verein



Anzeigen

Burg Weunfels

Die mittelalterliche Burg Wernfels bei Niirberg ist mit 200 Betten und jéhrlich
. 55.000 Ubernachtungen das geistliche Zentrum des CVJM Bayern und als
rausgefordert und auch provoziert, aber Jugendherberge beliebt bei zahlreichen Gruppen und Einzelgasten.

trotz allem immer wieder ermutigt mit

vielen Dingen weiterzumachen. Wir als Hq,wd&;,wb/m, Zuwm 01.05.2019

Ortsverein haben davon profitiert und —  eine Persénlichkeit mit
.. ) . . . ir freuen uns auf eine Personlichkeit mit ...
Bl el Ve isbeglliving pll Hel Erfahrung im Hotel- oder Tourismusbereich

terempfehlen. Vielen Dank dafr! praktischer Leitungserfahrung in der Organisation eines Betriebs
einer ausgepragten Begabung Mitarbeitende zu fiihren
Den kompletten Erfahrungsbericht Leidenschaft als Gastgeber fiir junge und junggebliebene Menschen

des CVJM Schnaittach gibt es online einem lebendigen Glauben an Jesus Christus

auf www.cvjm-bayern.de. RW/WM 01.01.2019

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit mit ...

« einer Berufsausbildung in der Hotel- oder Tourismusbranche

» mehrjahriger Berufserfahrung im Belegungsmanagement

« Freude am Umgang mit jungen und junggebliebenen Menschen
» hohe Service- und Kundenorientierung (Teilzeit moglich)

Bitte vollstandige Ausschreibung anfordern beim ...

CVJM Landesverband Bayern e.V
info@cvjm-bayern.de // 0911-628140

Katharina WGZIGV, Bewerbungsschluss: 31. Juli 2018
stellvertretende Vorsitzende
CVJM Schnaittach

WWW.CVJM-BAYERN.DE

Fiwr Familien und solche, die es werden wollen , fir Gruppen und
Grippchen , Clubs und Clidbchen . Sie plaven eine Familienfeier oder
ein Treffen? Eine Gemeinde- oder Chorfreizeit? Eine Tagung oder
Fortbildung lhwes Unternehmens?

Mit wnseren 140 Beften , 10 Seminar - und, Tagungsrivmen sowie
wnserem grofen Saal bieten wir den richtigen Rahwmen fine thee
néichste Veronstoltung odew Freizeit.

Wir frevem uns auf Siel www.derSUNDERHOF.de

CVIM-Sunderhof GmbH*¥ Forstweg 35 ¥ 21218 Seevetal/Hittfeld
Tel.: 04105-6210 ‘.', Fax: 04105-621222 ..', info@dersunderhof.de

Sie mochten auch eine Anzeige im
CVJM MAGAZIN schalten?

mit freundlicher Unterstiitzung von:

Dann bitte Kontakt aufnehmen:

cvjm-magazin@drei-w-verlag.de
oder
T02054/5119

AD.CVJM-BAYERN.DE
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CVJM Bayern

P Gemeinsam als Gesamtvorstand
besuchten wir den Willow Creek Kon-
gress 2018 in Dortmund. Die gewinn-
bringenden Vortrage werteten wir in
einer auf den Kongress folgenden Ge-
samtvorstandsklausur aus.

Im Hinblick auf unsere Beziehung zu
Gott sprachen wir dariiber, welchen
Raum wir Gott geben, um in Entschei-
dungen hineinzusprechen. Des Wei-
teren nahmen wir uns vor, weniger
auf Zahlen zu schauen, sondern geist-
lichen Tiefgang und Wachstum im
Glauben starker zu fordern.

Die Mitarbeitergemeinschaft betref-
fend Uberlegten wir unter anderem,
wie wir gute Rahmenbedingungen fir

Was uns bewegt
Neues aus dem Vorstand

unsere hauptamtlichen Mitarbeiter und
die Ortsvereine weiter fordern kdnnen.
Im Blick auf die Sendung nach auften
nahmen wir uns vor, mehr in Visionen
zu denken und auch gewohnte Muster
einmal zu durchbrechen.

Ein Schwerpunkt der letzten Sitzungen
war die internationale Arbeit. Nach einer
Anfrage des runden Tisches China be-
schaftigten wir uns zundchst allgemein
damit, wie internationale Partnerschaf-
ten entstehen, wie diese evtl. beendet
werden und worauf wir unsere Schwer-
punkte bei der Unterstitzung von Orts-
partnerschaften setzen méchten.

Nach einem guten, ausfiihrlichen Pro-
zess konnten wir ein neues Organi-

Der CVJM Bayern trauert um
Heinrich Trapper

Heinrich Trapper war Grindungsmitglied des CVJM Altenstein und dort
lange Jahre erster Vorsitzender. Er ibernahm zusammen mit seiner Frau
Margot ehrenamtlich die Hausleitung des CVJM Heims. Zudem gab er sei-
nen erlernten Beruf flr die christliche Jugendarbeit auf und arbeitete bis
zum Ruhestand als Dekanatsjugendleiter flir den CVJM Altenstein und
das Dekanat Righeim.

Wir sind sehr dankbar fir das Wirken von Heinrich, welches von starkem
Engagement gepragt war. Egal ob als Heimleiter, Gruppenleiter, Prediger,
Freizeitleiter oder bei den Alltagstatigkeiten innerhalb der Freizeit- und
Tagungsstatte, sein Wirken wird auch nach seinem Tod Spuren weit Uiber
Altenstein hinaus hinterlassen.
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gramm verabschieden. Dies hilft uns
bei der Klarung von Strukturen, ge-
rade flr zukinftige Zeiten in denen
mal nicht so grolée Einigkeit besteht.

Mit herzlichen GriRen aus dem
Gesamtvorstand,

Bertram Unger
stellvertretender Vorsitzender des
CVUM-Landesverbandes Bayern

Neuer Sekretar
im CVJM Bayreuth

Am 22. April wurde Johannes Pa-
binger im CVJM Bayreuth in sein
Amt als CVJM-Sekretar eingefihrt.
Zu dem feierlichen Gottesdienst
mit Dekan Jurgen Hacker waren

viele Mitarbeiter und Besucher ge-
kommen. Die Freude dariiber, dass
Johannes Pabinger fir diese Stelle
gewonnen werden konnte, ist bei
den Bayreuthern sehr grof3.




\JM Lauber

Training das sich

auszahlt
Halbmarathon in Kempten

P Wir fieberten dem groften Tag ent-
gegen, es wurde viele Wochen und Mo-
nate hart trainiert, was besonders tber
die Wintermonate manchmal ziemlich
zéhistund endlich - am 15. April war es
dann soweit. 27 sportverriickte Manner
und Frauen des CVJM Lauben gingen in
ihren roten Trikots an den Start. Ein un-
glaubliches Gemeinschaftsgefiihl unter
den Laufern war spurbar, was verbin-
detund dazu jeden Einzelnen wah-
rend des Rennens ermutigt und an-
spornt. Dazu feuerten uns noch viele
Freunde und Gemeindeglieder vom
Start bisins Ziel an.

Das Geniale an diesem Lauf war, dass
es unglaublich groldzligige Menschen
gab, die fiir uns Sportler gesponsert
haben. So durften wir alle auf unsere
Weise einen Einsatz fir Gottes Reich
bringen. Es kamen phantastische
2100€ zusammen, wovon ein Drittel
der Burg Wernfels, dem CVJM Allgéu
und dem »Moving Point« des CVJM Ba-
benhausen zu Gute kommen.

Thomas Hecke
CVUM Lauben

Genergy,
Prope Quf g, " groe,
1 Blipne

Zachaus auf der

Buhne
Musical Freizeit

P In den Osterferien war auf der Burg
Wernfels viel los: 34 Kinder und 9 Mit-
arbeiter nahmen an der diesjahrigen
Musical Freizeit teil. Alle mit einem ge-
meinsamen Ziel: Eine gelungene Auf-
fihrung Uber die Geschichte des Zoll-
ners Zachhaus bis zum Ende der Wo-
che auf die Beine zu stellen. Doch auch
die Geschichte selbst zu verstehen und
den Zuschauern nahezubringen, wie
der Glaube an Gott den Menschen ver-
andern kann, war uns ein Herzensan-
liegen. Neben allem Proben, Singen,
Tanzen und Theaterspielen, kam auch
die Action nicht zu kurz: beim Gelénde-
spiel, der Nachtwanderung und tollen
Abendprogrammen erlebten wir viel
und hatten vor allem eine Menge Spaf!
Sonntags stand dann der grolée Auf-
trittin der Zionshalle in Gunzenhau-
sen unter der musikalischen Leitung
von Annemarie Heller an. In Begleitung
einer tollen Band brachten die talen-
tierten Darsteller ein grofbartiges Musi-
cal auf die Bihne und ernteten riesigen
Applaus und jede Menge Lob!

Mia Denninger
CVUM Grolshabersdorf

Weitere Bildhinweise gefallig?

Oder Fotos anderer Freizeiten,
KonfiCastles, Reisen oder Seminare
anschauen? Hier geht das:
fotos.cvjm-bayern.de. Dem QR-Code
folgen geht natdirlich auch.

Reise- und Freizeitberichte

lenten

ngsta
oren mit ren Gesa"9
0
a
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und Hfilevon

Feuer frei fiir die

Kreativpyromanen
Herzbrand Seminar

P Ende Marz wurde der Startschuss
fUr ein Kreativwochenende der Extra-
klasse gegeben, in dem Artists aus den
unterschiedlichsten Bereichen sich
nicht zweimal haben bitten lassen da-
bei zu sein, um dieses mitzugestalten.
Sie waren bereit, ihre Talente und Skills
mit jungen Leuten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus den Jugendarbei-
ten im CVJM Bayern zu teilen, mit ihnen
daran zu schrauben und gemeinsam
weiterzuentwickeln. Es wurde gezeich-
net, Punchlines gekickt, uniquer con-
tent kreiert und Musik gemacht.

Das Herzbrand Seminar 2018 startete
als Pilotprojekt und endete als sehr er-
folgreicher Brainpool von Uberaus be-
gabten und kreativen jungen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Diese Leute
sollte man sich definitiv merken, denn
es kdnnte passieren, dass man von
der/dem ein oder anderen noch mehr
hoéren wird. Die ganze Stimmung und
Atmosphare an diesem Wochenende
war - trotz Schulgebdude - gepragt
von einem kreativen, schépferischen
Prozess, der Lust auf mehr machte.
Und trotz allem fokussierten Tuns, be-
gann und endete jeder Tag mit dem
Blick auf das Wesentliche: Gottes Lie-
besgeschichte mit uns Menschen.

Das ist nur ein kleiner Einblick in das
ganze Wochenende! Einen vollstandi-
gen Erfahrungsbericht von Mimi gibt

es online auf www.cvjm-bayern.de.

Mimi Harting
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http://fotos.cvjm-bayern.de

kurz notiert

LL. Riickmeldung

m Zur letzten Ausgabe des CVJM MAGAZINs erreichte uns folgende Mitteilung von
Heinrich Bedford-Strohm, Landesbischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und Ratsvorsitzendem der Evangelischen Kirche in Deutschland:
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Beziehungsweise Gerechtigkeit

Die Essener Initiative Wunderwerke bietet seit
kurzem ein innovatives Erlebnisformat an, das
der Frage »Was ist Gerechtigkeit und wer ist von
gerechtem Handeln betroffen?« nachgeht. BE-
ZIEHUNGSWEISE GERECHTIGKEIT stellt dabei
zum einen die Beziehungsebene des Menschen
zu Gott und zum anderen, gleichermafen, die
Beziehungsebene des Menschen zum Néchsten
in einer globalisierten Welt in den Mittelpunkt.
Statt eines eintdnigen Seminars oder Vortrags
erwartet vor allem Schiiler-, Konfirmanden- und
Jugendgruppen ein multimethodischer, interak-
tiver Stationen-Parcours mit einmaligen Spiel-
und Erlebnisstationen, die Jugendliche in ihrem
Empfinden ansprechen und durch ihre Machart
spielerisch in die Auseinandersetzung mit dem
riesigen Thema »Die Gerechtigkeit Gottes« fiih-
ren. BEZIEHUNGSWEISE GERECHTIGKEIT ist je-
derzeit buchbar (teurer, Terminmaoglichkeiten

begrenzt), aber vor allem innerhalb der Tour
2018 vom 12. bis 17. November 2018 (glnstiger,
Termin garantiert).

Weitere Infos:
beziehungsweise-gerechtigkeit@wunder-werke.de
www.beziehungsweise-gerechtigkeit.de



Ein freiwilliges Jahr
im CVJM

Entdecke die (Herzens-)Weite des CVJM und
erlebe ein Jahr, das begeistert und pragt.
Bewirb dich jetzt fr einen CVIM-Freiwilligen-
dienst in Deutschland (Freiwilliges Soziales Jahr
oder Bundesfreiwilligendienst).

Weitere Infos: www.cvjm-jahr.de

Das Puzzle eines
Lebens

Jutta Weber lebt seit
Uber 60 Jahren in Nepal.
Dort hilft sie insbeson-
dere zahllosen an Lepra
erkrankten Menschen.
In ihrer Freizeit puz-

zelt sie gern. Eine ziem-
lich abgefahrene Téatig-

Albrecht Kaul

. DAS PUZZLE
keit in den Schluchten EINES LEBENS

Nepals - und doch hat
das etwas mitihrem Le-

ben zu tun. Welches Teil
gehort wohin und passt
es Uberhaupt in dieses Bild, in dieses Leben? Wer
hatte gedacht, dass sie die offizielle Ausreise aus
der DDR bekommt oder warum bekommt sie es
ausgerechnet mit Lepra, der Geisel der Armsten,
zu tun? Ein Puzzleteil ihres Lebens reiht sich ans
andere und Jutta erlebt alles als eine grandiose
Flhrung ihres Gottes.

Autor: Albrecht Kaul

Das Buch istim WDL-Verlag erschienen
(www.wdl-verlag.de) und kann dort oder unter
albe.kaul@web.de fiir 15 € bezogen werden.

175 Jahre CVJM

Jetzt anmelden! Registriert euch ab sofort als
CVJM-Geburtstagsparty und bekommt ein
Geburtstagspaket und kreative Ideen fur den
6 Juni 2019.

Weitere Infos: www.cvjm.de/175

Wechsel an der
Spitze der weltweiten
CVJM-Bewegung

Peter Posner, Prasident des

World YMCA, kindigte die

Ernennung von Carlos San-

vee als nachsten General-

sekretdrzum 1. Januar 2019

an. Carlos Sanvee ist kein

Unbekannterim CVJM: Zur-

zeitist er Generalsekre-

tar der African Alliance of

YMCA und Sonderberater des Generalsekretars
des World YMCA. Die Ankindigung ist der Ab-
schluss eines 15-monatigen Prozesses, der vom
Findungskomitee im Auftrag des Présidiums des
World YMCAs durchgeflihrt wurde.

Der deutsche CVUM freut sich Giber die Berufung
von Carlos Sanvee an die Spitze der CVJM-Bewe-
gung. »Er kennt den weltweiten CVJM und war
Mit-Impulsgeber flir das Konzept Youth Empower-
ment. Gemeinsam mit dem Vorstand liegt seine
Aufgabe in den nachsten Jahren darin, das Mitei-
nander im YMCA weiter zu starken und den christ-
lichen Grundauftrag nicht aus dem Blick zu ver-
lieren. Wir wiinschen ihm Gottes Segen fir diese
faszinierende Aufgabeg, erklart Hansjérg Kopp,
Generalsekretdr des CVJM Deutschland.

Carlos Sanvee wird der erste Generalsekretar des
World YMCA vom afrikanischen Kontinent.
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»Travelicious - Gang rein, weg sein«
TEN SING plus begibt sich auf eine spannende Reise

P Vom 2. bis 7. April trafen sich 130 TEN
SINGer und 35 Mitarbeiter zum Seminar
TEN SING plus. Sie waren aus dem gan-
zen Bundesgebiet nach Borken (Hessen)
gereist und verbrachten gemeinsam eine
intensive Woche.

Das diesjahrige Seminar stand unter
dem Motto »Travelicious - Gang rein,
weg sein«. Hinter diesem Motto ver-
steckte sich eine mitreitende Seminar-
geschichte. Die Teilnehmer begleiteten
die ganze Woche in spannenden Pro-
grammpunkten drei fiktive Jugendliche:
Das Geschwisterpaar Inga und Simon
leiht sich nach seinem Abitur das Auto
seiner Eltern und macht sich auf die
Reise zu coolen Orten. Ihre Erlebnisse
teilen die beiden iber Social Media mit
ihren Freunden. Auf ihrer Reise treffen
sie Sven und nehmen ihn mit. Erist eher
ein Einzelganger, ein guter Uberlebens-
kinstler und unterwegs, um von Zu-
hause und einigen Problemen wegzu-
kommen.

Unterschiedlicher kdnnten die drei nicht
sein. Doch je langer sie miteinander
unterwegs sind, je mehr Abenteuer sie
miteinander erleben, desto mehr mer-
ken sie, dass sie auch ihre Gemeinsam-
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keiten haben, dass es vielleicht gerade
die Unterschiede sind, die unsere guten
Freundschaften ausmachen und dass es
auch langweilig ware, wenn nicht jeder
seine Eigenarten hatte.

Alles Themen, denen auch die Teilneh-
mer regelmafig begegnen. So bot das
Seminar beispielsweise in christlichen
Abendprogrammen eine grofe Platt-
form, um sich mit anderen Gleichgesinn-
ten und Mitarbeitern Uber wichtige und
auch sehr schwierige Fragen auszutau-
schen: Wo siehst du dich in finf Jahren?
Welche Eigenschaft magst du an dir? In
welchen Momenten fiihlst du dich allein?
Wann begegnest du Gott? Muss ich so
sein, wie andere mich gerne hatten? Was
macht eine gute Freundschaft aus? Wie
binich eigentlich?

Erfolge gab es fir alle Beteiligten durch
die zahlreichen Workshops, ohne die
TEN SING nicht TEN SING ware. Geschult
wurden die 130 Jugendlichen in ihren
Kompetenzen an den Bandinstrumenten,
im Leiten eines TEN SING-Chores, im
Tanz und Schauspiel, in Ton- und Licht-
technik, der Organisation einer TEN SING-
Gruppe, dem Singen vor Publikum, dem
richtigen Umgang mit Foto- und Video-

kamera, der Kreativitat flr beispielsweise
Plakat- und T-Shirt-Gestaltung und dem
Aufbau einer guten Andacht.

Diese Erfolge konnten am Samstag bei
der Abschlussshow dieser wunderba-
ren Seminarwoche gesehen und gefeiert
werden. Alle Teilnehmer legten sich auf
der Blihne noch einmal richtig ins Zeug,
um zu zeigen, was sie in dieser Woche
gelernt hatten und beeindruckten das
Publikum auf ganzer Linie. Daflir ernte-
ten sie den lautesten und ausdauernds-
ten Applaus, den es vermutlich seit lan-
gem in Borken gab.

Mit einer ausgiebigen Aftershowparty
und einer herzlichen Einladung fiir 2019
endete das TEN SING plus 2018. Danach
ging es flr die 130 jungen Menschen mit
vielen guten, neuen Erfahrungen im Ge-
pack auf die Heimreise.

Viele Abschiedstranen rollten, die den 35
Mitarbeitern zeigten, wie wichtig diese
Veranstaltung ist. Doch es ist schlieRlich
weniger als ein Jahr, bis es heifst »Herzlich
Willkommen zum TEN SING plus 2019/«

Imke Eilbracht
Mitarbeiterin TEN SING plus



CVJM Deutschland

Politische Bildung im Freiwilligendienst
FSJler aus deutschen CVJM besuchen Berlin

P Der Freiwilligendienst ist ein Bil-
dungs- und Orientierungsjahr - aber
was bedeutet das eigentlich praktisch?
Ganz konkret konnten wir das wahrend
der Berlinseminare erleben. Diese drei
Seminare a fiinf Tage fanden in der ers-
ten Mérzhélfte statt.

Im Jugendgéstehaus des CVJM Kauls-
dorf mitinsgesamt 125 Freiwilligen bot
das Rahmenprogramm vor allem politi-
sche Bildung in ihrer ganzen Vielfalt: Das
Thema Diversitat wurde von Mitarbei-
tern der CVJM-Hochschule anschaulich
aufbereitet, Zeitzeugen erzdhlten vom
Leben in der DDR und fiihrten durch die
Gedenkstéatte Hohenschonhausen und

Abgeordnete des Bundestags stellten
sich den aktuellen Fragen.

Im Austausch unter den Freiwilligen
wurde von einer Vielfalt an Erlebnis-
sen aus den Einsatzstellen erzahlt: von
Erfolgen und Niederlagen, von Schrit-
ten auf dem Weg zur Ausbildungs- und
Berufswahl und von bewegenden Er-
lebnissen mit Gott und mit Menschen.
Die Atmosphare war bestimmt von Of-
fenheit, Akzeptanz und Zugehérigkeit.
Genau diese Mischung aus einem ab-
wechslungsreichen Rahmenprogramm
und personlichem Austauschist es, die
gemeinsames Lernen firs Leben und
Orientierung moglich macht.

Statements der Freiwilligen:

V »ichfand es gut zu erleben, dass
die Narben der Vergangenheit hier
nicht ,iberschminkt’, sondern ge-
zeigt werden, um daraus zu lernen.«

V¥V »lich frage mich nochmal neu: Wie
kann Integration besser gelingen’«

V¥ »Mein Highlight waren die Erzahlun-
gen von Zeitzeugen vom Leben in
der DDR und im Geféngnis der Stasi
in Hohenschénhausen.«

V »Die Andachtin der Verséhnungs-
kapelle war unglaublich bewegend .«

V¥ »Soviele Aktionen, gemischt mit gu-
ter Gemeinschaft und eindrickli-
cher Geschichtel«

Wiebke Mohme und
Vassili Konstantinidis
CVJM Deutschland

CVJM goes Kirchentag

P Der 37. Deutsche Evangelische Kirchen-
tag (DEKT) findet vom 19. bis 23. Juni
2019 in Dortmund statt und steht unter
dem Motto: »Was flr ein Vertrauen«

(2. Konige 18, 19).

Bewerbt euch jetzt als CVIJM-Gruppe,
CVJM-Ortsverein, CVJM-Mitgliedsverband
oder Initiative direkt beim Kirchentag und
macht ihn durch euren Programmbeitrag
zu einem unvergesslichen Ereignis. In fol-
genden Bereichen konnt ihr aktiv werden:
V Gottesdienste, Kinder und Jugend,
Markt der Moglichkeiten, Kultur
(Bewerbungsschluss: 30.09.2018)
V¥V Messe im Markt, Feierabendmahl,
Gute-Nacht-Café, Tagzeitengebete
(Bewerbungsschluss: 30.11.2018)

V Blaser- und Sangerchore, Abend der
Begegnung (Bewerbungsschluss:
15.01.2019)

Als CVIM prifen wir aulerdem gemein-

sam mit dem CVJM-Westbund die Mog-

lichkeit, ob es ein »CVJM-Quartier« geben
kann; wie wir den CVJM Dortmund unter-
stltzen kdnnen; wie wir uns gut auf dem

Markt der Méglichkeiten auf der Messe

prasentieren. Viele CVJMer und im Spe-

ziellen die TEN SINGer bringen sich seit

vielen Jahren aktiv in den Kirchentag ein.

Was fiir eine Leidenschaft.

Und was nun?

V¥V Uberlegt in eurem CVJM, ob ihr ge-
meinsam zum Kirchentag nach Dort-
mund fahrt

V Prift, obihr etwas ins Programm
des DEKT einbringen konnt und
bewerbt euch unter:
www.kirchentag.de/mitwirken

Wer konkrete Fragen oder Interesse zur
Mitarbeit hat, kann sich melden bei:
Markus Rapsch (Zentrum Sport):
m.rapsch@cvjm-westbund.de

Jorg Bolte (Zentrum Jugend):
j.bolte@cvjm-westbund.de

Stephanie Meise (CVJM-Location in DO):
stephanie.meise@cvjm-dortmund.de
Sebastian Vogt (Markt der Moglichkeiten):
vogt@cvjm.de

+]+

H+ Dortmund 19 23 Jus 2019
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CVJUM Deutschland weltweit

welt
Hoffnungszeichen

Ein bisschen Liebe schenken mitten im Trubel Indiens
Internationaler Freiwilligendienst in einer Schule fiir geistig und kérperlich behinderte Kinder

P Vor sechs Monaten haben wir, Debo-
rah Haas und Sellina Conzelmann, uns
zu unserem achtmonatigen Volontariat
im YMCA Madurai, Indien, aufgemacht.

Unsere Hauptaufgabe ist die Mithilfe in
der Schule fiir geistig und korperlich be-
hinderte Kinder. Jeden Morgen fahren wir
mit der Rikscha auf Uberfiillten Stralken
voller Kiihe, Menschen, knatternden
Motorradern und hupenden Minirikschas
zur Schule. Das Schulgebdude ist auffal-
lend bunt mit vielen Kindermotiven von
den bisherigen Volontéren bemalt. Zu-
nachst geht es in die Aula, um die Nach-
richten zu horen, zu beten, Gymnastik zu
machen oder eine Geschichte zu héren.

ADb 10:30 Uhr beginnt der Unterricht in

kleinen Klassen, entsprechend dem Al-
ter und der Behinderung, bei den alte-
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ren Schiilern auch nach Geschlechtern
getrennt.

Unterricht - ein vielseitiger Begriff: Hier
bedeutet er vieles zu wiederholen, Zah-
len zu schreiben, kleine Worter und Laute
zu lernen, auszumalen und feinmotori-
sche Spiele. Aber auch alltéglich Nutz-
bares wie Wasche zu waschen, Zéhne zu
putzen, zu kochen und zu duschen - na-
turlich alles im kleinen Rahmen, abhén-
gig vom Grad der Behinderung.

Nach dem Mittagessen geht es erneut fiir
zwei Stunden in die Klassen. Wahrend-
dessen nehmen wir ca. drei Schiler fir
unser Musik- und Kunstprojekt aus den
Klassen. Die Kinder geniefen diese Zeit
besonders, da sie sich entfalten konnen
und nichtimmer still sitzen mussen, wie
es am Morgen der Fall ist.

Eine halbe Stunde bevor die Schule of-
fiziell zu Ende ist, wird meistens noch
draufen auf dem Innenhof gespielt. Ein
besonderes Highlight fiir die Kinder ist
die indische Musik in der Aula, zu der sie
ausgelassen jeder auf seine ganz persén-
liche Art und Weise tanzen.

Neben dem Schulunterricht besuchen wir
auch einige Kinder in ihrem Zuhause, um
mehr Uber sie und ihre Familiensituation
zu erfahren. Bei diesen Besuchen wird
uns immer bewusst, wie privilegiert wir in
unserer deutschen Gesellschaft aufwach-

sen konnten. Besonders gerne besuchen
wir auch das Boyshome, ein Waisenhaus
fir Jungen des YMCAs, zu dem wir min-
destens zweimal die Woche fahren und
zusammen spielen, reden und lachen.

Die Kinder zaubern uns jeden Tag ein
Lacheln aufs Gesicht mit ihrer verrlick-
ten, liebenswirdigen, nicht nachtragen-
den und uberglucklichen Art. Die Lehrer
sind alle sehr hilfsbereit und herzlich, je-
doch fallt es uns manchmal schwer, ihr
Unterrichtskonzept mit deutschen Au-
gen nachvollziehen zu kénnen.

Auffallend ist die reichliche Ausstat-
tung der Schule, welche nach unseren
Malstédben etwas mehr genutzt werden
konnte. Gleichzeitig wird uns gerade im-
mer wieder bewusst, wie wertvoll dieser
Ort auch fiir die Eltern ist. Sie erhalten
hier Unterstlitzung und kdnnen sich mit
Menschen austauschen, die ihr Schicksal
teilen - unersetzlich, vor allem bei den
vielen, schwierigen Familiensituationen.

Deborah Haas und Sellina Conzelmann
Internationaler Freiwilligendienst 2017/18

Uber Aktion Hoffnungszeichen unter-
stlitzt der CVJM Deutschland den
YMCA Madurai in seiner Arbeit mit be-
hinderten Kindern. Spenden kannst
du unter www.cvjm.de/spenden mit
Angabe der Projektnummer 42311.

Der Freiwilligendienst von Deborah
und Sellina wird durch das Programm
weltwarts des Bundesministeriums
flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung
gefordert (BMZ). Die beiden
absolvieren ihren Freiwilli-
gendienst im YMCA

Madurai in einer Einsatz-

stelle des CVJM Baden in
Zusammenarbeit mit dem

CVJM Deutschland.

Infos zu den Internationalen
Freiwilligendiensten des CVJM
Deutschland: www.cvjm.de/ifwd



Hochschule CVJM Deutschland

Bundesweiter Fachtag an der CVJM-Hochschule

P Die CVJM-Hochschule [adt am 29. Sep-
tember 2018 zu einem bundesweiten
Fachtag zum Thema »Christliche Jugend-
arbeit in der Migrationsgesellschaft« ein.

Damit stellt sie sich den gesellschaft-
lichen Veranderungen, die auch die
christliche Jugendarbeit auffordern,
sich mit den Dynamiken der Migrations-
gesellschaft auseinanderzusetzen. Der
Fachtag zeigt zentrale Perspektiven auf,
stellt wichtige Impulse und Diskurse vor
und zeigt Beispiele gelungener Praxis
der christlichen Jugendarbeit in der Mi-
grationsgesellschaft.

Mike Corsa, Generalsekretar der
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e. V. (agj) und
Dr. Misun Han-Broich, Lehrbeauftragte
an der Evangelischen Hochschule Ber-
lin, werden die Hauptredner sein.
Aullerdem beleuchten sechs Seminare
und Workshops das Thema naher.

Der bundesweite Fachtag wird in Ko-
operation mit der Stiftung fr christli-
che Wertebildung (WERTESTARTER™)
aus Berlin gestaltet. Die WERTESTAR-
TER™ beraten, starten und unterstitzen
bundesweit Projekte mit christlichem
Bildungsauftrag. Das gemeinsame An-
liegen der Bildungspartner besteht da-
rin, Kinder- und Jugendarbeit in der Mi-
grationsgesellschaft auf Grundlage von
christlichen Werten zu gestalten. Der
Fachtag qualifiziert dazu haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter in der christ-
lichen Kinder- und Jugendarbeit.

Veranstaltungsort ist die
CVJM-Hochschule Kassel (Campus-
Halle, Hugo-Preuf-Str. 2-4, 34131 Kassel).

Anmeldungen sind bis zum
15. September unter www.cvjm.de/
fachtag2018 moglich.

Das Buch zum Fachtag
mit dem gleichen Titel
istim Tagungspreis ent-
halten.

Kerstin Léchelt und
Prof. Dr. Germo Zimmermann
CVJM-Hochschule

Germo Zimmermann neuer Prorektor
flir Forschung, Lehre und private Hochschulférderung

an der CVJM-Hochschule

P Am 31. Januar wurde Prof. Dr. Germo
Zimmermann vom Senat der CVJM-Hoch-
schule einstimmig zum neuen Prorektor
fir Forschung, Lehre und private Hoch-
schulférderung berufen. Damit Uber-
nimmt der promovierte Sozialwissen-
schaftler und Religionspadagoge das
Wahlamt von Prof. Dr. Christiane Schu-
rian-Bremecker, die von 2015 bis 2018
Verantwortung in der Leitung der CVJM-
Hochschule getragen hat. Sie wird zukiinf-
tig als Studiengangsleiterin in noch star-
kerem Mal%e fiir die Weiterentwicklung
des berufsbegleitenden Bachelor-Stu-
diengangs »Soziale Arbeit« Sorge tragen.

»Wir sind froh, in Germo Zimmermann
einen geschatzten Kollegen fir diese
herausfordernde Aufgabe gefunden

zu habeng, freute sich der Rektor der
CVJM-Hochschule, Prof. Dr. Riidiger
Gebhardt, bei der feierlichen Einfih-
rung. »Als Prorektor wirst du zuklnftig
die Geschicke der CVJM-Hochschule in
ganz besonderem MaRe mitgestalten -
ich freue mich auf die Zusammenarbeit
in der Leitungg, so Gebhardt weiter.

Prof. Dr. Germo Zimmermann sagt zu sei-
ner Berufung: »Es sind die Menschen an
dieser Hochschule, die fir mich Grund
und Motivation sind, Zeit und Energie fiir

Prof. Dr. Germo Zimmermann wird Prorektor fiir For-
schung, Lehre und private Hochschulférderung

dieses Leitungsamt aufzubringen. Fir
mich ist es das Engagement unserer Mit-
arbeiter, die Vielfalt unserer Studenten
und das bestandige Briickenbauen zwi-
schen Theologie und Sozialer Arbeit,
Wissenschaft und Praxis, aber auch Lan-
deskirchen und Freikirchen, welche die
Arbeit an dieser Hochschule so heraus-
fordernd und faszinierend machen.«

Seit dem 1. Marz verantwortet Germo
Zimmermann nun als Prorektor die Ko-
ordination und Steuerung der Bereiche
Forschung, Lehre und private Hoch-
schulférderung an der gemeinniitzigen
privaten Hochschule fiir Soziale Arbeit
und Theologie in Kassel.

Lydia Hertel
CVJM Deutschland
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Gebetskalender

Auszug wichtiger Termine unserer Mitarbeiter.

Ansprechpartner

Neben den Ansprechpartnern bei euren Orts-CVJM, freuen sich auch die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Landesverbandes auf den Kontakt mit euch:

Herzlichen Dank fiir alle Gebete und Unterstiitzung!

29-01 07 CVJM Memmingen; Vorbereitung Zeltlager Dina Ketzer
05 Nurnberg; Finanzausschuss der Landesjugendkammer Hans-Helmut Heller
05-15 Chiang Mai, Thailand; Daniel Gass,
YMCA Weltmissions- und Weltratskonferenz Michael Gétz
09 CVIM-MUhlhausen, Vorstand, Martin Schmid
Woche der interkulturellen Offnung
09-14 verschiedene CVJM Ortsvereine Thomas Géttlicher
12-16 Hamburg; Reise fur Erwachsene Hans-Helmut Heller
14 CVJM BGL Sommerfest, Gottesdienst Clemens Schlosser
15 MUhlhausen; Gottesdienst Dina Ketzer
18-25 Kassel; weltwdrts-Vorbereitungsseminar Daniel Gass
19 CVJM-Amberg; Vorstand Martin Schmid
20-29 Aufbau Zeltlager Waging Clemens Schlosser
20-22 Pappenheim; Landesjugendkammer Dina Ketzer
20-22 Nirnberg; Kunstrasenfestival Michael Gotz
22 CVJIM Kulmbach; Vorstand Martin Schmid
25 CVJM-Dinkelsbihl; Vorstand Martin Schmid
28-02 CVJIM-MissioCamp Rhon; Verkiindigung Martin Schmid
28-03 CVJM-Burg Wernfells; Kidsventure Gunder Grabner
30-08 CVJM-Baden; MAXX-Jugendcamp, Jakob Schlosser
Abenteuer Deutschland;
30-10 Waging am See; Teenager-Jungs Zeltlager Clemens Schlosser
12 08 CVJM Markt Erlbach; Gottesdienst Gunder Grabner
12 Waging am See; Familienfreizeit Michael Gotz,
Jakob Schlosser
19-25 Waging am See; Y-Camp - For a better us Jakob Schlosser,
Thomas Géttlicher
31 Polen; Reise fir Erwachsene Petra Dimmler,
Hans-Helmut Heller
08 09 Rednitzhembach; Mitarbeiterwochenende Michael Gotz
07 CVJM Ludwigsstadt; Gottesdienst Daniel Gass
09 CVJM Dentlein; Gunder Grabner
Festgottesdienst zum 50-jéhrigem Bestehen
16 CVJM Nurnberg-Kornmarkt; Lichtblick-Gottesdienst  Daniel Gass
17 CVJM-Sulzbach-Rosenberg; Vereinsleitung Martin Schmid
21-23 CVIM-Burg Wernfells; Burgfest alle Landesekretare
26-27 Kassel; KGF-Konferenz der Geschaftsfiihrer Hans-Helmut Heller
28 Wilhermsdorf; Freundeskreis Michael Gotz
28-29 Kassel; Fachtag u. Vernetzungstreffen CVJM Thomas Géttlicher
und Gefllichtete
28-30 Woringen ; Vereinswochenende Dina Ketzter
29.09 Naila; Jumiko Jugendmissionskonferenz Daniel Gass, Michael Gotz

Prospekte
und Informationen
0911 6281432
urlaub@cvjm-bayern.de

reisen.cvjm-bayern.de

C W J M Eayem

Carola Welker
Vorsitzende
CVJM Bayern

Wilfried Elflein
Schatzmeister
CVJM Bayern

Thomas Gottlicher
Integration und Geflichtete
goettlicher@cvjm-bayern.de

Micha Mohr
KonfiCastle, Vereinsprojekte
mohr@cvjm-bayern.de

Martin Schmid
Vereinsbegleitung
schmid@cvjm-bayern.de

Petra Kramer
Buroleitung
info@cvjm-bayern.de

Martina Linhardt-Wolfrum
Freizeitverwaltung
freizeiten@cvjm-bayern.de

Annika Walther
Offentlichkeitsarbeit
presse@cvjm-bayern.de

Markus Kuchenreuther
Stellvertretender
Vorsitzender

Michael Gotz
Generalsekretar
goetz@cvjm-bayern.de

Gunder Grabner
Kinder und Familien
graebner@cvjm-bayern.de

Clemens Schlosser
Erlebnispadagogik,
Teenager, Jungs
c.schlosser@cvjm-bayern.de

Gottfried Sennert
Burgverwalter Burg Wernfels
burg@cvjm-bayern.de

Mariela Griiner
Assistenz Geschaftsfihrung
gruener@cvjm-bayern.de

Berthold vom Orde
Buchhaltung
vom-orde@cvjm-bayern.de

Bertram Unger
Stellvertretender
Vorsitzender

Daniel Gass
Teenager, Internationale Arbeit
gass@cvjm-bayern.de

Dina Ketzer
Teenager, Madchen
ketzer@cvjm-bayern.de

Jakob Schlosser
Integration und Geflichtete
j.schlosser@cvjm-bayern.de

Hans-Helmut Heller
Geschéftsfihrer
heller@cvjm-bayern.de

Petra Dummler
Reisen, KonfiCastle, Frauen
urlaub@cvjm-bayern.de

Gabi Schaffer
Buchhaltung
schaffer@cvjm-bayern.de

FREIZEITEN JULI BIS SEPTEMBER
[KIDS | Jungschar-FuBballburg 28.7.-3.8, Kidsventure 28.7.-3.8.

[T waging fiir Familien 12.8.-18.8. [W2FH Teenie-FuRk-

ballburg 28.7.-3.8., Unter Briicken 28.7.-4.8., Teenie-Freizeit Kroatien

29.7.-12.8. [T 1 Madchenfreizeit am See/Berlin 27.8.-2.9.
LN cvJM-Camp Waging 30.7.-10.8.

Unter Briicken 28.7.-4.8., Y-Camp am Waginger See 19.8.-25.8., Motorrad-

Freizeit 29.8.-2.9. [T Motorrad-Freizeit 29.8.-2.9. 2751
CVJM-Burgfest 21.9.-23.9. [[IZF1711 Polen - Der Siiden 31.8.-9.9.
Mehr unter freizeiten.cvjm-bayern.de
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Geférdert vom:

% Bundesministerium
48 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

klipp & klar

Ob Stadt oder Land

- you are so rich!

P> Wir sitzen am Lagerfeuer im grofken Garten
einer siebenburgischen Kirchenburg mitten in
Rumadnien. Das Holz knistert, die Flammen zln-
geln, die Landluft ist frisch, Millionen von Ster-
nen bilden das Dach Uber uns. In einer Ecke wird
Gitarre gespielt, in der anderen fleilig unterhal-
ten und in einer anderen einfach der Augenblick
still genossen. Wir — das sind junge Erwachsene
aus Deutschland, Ruménien und China auf einem
Workcamp, nach einem arbeitsreichen Tag auf
verschiedenen Baustellen in dem 750 Jahre alten
Gemaduer. Sprachlich erinnert alles an die baby-
lonische Sprachverwirrung, aber irgendwie auch
an Pfingsten, denn es klappt dann doch, dass
wir uns mit den wildesten Ubersetzungen aus
deutsch-ungarisch-chinesisch-englisch unterein-
ander verstandigen.

Mitten in einem stillen Augenblick platzt es aus
einem jungen Chinesen heraus: »You Romanians,
you are so rich. (Ihr Ruménen seid so reich.)« Ver-
wunderte Stille auf der Seite der jungen Ruma-
nen. »Wir sollen reich sein? Rumanien ist doch
arm. Der Durchschnittslohn liegt bei 300 € und
das bei Preisen, die ahnlich hoch sind wie in
Deutschland. Zudem wandern bei uns viele aus in
den Westen, weil sie hier keine gut bezahlte Arbeit
finden. Und ihr Chinesen aus den Mega-Metropo-
len, wo eine Stadt wie Guangzhou mit 18 Millio-
nen so viele Einwohner wie ganz Rumanien hat,
ihr habt doch alles. Alleine euer
technisches Equipment, das ihr
dabei habt, ist mehr wert, als
was einer von uns besitzt.«

Doch dann erklart der junge
Chinese, was er mit »reich«
meint. Hier in Rumanien hat er
das erste Mal so viele Sterne
gesehen, die Luftist so klar, die
sanften Hugel mit den tiefgru-
nen Waldern, das klare Trink-
wasser aus dem Brunnen und
Uberhaupt: Hier ist einfach so
viel Platz! Bei ihm in Guang-

zhou ist die Wohnung fUr flinf Personen mit 30

gm so grof® wie die Kiiche von dem Pfarrhaus der
Kirchenburg. Sie kostet aber 25-mal so viel wie
die Pacht von der ganzen Kirchenburg. Nach sei-
ner Erklarung ist es lange still, denn jeder sprt,
dass die Kriterien flr »reich« und »arm« auf einmal
komplett in Frage gestellt sind. Einmal die Pers-
pektive verandert und schon wird aus arm reich
und aus reich arm.

So wie bei Paulus, der die Korinther im Rahmen
einer Geldsammlung flr die verarmten Geschwis-
terin Jerusalem daran erinnert: »lhr wisst ja, wo-
ran sich die Gnade von Jesus Christus, unserem
Herrn, gezeigt hat: Er, der reich war, wurde arm,
damit ihr durch seine Armut reich werdet.« (2. Kor
8,9) You are so rich! Du bist so reich, weil Gott sich
arm gemacht hat. In Jesus Christus hat er auf al-
len Pomp und Gloria verzichtet, um uns zu Multi-
milliardaren in Sachen Glaube, Liebe und Hoff-
nung zu machen. Und dies gilt allen Menschen

- egal ob materiell arm oder reich. Egal ob vom
Land oder aus der Stadt mit den jeweils dazu
gehorenden Vor- oder Nachteilen. Wir alle sind
steinreich, weil Jesus ohne irgend eine Beschran-
kung an uns Menschen glaubt, uns immer wieder
sein Vertrauen entgegen bringt, uns unsere Miss-
achtung seiner Person vergibt und uns als Gegen-
leistung daftir sogar liebt. Und dieser Glaube und
diese Liebe addiert, schenkt mir fiir die Zukunft
Hoffnung und eine Sicherheit, die mir kein Ries-
ter-Renten-Vertrag geben kann. Denn egal ob ich
mal arm werde an Gesundheit, an Materiellem,
an Gemeinschaft mit anderen, an guten Lebens-
umstanden ... - eines kann mir keiner nehmen:
dass Jesus mich durch seine Armut reich ge-
macht hat. Dies gilt sogar auf meinem Sterbebett
und darlber hinaus: »You are so richl«

In diesem Sinne liebe Griike von Multimilliardar
zu Multimilliardar.

Euer Michael Gotz
Generalsekretdr des
CVUM-Landesverbandes Bayern





