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Titelbild: Jugendliche auf dem Jungs-Camp in Waging  
wachsen bereits zu jungen Mitarbeitenden heran.
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mit großer Dankbarkeit blicken wir auf unsere sehr gut 
besuchten Sommerfreizeiten 2024 zurück. Annähernd 
1000 Personen konnten in diesem Sommer in fröhli-
cher Gemeinschaft  von Jesus Christus hören, Freunde 
fürs Leben finden, neue Kontakte knüpfen und auft an-
ken für ihren Alltag zu Hause.  

CVJM steht für Christlicher Verein Junger Menschen. 
Ganz fokussiert nehmen wir mit unserem Jahresthe-
ma 2024 „cvJm – mach uns jünger“ diese Aufgabe in 
den Blick – und zwar von der Leitungsebene bis zu 
den Ortsvereinen.  Das bedeutet Veränderung. Wir als 
Ältere dürfen die nächste Generation begleiten und 
ermutigen, sich aktiv einzubringen und zu leben, was 
bereits viele vor uns erleben durft en: Im CVJM kannst 
du in jungen Jahren Verantwortung übernehmen 
und für dein Leben lernen. Ganz selbstverständlich 
bringen junge Menschen ihre im CVJM erworbenen 
Qualifikationen in ihre Berufswelt, Gemeinde und 
unsere Gesellschaft  ein. 

Wegbereiter für die nächste Generation zu sein, das 
bedeutet auch, loszulassen. Auf uns warten neue Auf-
gaben, denn im Reich Gottes haben wir als Christen 
einen „Dauerauft rag“ gebucht. Der Missionsbefehl in 
Matthäus 28, V 19 lautet: „Geht hinaus in die ganze 
Welt, und ruft  alle Menschen dazu auf, mir nachzufol-
gen!“. Im Reich Gottes ist kein „Ruhestand“ vorgese-
hen: Ist es nicht genial, dauerhaft  gebraucht 
zu werden? 

Neben diesem Auft rag kostet die aktuelle Haushalts-
lage uns Verantwortliche viel Zeit und Energie in un-
seren Leitungsgremien. Diverse Kostensteigerungen 
zwingen uns, bei Übernachtungskosten und Freizeit-
preisen Anpassungen vorzunehmen. Da sich zudem 
kirchliche und institutionelle Zuschüsse verringern, 
sind wir umso dankbarer für unseren Spenderinnen- 
und Spenderkreis, der unser Herzensanliegen – 
die Jugendarbeit – sichert. 

Liebe Vorstände, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
liebe Freunde der bayerischen CVJM Ortsvereine,

VORWORT

Carola Welker, Vorsitzende des 
CVJM-Landesverband Bayern e. V.

Unserer Kernaufgabe, jungen Menschen von Jesus 
Christus zu erzählen, sie zu begleiten und zu fördern, 
wollen wir treu bleiben. Unser Jahresbericht erzählt 
davon, wie es unserem Team gelingt, zeitgemäße 
Jugendarbeit zu gestalten. Ein dickes DANKE an dieses 
geniale Team! 

DANKE auch an alle, die uns aktiv, mit Spenden und im 
Gebet unterstützen. Dadurch wird vieles erst ermög-
licht.  

Immer wieder gilt es Neues zu gestalten und Grenzen 
– kräft emäßig, personell und finanziell – zu erkennen 
und mutig Entscheidungen zu treff en. Wir blicken 
zuversichtlich nach vorn, unser Jahresthema 2025 
spornt uns an: „Team CVJM: Zusammen geht was!“       

Herzliche Grüße im Namen des Vorstands und unseres 
Erweiterten Vorstands. „Mit Jesus Christus mutig 
voran.“ 

P. S.: Bitte nutzt diesen Jahresbericht zur persönli-
chen Information und zur Weitergabe an Interessierte. 
Gerne können weitere Print-Exemplare über unsere 
Geschäft sstelle angefordert oder in digitaler Form von 
unserer Homepage heruntergeladen werden.



2016 2017 2018 20192015

Seit 2014 etwa 300 Verantwortliche beteiligt 
am "Zukunft sprozess 2020"

Jährliche Kurs- und Zielprüfung anhand des Leitbilds und 
im Gespräch mit den Ortsvereinen.

Jahresthema 2017:
„Nachbar -
schaft liche 

Beziehungen“

Jahresthema 2018: 
„Mitarbeiter  -
gemeinschaft  

geistlich“

Jahresthema 2019:
„Außen-

beziehungen 
leben“

2014

VERBINDENDelegiertenversammlung beschließt am 12.11.2016 das 
„Leitbild des CVJM-Landesverbandes Bayern e. V.“

Der Landesverband dient den Ortsvereinen durch 
VERBINDEN, VERKÜNDIGEN, UNTERSTÜTZEN

04 

Jahresthema   Jahresbericht 2024

Junge Menschen sind als FSJler auf den GlobalCastle-Camps 
für die Programme und Jugendlichen verantwortlich



Jung in Verantwortung 
Das Jahr 2024 stand ganz im Zeichen des Mottos „Jung in Verant-
wortung“. Junge Menschen nahmen mutig Verantwortung an und 
der CVJM Bayern hat sie dabei gestärkt und unterstützt. 

Ein zentrales Highlight war die erneute „Worttransport“- Ausbil-
dung. Junge Ehrenamtliche ließen sich zu Evangelistinnen und 
Evangelisten ausbilden und setzten ihr Wissen in Oberbayern in 
die Praxis um. So ermutigt der CVJM junge Menschen, ihren Glau-
ben selbstbewusst weiterzugeben. 

Ein entscheidender Prozess ist der anstehende Generations-
wechsel im CVJM Bayern. 2025 wird die Geschäft sführung neu 
besetzt, 2026 der Generalsekretär, 2027 die Vorsitzende. Diese 
Entwicklungen sind ein klares Signal für die Bereitschaft , jungen 
Menschen Raum zu geben. Der Vorstand arbeitete intensiv an 
einer neuen Leitungsstruktur, die bis Januar 2025 verabschiedet 
werden soll. 

Auch bei den Freizeiten zeigte sich der Fokus auf die Förderung 
junger Leiterinnen und Leiter. Vom „KonfiCastle“ bis zum 
internationalen Jugendaustausch mit China, bei dem drei junge 
Erwachsene eine Freizeit leiteten, übernahmen Jugendliche Ver-
antwortung und wuchsen an ihren Aufgaben. 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Die Jahresthemen reagieren auf aktuelle Tendenzen in den 
Ortsvereinen und werden daher von Jahr zu Jahr festgelegt. 

Jahresthema 2020:
„Mit dem Leben 

Jesus verkündigen“

VERKÜNDIGEN UNTERSTÜTZEN
Jahresthemen 2021: 

 „Im Glauben 
sprachfähig werden“

Jahresthema 2022: 
#verkündigenwieJesus

Jahresthema 2023: 
„Die Kunst 

gemeinsam zu leiten“

Jahresthema 2024: 
„CVJM  – 

mach uns Jünger“

Jahresthema 2025: 
„Team CVJM: 
zusammen 
geht was“

   Jahresbericht 2024   Jahresthema
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Das Burgfest mit dem Titel „Gamechanger“, der Leitungskongress 
mit „Youth Empowerment“ und die Jahresabschluss-Freizeit 
Zugabe mit „Mach jünger“ griff en das Thema aus verschiedenen 
Perspektiven auf. Sie zeigten, was Jugendbeteiligung heißt und 
wie sie sich auf die CVJM-Arbeit auswirkt. 

Mit TheoBasis Zuhause, einem Projekt, das im Dezember 2024 
beginnt, wird das Thema Identität anhand biblischer Bücher in-
tensiv reflektiert. Dies bietet eine theologische Grundlage für den 
persönlichen Glaubensweg vieler junger Menschen. 

Ein Impuls im CVJM-Magazin war der Artikel „Sag nicht, dass du 
zu jung bist“, basierend auf Jeremia 1,4-8. Hier wurde deutlich, 
dass Gott junge Menschen befähigt und ihnen zutraut, Großes zu 
leisten, wenn sie den Mut finden, seine Berufung anzunehmen. 

Dieses Jahr zeigte eindrucksvoll, wie junge Menschen bereits 
Verantwortung übernehmen, wenn man ihnen Vertrauen schenkt. 
Der CVJM Bayern möchte dafür die nötige Unterstützung geben. 

Mit großer Dankbarkeit blicke ich auf dieses Jahr zurück und freue 
mich darauf, wie das „J“ in unserem Namen weiterhin lebendig 
bleibt. 

CVJM – MACH 
UNS JÜNGER

Jahresthema 2024   
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sen. Schulungen, geistliche Erfrischung und Events auf der Burg 
Wernfels bieten Raum, um Gaben zu entdecken und sich weiter-
zuentwickeln. „Membercare“ ist ein Schwerpunkt, um langfristig 
Motivation und Engagement im Team zu fördern. 
 
Freude und Leichtigkeit im Dienst 
Die Burg Wernfels war schon immer ein Ort, der Freude und 
Gemeinschaft in den Fokus rückt. Auch 2025 wollen wir die Freude 
am gemeinsamen Tun leben. Der Dienst im CVJM soll keine Last, 
sondern zur Quelle der Freude werden. Besondere Events bieten 
Raum für Leichtigkeit und Hoffnung, um die Gemeinschaft zu 
feiern. 
 
Nachhaltiges Wachstum 
Das biblische Bild des Weinstocks (Johannes 15) verdeutlicht, 
dass nachhaltiges Wachstum durch die richtigen Bedingungen 
entsteht. Die Burg Wernfels ist ein Ort, an dem Menschen seit 100 
Jahren im Glauben wachsen. Auch 2025 wird der CVJM Bayern auf 
nachhaltiges Wachstum setzen, sowohl persönlich als auch in der 
Gemeinschaft. Die Burg bleibt dabei ein zentraler Ort. 
 
Team CVJM – Zusammen geht was! 
100 Jahre CVJM Burg Wernfels: Mit dem Jubiläum wird ein 
zentraler Ort gefeiert, der die Geschichte des CVJM Bayern und 
seiner Gemeinschaft maßgeblich geprägt hat. Das Jahresthema 
„Team CVJM – Zusammen geht was“ unterstreicht, dass wir durch 
gegenseitige Unterstützung Großes bewegen können. Gemein-
sam feiern wir die Vergangenheit und blicken auf eine Zukunft, in 
der der CVJM Bayern weiterwachsen und Menschen prägen wird. 
Gemeinsam bewegen wir Großes!

In Jesus Christus verbunden
Euer Michael

Das Jahr 2025 steht im CVJM Bayern unter dem Motto: „Team 
CVJM – zusammen geht was“. Dieses Jahresthema betont die 
Stärke der Gemeinschaft und setzt den Punkt aus dem Leitbild 
„Wir unterstützen“ in die Praxis um. Höhepunkt ist das 100-jährige 
Jubiläum der CVJM Burg Wernfels. 
 
100 Jahre CVJM Burg Wernfels: Symbol für Gemeinschaft 
Am 27. und 28. September 2025 feiert der CVJM Bayern 100 Jahre 
CVJM Burg Wernfels, die sich als Symbol für Gemeinschaft und 
Zusammenhalt etabliert hat. Jährlich kommen Tausende von 
jungen Menschen hier bei Freizeiten und Seminaren zusammen 
und machen entscheidende Schritte in ihrem Glauben an Jesus 
Christus. Die Burg verkörpert, wie das „Team CVJM“ seit Generatio-
nen Menschen prägt und gemeinsam Großes bewegt. 
 
Unterstützung als gelebte Praxis 
„Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat.“ (1. 
Petrus 4, 10). Im Jahr 2025 steht die Unterstützung der Mitarbei-
tenden im Vordergrund. Der Landesverband bietet dafür vor Ort 
und zentral Schulungen und Veranstaltungen an, um damit auch 
die Ortsvereine durch Rat, Tat und Inspiration zu stärken, und 
zugleich den Zusammenhalt zu festigen. 
 
Gemeinschaft als Schlüssel 
„Miteinander sind wir mehr“ – die Kraft der Gemeinschaft zeigt 
sich seit 100 Jahren auf der Burg Wernfels. Hier erleben junge 
Menschen, was es bedeutet, Teil eines Teams zu sein. Im „Team 
CVJM“ trägt jeder das gleiche „Trikot“ und bringt seine eigenen Ga-
ben ein, dabei ist es die Verbundenheit, die das Team stark macht.  
 
Mitarbeitende gewinnen und stärken 
Ein zentrales Anliegen des Jahresthemas ist die Gewinnung und 
Stärkung von Mitarbeitenden. Das „Team CVJM“ soll weiterwach-

TEAM CVJM:  
ZUSAMMEN GEHT WAS

Jahresthema 2025   

Jahresthema   Jahresbericht 2024

Auf KonfiCastle wird Gemeinschaft unter Christen und im CVJM nochmal neu entdeckt



CVJM 
NORDDEUTSCHLAND CVJM 

OSTWERK

CVJM 
SCHLESISCHE 
OBERLAUSITZ

CVJM 
SACHSEN- 

ANHALT

CVJM 
THÜRINGEN

EJW/CVJM 
WÜRTTEM-

BERG
CVJM 

BAYERN

CJD DEUTSCHLAND

CVJM 
BADEN

CVJM 
DEUTSCHLAND

CVJM 
SACHSEN

& AG der CVJM

CVJM WESTBUND

CVJM PFALZ

Hamburg

Berlin

Magdeburg

Erfurt
Görlitz

Dresden

Bremen

Kassel
Wuppertal

Otterberg

Stuttgart

Nürnberg

Ebersbach

Karlsruhe

CVJM DEUTSCHLAND
310.000 Mitglieder – 1.400 Vereine

YMCA WELTWEIT
 65 Millionen Mitglieder – 120 Länder

World Alliance 
of YMCA (120)

European Alliance 
EAY (33)Canada (1) USA (1)Asia & Pacific 

Alliance APAY (24)
Middle East 

Committee (4)Africa Alliance (18) Latin America & 
Caribbean LACA (24)

YMCA USA

YMCA CANADA

YMCA LACA
(Latin America &
Caribbean)

YMCA AFRICA

YMCA EUROPE

YMCA ASIA &
PACIFIC

YMCA MIDDLE EAST
Hong Kong

Prague

Nairobi

Geneva

YMCA WORLD 
ALLIANCE

Cairo

Chicago Toronto

Mexico  
  City

Präambel
Die Grundlage der CVJM-Arbeit in aller Welt bildet die „Pariser Basis“: „Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck, sol-
che jungen Menschen miteinander zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift  als ihren Gott und Heiland anerkennen, 
in ihrem Glauben und Leben seine Jünger sein und gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres Meisters unter jungen Menschen 
auszubreiten."
Der CVJM in Deutschland ist ein christlich-ökumenischer Jugendverband in evangelischer Tradition. Er lädt zu einem lebendigen Glau-
ben an Jesus Christus ein und engagiert sich vor allem für junge Menschen. Dies geschieht entsprechend des CVJM-Dreiecks ganzheit-
lich an Körper, Seele und Geist.

LEITBILD des CVJM-Landesverband Bayern e. V.
Beschlossen am 12.11.2016 auf der Delegiertenversammlung

Wir verbinden
„Auf dass sie alle eins sind.“ (Joh. 17,21) – CVJM-Weltbundlosung
NACH INNEN: Die Ortsvereine verbinden sich im Landesverband, 
um sich zu begegnen und gegenseitig zu unterstützen.
NACH AUSSEN: Der Landesverband repräsentiert die bayerische 
CVJM-Arbeit in der deutschen und weltweiten CVJM-Gemeinschaft  
sowie in Kirche, Politik und Gesellschaft .

Wir verkündigen
„Darum gehet hin und machet zu Jüngern alle Völker.“ 
(Matthäus 28,19)
EVANGELISATION: Gemeinsam mit den Ortsvereinen laden wir jun-
ge Menschen zu einem lebendigen Glauben an Jesus Christus ein.
JÜNGERSCHAFT: Gemeinsam stärken und begleiten wir 

Menschen in der Nachfolge und in ihrer persönlichen 
Beziehung zu Jesus Christus.

Wir unterstützen
 „Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat, 
als die guten Haushalter der mancherlei Gnade Gottes.“ 
(1. Petrus 4,10)
VOR ORT: Wir stärken, motivieren, inspirieren und beraten 
Ortsvereine und ihre Mitarbeiter.
ZENTRAL: Wir bieten Maßnahmen an, um Mitarbeiter und 
Verantwortungsträger weiterzubilden und zu fördern.

Wir pflegen im Sinne Jesu Christi einen wertschätzenden Umgang 
und off ene Kommunikation.

   Jahresbericht 2024   Leitbild/CVJM im Überblick

LEITBILD: Der CVJM-Landesverband Bayern e. V. dient den CVJM-Ortsvereinen.
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Micha Block (Landessekretär 
für die Arbeit mit Kindern)

Unsere Highlights im Kinderbereich
Wir hatten ein lebendiges und gesegnetes 
Jahr, voller Aktionen und gemeinsamen 
Erlebnissen im Kinderbereich des CVJM 
Bayern. Unsere Sommerfreizeiten waren 
nur ein Highlight: Bei Kidsventure haben 
die Kinder Abenteuer in der Natur erlebt, 
während bei der Fußballburg alle Fußball-
begeisterten voll auf ihre Kosten kamen. 
Beide Freizeiten haben nicht nur sportli-
chen Spaß gebracht, sondern auch Raum 
für Gemeinschaft  und Jesus-Begegnungen 
geschaff en. Auch in vielen Ortsvereinen 
sind wieder Jungscharzeltlager und Freizei-
ten durchgeführt worden und bilden somit 
ein wichtiges Standbein in der bayerischen 
Jungschararbeit. 

Ein weiterer Höhepunkt war der Jung-
schar- und Familientag in Coburg. Vormit-
tags gab es kreative Angebote für die ganze 
Familie in der Kirche Kunterbunt, nach-
mittags war Spiel und Spaß in der Stadt 
Coburg geboten, mit einem krönenden 
Abschluss-Konzert von Mike Müllerbauer. 
Hier wurden Glaube und Gemeinschaft  auf 
besondere Weise erlebbar.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit 
ist und bleibt die Schulung von jungen 
Menschen für die Arbeit vor Ort. Bei der 
Basisschulung wurden 100 junge Ehren-
amtliche ausgebildet und für die Kinder- 
und Jugendarbeit fit gemacht. Sie sind 
ein essenzieller Teil unserer Angebote und 
bringen frischen Wind in die Ortsvereine 
und auf die Freizeiten. 

Neben den Großveranstaltungen gab es 
auch zahlreiche Kinderactiontage, großar-
tige Jungschartage und einige Jungschar-
besuche in vielen Ortsvereinen, die den 
Kindern und den CVJM vor Ort viel Spaß 
gemacht haben. 

Gemeinsam blicken wir dankbar auf das 
vergangene Jahr zurück und freuen uns auf 
die Herausforderungen und den Segen, die 
das nächste Jahr für uns bereithält.

Weiterdenken: 
Partizipation von Kindern stärken
Für das kommende Jahr planen wir ab 
Januar mit einem Podcast für Kinder 
zu starten, bei dem sie gemeinsam eine 
Bibelgeschichte entdecken und darüber 
sprechen können. So wollen wir den Glau-
ben auf eine neue und spannende Weise 
erlebbar machen.

KINDER

   Jahresbericht 2024   Arbeitsbereiche

Oben: Aufregende Spiele im Wald bei Kidsventure
Unten: Erste Podcastaufnahme auf dem Familiencamp am Waginger See

Denn ein Thema, das uns in der Arbeit mit 
Kindern weiter beschäft igt, ist die Partizi-
pation von Kindern. Wir möchten Kinder 
ermutigen, aktiv an der Gestaltung unserer 
Angebote mitzuwirken.  Ihre Perspektiven 
und Ideen sind wertvoll und bereichern un-
sere Arbeit. Gerade deswegen starten wir 
einen Podcast, in dem Kinder ehrlich über 
den Glauben reden dürfen. Es ist eine groß-
artige Chance, Kinder zu begleiten, ihre 
Stimme zu finden und sie zu befähigen, 
ihren Glauben und Alltag mitzugestalten.

Herzlichen Dank an alle Ehrenamtli-
chen, Unterstützerinnen und Unterstützer, 
die uns so treu zur Seite stehen!
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Daniela Mailänder (Landessekretärin
für Fresh X unter Familien)

Dem Vergangenen: Dank! –  
Dem Kommenden: Ja! 
Nach fast sechs Jahren im CVJM Landes-
verband Bayern blicke ich dankbar zurück 
und zuversichtlich nach vorn. Mit schwe-
rem Herzen verabschiede ich mich, doch 
bleibe ich dem CVJM – besonders durch 
unsere geistliche Heimat im CVJM Korn-
markt – tief verbunden. In den letzten 
Wochen kam mir oft das Zitat von Dag 
Hammarskjöld in den Sinn: „Dem Ver-
gangenen: Dank. Dem Kommenden: Ja.“ 
Vielen Dank für die wertvolle Zusammen-
arbeit und dafür, dass ihr im CVJM Bayern 
die Liebe Gottes weitertragt. Ab dem 1. 
Oktober 2024 werde ich als Referentin für 
missionale Kirchenentwicklung mit dem 
Schwerpunkt "Kirche Kunterbunt" in der 
Arbeitsgemeinschaft Missionarische  
Dienste und MIDI tätig sein. 

Doch eines bleibt: „Mit Jesus Christus 
mutig voran!“

Konfetti und viel Segen –  
Kirche Kunterbunt 
Nach über fünf Jahren Aufbauarbeit der 
Initiative Kirche Kunterbunt erleben wir 

nun mehr als 60 Initiativen, die mit Famili-
en in Bayern unterwegs sind, 19 davon in 
Zusammenarbeit mit dem CVJM. Unsere 
Aufgabe ist es, diese zu begleiten und zu 
ermutigen. Beim ersten Besuch mag es 
chaotisch wirken: Kinder toben, lachen, 
basteln und stehen am Mikrofon, während 
Erwachsene ins Gespräch vertieft sind. 
Doch das ist Kirche Kunterbunt! Live konn-
te man dieses Jahr Kirche Kunterbunt z.B. 
im Kongresshaus in Coburg im Rahmen 
des Jungschar- und Familientages erleben. 
Ein besonderes Highlight dieses Jahres 
wird die Kirche Kunterbunt Konferenz im 
November mit über 300 Anmeldungen aus 
dem deutschsprachigen Raum. Unser Ziel 
bleibt, Familien mit der Liebe Gottes in 
Kontakt zu bringen.

Füße auf Gottes Sofa –  
Familiencamp am Waginger See 
Zwei Familiencamps mit jeweils über 140 
Teilnehmenden boten Zelten, Lagerfeuer 
und intensive Gemeinschaft. Die Camps 
waren schon im September ausgebucht – 
ein Zeichen dafür, wie sehr sich Familien 
nach wertvoller gemeinsamer Zeit sehnen. 
Am Waginger See wurde diese Sehnsucht 
für viele Realität. Dieses Jahr drehte sich 
alles um das Thema „Füße auf Gottes Sofa  

10      

Links: Kirche Kunterbunt bietet für jedes Alter das passende Angebot, rechts: Gemeinsam die Welt auf dem Abenteuercamp in Waging erkunden

– Zuhause bei Jesus“. Besonders bewe-
gend war die internationale Begegnung mit 
Familien aus der Ukraine, die das Miteinan-
der bereichert hat.

Mit MUT auf dem Wasser
MUT steht für missional.unkonventionell.
tandem. Wir begleiten mit einem Team die-
se MUT-Iniativen, die nach neuen Wegen 
suchen, um mit Menschen der Liebe Gottes 
auf die Spur zu kommen. Ob eine Pfarrerin 
mit Lastenrad, ein Gottesdienst im Rotlicht-
viertel oder eine Andacht auf dem Spiel-
platz – all diese Projekte sind Teil der über 
60 MUT-Initiativen. Sechs davon werden in 
Zusammenarbeit mit CVJM-Ortsvereinen 
gestaltet. Besonders inspirierend war die 
MUT School im April in Pappenheim, wo 
Menschen voller Leidenschaft dem Auftrag 
Jesu folgen: „Geht hin zu den Menschen!“ 
(nach Mt 28,19).

Arbeitsbereiche   Jahresbericht 2024

FAMILIEN
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TEENAGER
Clemens Schlosser 
(Landessekretär für Teenager)

Breit aufgestellte Freizeitangebote
Die Jugendfreizeit in der Rhön, das Jungs-
camp in Waging, das Ostermeeting, die 
Skifreizeit in Hirschegg, die Fußballburg 
für Teenager und die Reitfreizeit bildeten 
2024 wichtige Grundpfeiler der Jugend-
arbeit. Dazu gehören auch zahlreiche 
Freizeiten vor Ort, die jungen Menschen 
ermöglichen, wertvolle gemeinsame Zeit 
zu verbringen, Beziehungen zu bauen und 
sich über Lebens- und Glaubensthemen 
auszutauschen. Im kommenden Jahr ste-
hen herausfordernde Veränderungen und 
Neuausrichtungen in der Freizeitarbeit an. 
Vergangene Formate wie „Unter Brücken“ 
wurden wieder initiiert, und 2025 blicken 
wir auf neue Maßnahmen wie das Baum-
hauscamp.

Jugendarbeit vor Ort
„Was brauchen Teens?“ bleibt eine der 
wichtigsten Fragen, die uns beschäftigen. 
Deshalb sind wir gerne direkt vor Ort bei 
Jugendgottesdiensten, Jugendgruppen 
und Jugendwochen unterwegs, stets mit 
einem klaren Fokus auf die Verkündigung. 
Die Zukunft und Gestaltung der Jugendar-
beit stehen immer wieder vor Herausforde-
rungen. Deshalb wollen wir die Angebote 
der Zusammenarbeit weiter ausbauen und 
verstärken. Danke für den unzähligen Ein-
satz Woche für Woche für die Jugendlichen 
in so vielen Orten in Bayern.

Gemischt oder getrennt?
Die meisten Angebote in Jugendgruppen 
und Freizeitmaßnahmen sind gemischtge-
schlechtlich. Gleichzeitig schätzen wir die 
wertvollen Momente, in denen wir bewusst 
nur mit einer Zielgruppe unterwegs sind. 
Diese speziellen Zeiten bieten den Jugend-
lichen oft besondere Erfahrungen und 
lassen sie in ihrer Persönlichkeit wachsen. 
Sie schaffen auch einen geschützten 
Raum, um Themen anzusprechen, die oft 
schambehaftet, aber dennoch allgegen-
wärtig sind.

Ehrenamtliche Verantwortung in der 
Jugendarbeit
Viele unserer Freizeiten werden von ehren-
amtlichen Leitungen oder Leitungsteams 
durchgeführt. Besonders in Zeiten perso-  
neller Veränderungen war dies ein beacht-
licher Einsatz, der maßgeblich zur Qualität 
unserer Jugendarbeit beiträgt. Wir sind 
unendlich dankbar für jede Übernahme 
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Oben: Jugendliche und Mitarbeitende erleben unterschiedliche Programmpunkte auf dem 
Sommercamp in der Rhön, unten: Wenn Jungs Jungs sind – am Waginger See

von Verantwortung, die Vorbereitung der 
Programme und das Engagement der 
Ehrenamtlichen. Durch ihre Mitarbeit, ihre 
Gebete und die Verkündigung haben sie 
dazu beigetragen, dass Jugendliche in 
Bayern ihre Beziehung zu Jesus bewusst 
vertiefen und wertvolle Erlebnisse machen 
konnten. Danke.
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Daniel Gass (Landessekretär für 
Junge Erwachsene, CVJM weltweit)

„Diese Menschen sind zu allem (be)
fähig(t)!“ (Phil. 4,13)
Häufig merkt man das Potential von Men-
schen leider erst, wenn sie ihre Fähigkeiten 
nutzen, um Destruktives zu tun. Uns ist die 
Macht von Gewalt, Rassismus und Polari-
sierung gegenwärtig. Aber: Da ist auch die 
(Voll-)Macht, die Jesus seinen Jüngerinnen 
und Jüngern zugesprochen und ins Herz 
gelegt hat, die befähigt, das Gute, Segens-
reiche und Fruchtbringende zu tun.

Befähigt, die beste Botschaft der Welt 
hörbar zu machen

Letztes Jahr waren 150 Kopfhörer und 
ein 3-Kanal-Soundsystem auf unserem 
Sommercamp die Lösung, um abends 
miteinander zu tanzen – leise, gleichzeitig 
mit verschiedenen Musikstilen. In diesem 
Jahr war das gleiche Paket ein Segen für 
unsere Predigten –nur, weil sich jeden 
Tag drei junge Erwachsene bereit erklärt 
hatten, die Verkündigungen simultan auf 
Englisch, Spanisch und Portugiesisch zu 
übersetzten, damit das Wertvolle in der 
jeweiligen Herzenssprache hörbar wurde. 

JUNGE ERWACHSENE

Oben: Jesus provoziert im CVJM Münchberg, 
unten: Internationale konnten Dank auditiver 
Übersetzung die Predigten live mitanhören

Befähigt durch internationale Erfahrungen 
im CVJM.

Befähigt, sich herausfordernden  
(Glaubens-)Fragen zu stellen.
Wie hält eine Gemeinschaft es aus, 
unterschiedliche Betonungen derselben 
Botschaft zu hören? Wie gelingt es, dass 
Menschen sich aufgrund verschiedener 
Meinungen nicht voneinander entfremden, 
sondern inspiriert werden? Das gelingt, 
wenn Menschen verstehen und erleben, 
dass sie einander bereichernd und heraus-
fordernd an die Seite gestellt wurden – und 
in Gott verbunden sind. 

Besonders deutlich wurde dies im 
vergangenen Jahr im Rahmen des Projekts 
„Jesus provoziert“ – einem Format für 
junge Erwachsene, bei dem es um die 
provokanten Fragen der Person Jesu 
geht: War er Pazifist oder Eroberer? War 
er Frauenversteher oder gar ein Macho? 
War ihm die Umwelt egal oder ist er doch 
ein Öko? Diese Abende und Vorträge sind 
dialogisch, eingebettet in gute Musik aus 
der Singer-/ Songwriter-Ecke, begleitet von 
leckerem Essen an einem Ort außerhalb 
der christlichen Bubble. Es war beindru-
ckend, wie viele gute Gespräche geführt 
wurden, Mehrstimmigkeit entstand, die 
aber das Besondere an der Person Jesu 
aufleuchten ließ. Wie gut, dass Vereine wie 
der CVJM Münchberg den Mut haben, so 
etwas auszuprobieren.

Zu allem befähigt – durch Jesus!
Es gäbe noch Vieles zu berichten – von 
kreativen Friends-Wochenenden, beim 
Skifahren oder einem Wochenende in den 
Bergen, aber auch davon, wie junge Er-
wachsene als Verantwortliche in Vereinen 
wachsen und prägen, wie sie Freizeiten im 
CVJM Bayern leiten oder bei KonfiCastle 
vor 250 Menschen lebensnah verkündigen, 
oder dass die Anzahl der Spendenden in 
manchen Bereichen zu 80% unter 30 Jah-
ren liegt – doch am Besten, du bist selbst 
dabei!
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Links: Gemeinsamer Ausflug auf dem Rhein bei Schaffhausen, rechts: Blumen für die tolle Unterstützung des Programms von tollen Frauen

ERWACHSENE / 55+ / FRAUEN / REISEN
Petra Dümmler (Frauenarbeit, Reisen),
Hans-Helmut Heller (Geschäftsführer)

Doch der Segen kommt von oben
An dieses Zitat musste ich denken, als wir 
während der Bodenseereise in Meersburg 
von einem Starkregenschauer überrascht 
und ich, mit einigen anderen aus der Grup-
pe, in ein kleines Café in der Innenstadt 
„geschwemmt“ wurde. Wir unterhielten 
uns blendend, genossen die Gemeinschaft 
und konnten das bisher Erlebte schon 
einmal gemeinsam Revue passieren las-
sen. Wir hatten schon viel Schönes erlebt 
und ein absoluter Traumtag am Rheinfall 
in Schaffhausen stand uns noch bevor. Es 
sind die netten und oft sehr tiefgehenden 
Gespräche, die diese Reisen ganz beson-
ders machen. Ebenso die Dankbarkeit der 
Gäste, die es genießen, von uns gut betreut 
zu werden und mit uns schöne Orte zu 
bereisen. Einer dieser Orte war Leipzig 
zur Adventszeit, mit einem Konzert im 
berühmten Gewandhaus. Mitte September 
fand ein Tagesausflug nach Würzburg und 
Veitshöchheim statt und Ende September 
startete eine Reise auf den Spuren des 
Apostels Paulus nach Griechenland. Im 
Advent geht es noch in die Oberlausitz, 
u.a. nach Herrnhut, der frisch gebackenen 

UNESCO Welterbestätte. Unsere Reisen 
2024 waren sehr gut besucht und frühzeitig 
ausgebucht. Im Jahr 2025 planen wir eine 
Reise nach China, eine 4-tägige Busfahrt in 
den Spreewald, einen Tagesausflug nach 
Pilsen und eine Adventsreise nach Tirol. 

Frauen unter sich
Die Einkehrtage gingen im Februar 2024 
„in die Verlängerung“. Auf Wunsch vieler 
blieben wir fünf statt zuletzt nur vier Tage 
auf der Burg Wernfels. Die Frauen genos-
sen das Programm und „ihre“ Burg. Für 
viele ist sie geistliche Heimat geworden, 
für einige Neue könnte sie es werden. 
Bereits im November hatte das Aufatmen-
Wochenende in Neumarkt stattgefunden, 
letztmals mit Brigitte Bahr als Referentin. 
2024 wird Katrin Winter die geistlichen 
Einheiten übernehmen. Der CVJM -Frauen-
tag im Mai fand unter dem Motto „Unser 
Leben – Quelle der Hoffnung?!“ statt, mit 
Jele Mailänder als Referentin und der 
Band „Die alte Dame und Herr Mond“ als 
musikalisches Schmankerl. Es war ein 
wunderschöner Tag. Auch 2025 werden 
wieder Einkehrtage und ein Aufatmen-
Wochenende stattfinden.

Älter werden und jünger bleiben.
Beim 8. CVJM-Freundestag im Haus des 
CVJM Nürnberg am Kornmarkt im April 
war Christoph Zehendner zu Gast. „Älter 
werden und jünger bleiben“ war sein 
Thema. Es war ein informativer und unter-
haltsamer Vortrag, auch mit einigen seiner 
bekannten Lieder. Die Gäste genossen das 
Programm und auch die Gemeinschaft 
untereinander.

 13



14 

KonfiCastle – 25 Jahre Segensgeschichte
In diesem Jahr blicken wir auf eine bein-
druckende Segensgeschichte zurück. Was 
1999 mit einem Castle begann, ist zu einem 
stetig wachsenden Projekt im CVJM Bayern 
geworden. Dabei standen schon immer 
drei Grundpfeiler im Mittelpunkt: „Das 
Konfi Castle soll erlebnis-, beziehungs- und 
vor allem glaubensorientiert sein. In all den 
Jahren haben wir erlebt, dass eine positive 
Gemeinschaft  mit anderen Christen für in-
tensive Erfahrungen sorgt. Dabei erfahren 
die Mitarbeitenden aus den Gemeinden 
Entlastung und haben Zeit, persönliche 
Kontakte zu ihren Konfis zu knüpfen. Die 
Konfis können so den Glauben an Jesus 
Christus weiter vertiefen und Spiritualität 
einüben“. Wir sind dankbar für die vielen 
Ehrenamtlichen, die sich in den letzten 
25 Jahren eingebracht und KonfiCastle 
mitgeprägt haben.
  

KONFICASTLE / WORTTRANSPORT / 
THEOBASIS

KonfiCastle to GO
Um die CVJM-Ortsarbeit weiter zu stärken, 
wünschen wir uns in den kommenden 
Jahren eine engere Verbindung von 
Kirchengemeinde und CVJM. Wir glauben 
das Jugendliche dadurch eine vielfältigere 
Jugendarbeit kennenlernen und ver-
schiedene spirituelle Prägungen erleben 
können. Ein gemeinsames Jugendgottes-
dienstformat wie „KonfiCastle to GO“ soll 
dabei helfen eine nachhaltigere Jugend-
arbeit zu initiieren.  

KonfiCastle Basics
Das Schulungsangebot „Basis“ sieht vor, 
dass ehemalige Konfirmierte zu Trainees 
ausgebildet werden und so im nächsten 
Jahr bei der Durchführung der KonfiCastle 
unterstützen. In diesem Jahr konnten wir 
erstmal wieder über 70 Teilnehmende für 
die Schulung gewinnen. Das gibt Rücken-
wind für kommende Jahre.

WortTransport – Gott empowert für 
Verkündigung
Beginnt ein neuer Worttransport-Jahrgang, 
drehen sich die Gedanken oft  darum, wie 
man eine Predigt schreibt und was diese 
evangelistisch macht. Auf dem einjährigen 
Weg mit Wochenend-Seminaren, Praxista-
gen und den Einsatzwochen an vier Orten 
in Oberbayern spürte man: Worttransport 
ist mehr. Da ist die Auseinandersetzung 
mit dem eigenen Glauben, das Einlassen 

Links: Konfirmanden beim Burgspiel auf dem KonfiCastle, rechts: Der gemeinsame Blick in die Bibel bei Worttransport

Thomas Göttlicher (Landessekretär
für Konfi Castle, Musik und Kreatives),
Martin Schmid (Landessekretär für 
Vereinsentwicklung),  Michael Götz 
(Generalsekretär des CVJM Bayern)

auf den Verkündigungskontext und der 
Erwartungen der CVJM und Gemeinden vor 
Ort, die Lebenswelten der Kinder und Ju-
gendlichen und auch das Erleben: Gott ist 
es, der Glauben weckt, nicht der Mensch. 9 
Menschen predigten an 4 Orten in z.T. sehr 
unterschiedlichen Formaten, von Kids-
Events über Konfi-Gottesdiensten bis hin 
zu klassischen Jugendabenden. Sehr gute 
Erfahrungen haben wir auch im Erproben 
des Formates für Kinder gemacht, dass 
nochmal ganz neue Türen öff neten.

theoBasis zuhause
Dank erfahrener Referentinnen und Refe-
renten aus ganz Deutschland hatten knapp 
200 Ehrenamtliche auch im Zeitraum 
2023/2024 wieder die Möglichkeit, ihr 
biblisches Wissen in insgesamt 10 thema-
tisch aufeinander abgestimmten Einheiten 
zu vertiefen. Der kommende Kurszyklus, 
der von Dezember 2024 bis Februar 2025 
stattfindet, wird das Thema „Die Bibel und 
unsere Identität“ behandeln. Dabei stehen 
drei Bücher des Alten sowie vier Bücher 
des Neuen Testaments im Mittelpunkt.
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KONFICASTLE / WORTTRANSPORT / 
THEOBASIS
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Dave Schmähl  (Missiopoint-Sekretär)

Rückblick Traunreut
Nach vier Jahren endet meine Anstel-
lung als CVJM-Missiopoint-Sekretär am 
31.12.2024. In dieser Zeit wurden gemein-
sam verschiedene Projekte ausprobiert 
und getestet. Teams sind entstanden, die 
ihren Dienst auch ohne meine weitere 
Mitwirkung stark fortführen können. Ange-
bote wie der junge Gottesdienst „YouGo“, 
die Ferienspiele für Kinder der Stadt, die 
Ski-Freizeit und das „Zamkemma“ sind eta-
bliert. Bitte betet mit mir, dass die Teams 
wachsen und die Arbeit weitergeht.

„Zamkemma beim CVJM“
Der CVJM Traunreut hat im Februar eine 
ökumenische Veranstaltung auf die Beine 
gestellt. Für den noch jungen Verein war 
dies ein Durchbruch. Aus verschiede-
nen Gemeinden kamen Personen in das 
Planungsteam und machten die supra-
konfessionelle Zusammenkunft zu einem 
unvergesslichen Erlebnis. Die Skepsis 
vorher, ob das gemeinsame Event Anklang 
finden würde, war schon beim Aufbau ver-
flogen. Die ca. 250 Teilnehmenden waren 
sehr begeistert von der funktionierenden 
Zusammenarbeit, den Begegnungen, dem 
spürbaren Zusammenhalt und dem Geist 

MISSIOPOINT
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Gottes. Das Feedback hat sich herumge-
sprochen, sodass auch andere Gemeinden 
beim nächsten „Zamkemma“ dabei sein 
und sich auch aktiv und finanziell einset-
zen wollen. Wir sind dankbar, dass jetzt 
unter dem Schirm des CVJM die Ökumene 
wieder aufwachsen darf.

SPORT
Clemens Schlosser (Landessekretär 
für Teenager, Jungen), Jörg Engelhardt, 
Steffen Pfister, Jürgen Fuchs

Indiaca
Indiaca wird im CVJM Bayern als auch 
deutschlandweit immer noch tatkräf-
tig gespielt. Zum Spaß am Spiel in den 
verschiedenen Ortsvereinen, oder profes-
sionell in Wettkämpfen in Bayern und ganz 
Deutschland im CIND (Christliches Indiaca 
Netzwerk Deutschland). Dieses Jahr war 
nicht nur der Bayernpokal mit 4 Turnieren 
und die Bayerische CVJM Meisterschaf-
ten mit 3 Turnieren bei uns ausgetragen 
worden, sondern auch die DCM (Deutsche 
CVJM Meisterschaften). Indiaca verbindet 
Menschen verschiedener Herkunft und 
Alter im Sport und im Glauben. Es erfreut 
sich immer noch großer Beliebtheit und 
könnte ab und an eine Option für Fußball 
darstellen. 

CVJM-Floorball in Bayern
Im Juli war der CVJM-Schweinfurt mit 
einem Kinderteam und einer Erwachsen-
mannschaft beim Street Floorballturnier 
des deutschen Floorballverbands in  
Bamberg am Start. Die Kindermannschaft 
des CVJM Schweinfurt kam auf einen tollen  
2. Platz.

In Sommerferien veranstalteten wir 
erneut unseren CVJM-Floorball Actiontag 
im Rahmen des Schweinfurter Ferienpro-
gramms für Kinder. Nach einigen spaßigen 
Aufwärmspielen und Technikübungen 
wurde die eingeübten Fähigkeiten in einem 
kleinen CVJM-Floorballturnier ausprobiert. 
Der CVJM Schweinfurt präsentierte sich 
als hervorragender Gastgeber für eine 
Sportart, die hoffentlich bald noch mehr 
begeisterte Freunde finden wird.Es kamen 
drei Mannschaften aus Bayern und drei 
Teams aus dem hessischen Raum nach 
Schweinfurt. In der wunderschönen Georg- 
Wichtermann-Halle rollte die Kugel über 
fünf Stunden bis nach fünf Vorrundenspie-
len für jede Mannschaft und drei End-
spielen der CVJM Reiskirchen verdient als 
Sieger feststand. Jugendsekretär i. R. Erich 
Trotzky eröffnete das Turnier mit einem 
Impuls zum Thema „Dankbarkeit“. Danach 
gab es bis zur letzten Minute faire Spiele, 
souveräne Schiedsrichterleistungen, eine 
perfekte Turnier-Leitung. Viel Lob kam von 
den sechs teilnehmenden Mannschaften 
für das erste CVJM-Floorballturnier in 
Schweinfurt. 

Links: Zamkemma im CVJM Traunreut, rechts: Bayerischer Mixed Meisterschaft CVJM Naila gegen CVJM Bindlach
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Martin Schmid (Landessekretär für 
Vereinsentwicklung)

Der Wunsch entsteht im Verein
Das gemeinsame Arbeiten an einer 
besseren Zukunft steht im Mittelpunkt 
der Vereinsentwicklung für den jeweiligen 
Ortsverein. Dabei wird gleichermaßen 
die gelebte Gemeinschaft untereinander, 
Formen der Zusammenarbeit, gesellschaft-
liche Veränderungen und der verbindende 
Glaube an Jesus in den Blick genommen. 
So entstehen neue Ziele und Orientierung, 
und oft auch neue Freude! Vereinsent-
wicklung geht immer vom Verein aus und 
kommt deshalb nur auf Anfrage zustande. 

Es geht wesentlich darum, relevante 
Parameter, Abläufe, Verhaltensweisen und 
Muster zu identifizieren, Fragen zu klären, 
Wege zu finden und zu formulieren, Stö-
rungen zu minimieren oder zu beseitigen, 
neue Visionen zu finden oder ein neues 
geistliches Miteinander einzuüben. Viele 
defizitäre Themen kommen hier zur Spra-
che, aber immer häufiger – und das freut 
mich besonders – werden auch Entwick-
lungsprozesse gestartet, um die Vereinszu-
sammenarbeit zu optimieren.

Im vergangenen Jahr wurden zehn 
Vereinsentwicklungsprozesse geplant und 
umgesetzt. Insgesamt waren es in den ver-
gangenen vier Jahren beinahe 50 wertvolle 
Prozesse der Veränderung. Teilweise haben 
sich Vereine in wiederholender Vereinsent-
wicklung neuen Themen gestellt. 

Grund zur Weiterempfehlung
Es ist besonders schön, dass die Vereins-
entwicklung durch eine fachlich betreute 
Evaluation von zwei Praxissemestlerinnen 
verschiedener Hochschulen ausgewertet 
wurde. Die Ergebnisse der Auswertung 
bestätigen, unabhängig von meinen 
Erfahrungen und Rückmeldungen der Orts-
vereine, den hohen Wert und Nutzen der 
Vereinsentwicklungsprozesse. Auffallend 
viele würden die Vereinsentwicklung wei-
terempfehlen oder selbst erneut starten. 

Ich freue mich, in vielen Entwicklungspro-
zessen mit dabei zu sein, die Prozesswege 
in gute Richtungen zu führen und Verände-
rungen im Miteinander und der konkreten 
Vereinsarbeit miterleben zu dürfen. Dies 
geschieht immer wieder erfahrbar mit 
Gottes Hilfe.  

Gott ist schon da, wo immer ich  
hingehen werde
Dies erlebe ich in der Vereinsentwicklung, 
aber auch in der Beratung in Einzelgesprä-
chen, Coaching-Prozessen für einzelne 
Mitarbeitende, sowie für Freizeit-Mitarbei-
tenden-Teams und in meinen Angeboten  

VEREINS ENTWICKLUNG
z. B. Theologie für Hauptberufliche, kollegi-
ale Beratung für Hauptberufliche, Sup-
portTime online für jeden. Hier kommen 
verschiedene Menschen aus unterschiedli-
chen Vereinen zusammen und bereichern 
sich gegenseitig. Dabei erleben wir immer 
wieder gemeinsam Lichtstrahlen der Herr-
lichkeit Gottes! Es geschieht Umkehr  
(Apg 3,19); es geschieht geistliche Orientie-
rung (Röm12,2); es geschieht Herzensver-
änderung (Hes 36,26) und Versöhnung  
(Kol 3,13).  GOTT sei Dank! 
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Oben: Martin in seinem Element, unten: Vereinsentwicklung findet auf 
unterschiedlichen Ebenen unterschiedlichen Ebenen statt, draußen oder  
drinnen, jung oder alt, vorbeugend oder sorgend



ERLEBNISPÄDAGOGIK
Kai Rüger (Landessekretär für 
Erlebnispädagogik), Clemens Schlosser
(Landessekretär für Teenager)

Erlebnispädagogik findet sich an vielen 
Orten des CVJM Bayern. Lernen durch Erle-
ben zeigt sich auf actionreichen Freizeiten, 
wie dem Kidsventure, oder auf speziell 
dafür angelegten Freizeiten, wie dem 
Baumhauscamp, während auf der Burg 
Wernfels das ganze Jahr über verschie-
dene erlebnispädagogische Programme 
geboten sind. 

Mitarbeitendenschulung für die  
Baumhausarbeit
Die erlebnispädagogische Ausbildung für 
den Baumhausbau hatte das Ziel, Mitar-
beitende für das Camp mit Jugendlichen 
vorzubereiten. In mehreren Modulen 
wurden die Teilnehmenden im Umgang 
mit Persönlicher Schutzausrüstung (PSA) 
ausgebildet und lernten, wie man Baum-
häuser sicher und nachhaltig errichtet. 
Dabei stand nicht nur der handwerkliche 
Aspekt im Vordergrund, sondern auch die 
Förderung von Teamarbeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Selbstvertrauen.
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Als nächstes steht die Entwicklung eines 
pädagogischen Konzepts für die Jugend-
freizeit 2025 an. Gemeinsam erarbeiten 
die Mitarbeitenden Ideen, wie das Baum-
hauscamp als Ort der Begegnung und des 
Lernens gestaltet werden kann, um den 
Jugendlichen einen Raum für Gemein-
schaft, Abenteuer und Glaubensvertiefung 
zu bieten.

Historisch gelebte Pädagogik
Erlebnispädagogik gibt es auch auf unserer 
Burg Wernfels. Mein Name ist Kai Rüger 
und ich bin seit September 2023 CVJM-
Sekretär der Burg Wernfels für Erlebnis-
pädagogik, aka der Burgnarr.

Erlebnispädagogik, als ein Themenge-
biet der allgemeinen Pädagogik, gestaltet 
sich bei uns auf der Burg Wernfels mal ganz 
ähnlich und dann wieder völlig anders als 
in vielen Orten Deutschlands. Das histori-
sche Gebäude als Unterkunft für die Gäste 
bietet bereits das richtige Ambiente für ein 
„Zeitreise“-Feeling, welches wir hervorru-
fen möchten.

Darauf aufbauend arbeite ich nach dem 
Konzept der sogenannten Christuszentrier-
ten Erlebnispädagogik, nach dem Vorbild 
von Hans-Peter Royer, bei der es effektiv 
darum geht, den persönlichen Zustand des 
Glaubens hautnah zu erfahren. Durch die 
Erlebnisse soll Gott sichtbar werden.

Bei diesem Vorgehen ist Spontanität ge-
fragt, da die Angebote auf Menschen völlig 
unterschiedlich wirken. So kann während 
einer Nachtwanderung ein Kind über die 
Sterne und die Natur ins Staunen geraten. 
Und dieser ganz persönliche Moment, 
geschaffen vom Heiligen Geist, lässt ihn die 
Größe und Liebe des Schöpfers sehen.

Oben: Beim Bau eines Baumhauses geht der Blick 
oft nach oben, unten: alle ausgebildeten Mitarbei-
tenden für die zukünftigen Baumhauscamps mit 
Jugendlichen
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT/KREATIVES
Lena Grassl (Referentin für Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit) 

Viel-Zeit für die Öffentlichkeitsarbeit
Lena Grassl hat nun im Frühjahr ihr Stu-
dium in Marketing und Digitale Medien 
erfolgreich mit dem Bachelor abgeschlos-
sen und ist Vollzeit in die Öffentlichkeits-
arbeit im CVJM Bayern eingestiegen. Dies 
erleichtert im Allgemeinen eine fließende 
Zusammenarbeit und bringt mehr Zeit für 
die Fokussierung auf einzelne Projekte, wie 
Social Media. 

Mit einem KLIK zum CVJM Bayern
Im Sommer wurde die Umgestaltung der 
Website angegangen. Die Inhalte werden 
suchmaschinenoptimiert angepasst. Das 
soll die Besucherinnern- und Besucherzahl 
auf der Website steigern. Die Umgestal-
tung wird voraussichtlich Ende des Jahres 
abgeschlossen sein. Weiterhin ist Bernd 
Vierthaler als ehrenamtlicher Mitarbeiter 
mit großem Einsatz für die Werbung und 
Einarbeitung von Ortsvereins-Websiten mit 
unserem KLIK-System tätig. 

Ende des Social Media Teams
Mit diesem Jahr beenden wir das Social-
Media-Team-Projekt unter der Leitung von 

Tabea Hildner. In den vergangen zwei Jah-
ren wurden mithilfe von ehrenamtlichen 
Social-Media-Interessenten Strategien 
erarbeitet, Inhalte erstellt und Zukunftsper-
spektiven gesponnen. Das Team hat sich 
zum Ende des Projekts aufgelöst, da eine 
Koordination mit der aktuellen Öffentlich-
keitsarbeitsstelle zeitlich nicht realisierbar 
ist. Die Social-Media-Arbeit konnte aber im 
letzten Jahr weiterhin ausgebaut werden 
und bespielt nun auch regelmäßig die 
Plattform TikTok, die näher an unserer 
jugendlichen Zielgruppe dran ist. 

Große Projekte für das neue Jahr 
Im nächsten Jahr feiern wir das 100-jährige 
Jubiläum der Burg Wernfels im Besitz des 
CVJM Bayern. Gleichzeitig wird zum Spen-
denprojekt für die neue PV-Anlage auf der 
Burg Wernfels aufgerufen. Das sind zwei 
große Posten für die Öffentlichkeitsarbeit, 
die den Großteil der Zeit im nächsten Jahr 
in Anspruch nehmen werden. 

 

Thomas Göttlicher, (Landessekretär 
für KonfiCastle, Musik und Kreatives)

Herzbrand stand 2024 ganz im Zeichen 
der Veränderung. Wir haben das Projekt 
das erste Mal in einem CVJM-Ortsverein 
durchgeführt und enorm positive Effekte 
erlebt. Neben hochkarätigen Seminar-
leitenden konnten wir den 45 Teilneh-
menden Fachwissen vermitteln und eine 
tiefe Glaubensgemeinschaft auf Augen-
höhe leben. In den drei intensiven Tagen 
entstanden eigene Songs, es wurde die 
erste eigene Musik produziert und an der 
Stimme gefeilt. Wir sind dankbar das wir 
Herzbrand in den letzten acht Jahren fünf 
Mal in unterschiedlichen Settings durch-
führen konnten. Ab 2025 wird das Projekt 
auf unbestimmte Zeit ruhen. 

Hörprobe Songwriting Herzbrand 2024:

Links: Herzbrand-Abschlussveranstaltung mit vielen Talenten, rechts: die Kamera für die Öffentlichkeitsarbeit im Einsatz
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Daniel Gass (Landessekretär für 
Junge Erwachsene, CVJM weltweit)

Die weltweite CVJM-Bewegung wird 
„Jünger“?!
Wusstest du, dass…
…  wir dieses Jahr 15 Jahre internationa-

le Freiwilligendienste im YMCA Chile 
feiern?

…  über 250 junge Erwachsene an interna-
tionalen Begegnungen (Brasilien, Chile, 
China) und Camps (Y-Camp, Unify,…) 
teilgenommen haben?

…  80% der Spenderinnen und Spender in 
der weltweit-Arbeit unter 30 Jahre alt 
sind?

…  die weltweite CVJM-Bewegung bereits 
2014 „Youth Empowerment“ als eine 
ihrer zentralen Ziele beschlossen hat?

…  die „Vision 2030“ sich für die Belange 
junger Menschen einsetzt und diese 
dabei die zentralen Akteurinnen und 
Akteure sind?

Jünger werden –  
durch Freiwilligendienste
In unseren Einsatzstellen in Chile, Hong 
Kong und seit 2023 auch in Brasilien 
erleben wir, wie Glaube durch eine Zeit im 
Ausland herausgefordert wird, aber auch 
ganz neue Impulse bekommt. 
Der Glaube an den selben Gott, aber in 
unterschiedlichen Prägungen macht etwas 
von dessen Größe deutlich und erlebbar. 
Wir sind dankbar, dass sich auch in diesem 
Jahr wieder 9 Freiwillige auf den Weg 
machen, um in der weltweiten CVJM-Bewe-
gung Erfahrungen zu sammeln.

Jünger werden durch Empowerment 
derer, denen in Wirklichkeit der CVJM 
gehört
Junge Menschen leiten bei uns das 
Y-Camp, bringen sich in die Freiwilligen-
begleitung ein, leiten Seminare, bieten 
Workshops an, stehen als Mentorinnen 
und Mentoren zur Verfügung, übernehmen 
Verantwortung in internationalen Gremi-
en, leiten Jugendbegegnungen und sind 
damit da, wo sie hin sollen: in die Verant-
wortung für ihre CVJM-Jugendbewegung. 
So manche Räume müssen noch entdeckt 
und erobert werden, die Wege dahin sind 
allerdings vielversprechend – und die 
jungen Menschen ebenfalls!

INTERNATIONALE ARBEIT

   Jahresbericht 2024   Arbeitsbereiche

Oben: Internationale Junge Erwachsene auf dem Y-Camp im Austausch,  
unten: Jugendreise nach China von Jungen Erwachsenen geleitet

„Jünger werden“ auch in unseren 
Partnerschaften 
Deutlich sichtbar wird, dass in unseren 
Partnerschaften in Chile, Brasilien und 
Hong Kong, aber auch in unseren Projek-
ten mit den YMCAs in Brasilien, der Ukraine 
und Tschechien ein Generationenwech-
sel begonnen hat. Die Verantwortlichen 
werden jünger, neue Leitende nehmen 
Aufgaben wahr, junge Erwachsene koor-
dinieren internationale Teams – da wächst 
etwas Neues!

Jung sein, Jünger sein und den CVJM im 
Herzen tragen – eine Herausforderung 
für die Zukunft
Wir stehen vor offenen Fragen:
•  Wie entwickelt sich das (geistliche) Profil 

der CVJM-Bewegung?
•  Reichen die Finanzen, um weiterhin an-

dere Vereine unterstützen zu können? Wie 
überwinden wir manche Herausforderung 
(Visa-Anträge, Versicherungen, Unsicher-
heiten, Kriege, Umweltkatastrophen)?

Aber: Wir wissen, dass Gott den CVJM in 
seiner Hand hält, eine Generation junger 
Menschen empowert, den CVJM in die 
Zukunft zu führen und ihn schon jetzt zu 
leiten und zu prägen.
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UKRAINE-HILFE
Viktoria Trofimova (Landessekretärin 
für Ukraine-Hilfe) und Saskia Marx 
(Praxissemestlerin im CVJM Bayern)

Unterstützung, die Brücken baut
Seit über zwei Jahren sind Millionen 
Ukrainerinnen und Ukrainer aufgrund 
des Krieges außerhalb ihrer Heimat. Auch 
ich war eine von ihnen, als ich 2022 mit 
meinem kleinen Sohn nach Deutschland 
kam. Weit entfernt von der Heimat und mit 
all den traurigen Erfahrungen des Krieges 
ist es umso wichtiger, die Hoff nung nicht 
zu verlieren. Für viele Ukrainerinnen und 
Ukrainer ist der CVJM Bayern seit über zwei 
Jahren ein solcher Ort der Hoff nung. Ich 
bin dankbar, Teil des Projekts Ukraine-Hilfe 
zu sein, um meinen Landsleuten bei der 
Integration in Deutschland zu helfen und 
sie in diesen schwierigen Zeiten emotional 
zu unterstützen.

Eine der erfolgreichen Initiativen des 
Projekts war One for Another. Die Idee 
dahinter war, einen Kreis gegenseitiger 
Unterstützung zu schaff en, in dem ukraini-
sche Frauen ihre Erfahrungen, Gefühle und 
Talente teilen konnten. Kunst- und Thea-
terworkshops, Bildungsveranstaltungen, 
Poesieabende, tiefgründige Gespräche – all 
dies gab den Frauen die Möglichkeit, ihre 

schwierigen Erfahrungen von Krieg und 
Vertreibung zu verarbeiten und gleichzeitig 
ihre Kultur zu pflegen. Ein wichtiger Be-
standteil des Programms war die Kinderbe-
treuung, die es den Müttern ermöglichte, 
Zeit für sich selbst zu finden, während ihre 
Kinder spielten und Freude hatten.

Die Teilnahme ukrainischer Familien 
an den Familienfreizeiten trug entschei-
dend zur Stabilisierung ihres emotionalen 
Zustands bei. Der Austausch mit ande-
ren Teilnehmenden, insbesondere aus 
Deutschland, unterstützte ihre Integration 
und half ihnen, die Belastungen und trauri-
gen Nachrichten aus ihrer Heimat für eine 
Weile zu verarbeiten.

Eine weitere bedeutende Maßnahme 
war das Mental Health Camp in München, 
das den Ehrenamtlichen des YMCA Ukraine 
die Möglichkeit bot, sich eine Woche 
lang körperlich und seelisch zu erholen. 
Diese Auszeit führte zu einer deutlichen 
Verbesserung ihres emotionalen Zustands 
und stärkte sie in ihrer Persönlichkeit. Sie 
gewannen neue Energie und Kraft , um 
in die Ukraine zurückzukehren und ihre 
ehrenamtliche Arbeit fortzusetzen.

Im Mai 2024 kehrte ich in die Ukraine 
zurück. Es war eine schwierige Entschei-
dung, da der Krieg noch andauert, aber ich 

habe das Gefühl, dass ich genau dort bin, 
wo ich sein muss und wo mein Herz ist. Ich 
genieße die Zeit mit meiner Familie und 
setze nun gemeinsam mit dem YMCA 
Ukraine Projekte für die Gemeinschaft en 
vor Ort um. Besonders freut es mich, 
dass der Kontakt zum CVJM Bayern nicht 
nur bestehen geblieben ist, sondern die 
Zusammenarbeit zwischen den YMCAs in 
Deutschland und der Ukraine weiter ge-
wachsen ist. Im August besuchte eine De-
legation des CVJM Bayern, CVJM Nürnberg 
und CVJM München fünf Ortsvereine in der 
Ukraine, und bereits jetzt sind gemeinsame 
Projekte und Veranstaltungen geplant.

Eine Tragödie wie der Krieg kann Leben 
und Städte zerstören und den Glauben an 
Menschlichkeit erschüttern. Doch in der 
dunkelsten Nacht kann man auch Licht fin-
den – dieses Licht sehe ich im Gebet und in 
Menschen, wie diese, die Teil des Projekts 
Ukraine Hilfe sind und treu die Menschen 
aus der Ukraine unterstützen, deren Traum 
ein gerechter Frieden und die Unabhängig-
keit ihrer Heimat ist.

Links: Ukraine-Projekt „one for another“ zur Weihnachtsfeier in der Kostbar, rechts: Viktoria und Saskia  haben die Projekte gemeinsam geleitet
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GLOBALCASTLE
Friederike Giesler und Moritz Kreutz
(Landessekretäre für GlobalCastle)

Unser Team in 2024
Das zweite Jahr GlobalCastle ist vorbei, 
und wir blicken dankbar auf die Camp-
saison 2024 zurück!

In diesem Jahr wurde unser Team durch 
Freiwillige aus Chile, Brasilien, Kanada, 
Togo, Tschechien, China und Deutschland 
bereichert. Ashten aus den USA, der im 
Vorjahr GlobalCastle-FSJler war, unter-
stützt uns weiterhin mit ein paar Stunden 
pro Woche. Er bereichert unsere Arbeit 
sehr, und wir sind dankbar für seine Unter-
stützung.

Camps hautnah erleben
Wir haben miterlebt, wie das Projekt 
wächst und die Nachfrage steigt. Von 
kleinen, sehr persönlichen Camps bis hin 
zu unserem bisher größten – in diesem 
Jahr war alles dabei. Insgesamt fanden 

neun Camps statt, bei denen wir etwa 550 
Jugendliche aus ganz Bayern erreichten. Es 
ist immer wieder beeindruckend zu sehen, 
wie viel in nur fünf Tagen passieren kann: 
Jugendliche, die sich wohlfühlen, Spaß 
haben und Vertrauen zu unserem Team 
finden. Unser Anliegen ist es, Englisch er-
lebbar zu machen, doch die Camps bieten 
weit mehr. Es ist eine Freude zu beob-
achten, wie Lehrkräft e, Schülerinnen und 
Schüler sich außerhalb des Schulgebäudes 
und fernab von Noten und Bewertungen 
begegnen.

Immer mehr Menschen erreichen
Um Schulen und Jugendliche für Global-
Castle zu gewinnen, haben wir zahlreiche 
Projekttage an Schulen angeboten. Außer-
dem haben wir an zwei Schulen wöchent-
liche AGs initiiert. Dies bietet die Gelegen-
heit, langfristigere Kontakte zu knüpfen 
und ist ein weiterer Weg, Jugendliche für 
unser Projekt zu begeistern. Wir freuen uns, 

dass unsere Reichweite wächst, Lehrkräft e 
sich untereinander vernetzen und wir so 
neue Schulen für das Projekt begeistern 
können. Schon jetzt wissen wir, dass das 
nächste GlobalCastle-Jahr gut gebucht ist, 
und wir sind gespannt, was das neue Jahr 
mit sich bringen wird.

Auch im Hauptamtlichen-Team gab 
es eine Veränderung: Moritz Kreutz, der 
GlobalCastle von Tag 1 an mit aufgebaut 
hat, ist mit seiner Frau Rebecca nach 
Baden-Württemberg gezogen. Wir freuen 
uns, dass Hannah Reichstein seine Stelle 
übernommen hat, und sind sicher, dass sie 
unser Team mit frischen Augen und neuen 
Ideen bereichern wird.

2024 – das zweite Jahr eines großen 
Projekts. Wir haben viel erlebt, gemeinsam 
Höhen und Tiefen durchgestanden und 
dabei viel Segen erfahren. 

Links: Brooke, FSJlerin, stets für den Spaß in Bereitschaft , rechts: unterschiedliche Work-
shops auf GlobalCastle stärken das intuitive Englischsprechen
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EIN HOCH AUF DIE REGIONEN – 
DAS MITEINANDER STÄRKEN! 
Die sieben Regionen des CVJM Bayern sind ein Grundpfeiler 
unserer Arbeit. Seit 2016 fördern die regionalen Netzwerke den 
Austausch und die Zusammenarbeit der Vereine. Landessekretä-
rinnen und Landessekretäre dienen als feste Ansprechpersonen, 
um das Miteinander zu stärken und die Vereinsarbeit vor Ort zu 
unterstützen. Einige Regionen sind bereits stark vernetzt und 
arbeiten intensiv zusammen. In einem großen Flächenstaat wie 
Bayern sind diese Strukturen von unschätzbarem Wert: Denn 
gemeinsam lässt sich noch mehr erreichen! 

Dazu bietet der CVJM Bayern vielfältige Programme. „Den Orts-
vereinen dienen“ ist unsere tägliche Aufgabe. Hier ein paar Tipps, 
wie ihr noch mehr davon profitieren könnt: 
 
1. GlobalCastle und KonfiCastle – Jugendliche erreichen  
Das KonfiCastle ist eine großartige Möglichkeit, Konfirmierende 
kennenzulernen und sie später in die Jugendarbeit einzuladen. 
Viele CVJM gewinnen so neue Mitarbeitende.   
Das GlobalCastle bietet Englisch-Sprachcamps für Mittel-, Real- 
und berufliche Schülerinnen und Schüler. Das Team organisiert 
alles, während ihr euch auf den Beziehungsaufbau konzentrieren 
könnt. Diese Angebote eröffnen neue Wege, um junge Menschen 
zu binden. 
 
2. Schulungen und Juleica – Mitarbeitende stärken  
Qualifizierte Mitarbeitende sind das Rückgrat jeder Jugendarbeit. 
Der CVJM Bayern bietet Juleica-Schulungen an, um Neulinge 
optimal vorzubereiten. Diese Kurse, etwa in den Herbstferien, 
lassen sich auch in eigene Schulungen integrieren. Ganzjährig gibt 
es Seminare zu Themen wie geistliches Leben oder Theologie, um 
eure Mitarbeitenden zu stärken (Supporttime, TheoBasis zuhause 
etc.). 
 
3. Freizeiten – Angebote für jedes Alter   
Wenn ihr nicht für alle Altersgruppen Freizeiten anbieten könnt, 
nutzt die Angebote des Landesverbands! Freizeiten bieten die 
Chance, christliche Gemeinschaft zu erleben und Impulse für die 
Vereinsarbeit zu sammeln. Ladet eure Mitglieder dazu ein. 
 
Nutzt die Angebote und das Netzwerk!  
Die Vielfalt der Programme des CVJM Bayern bieten beste 
Voraus setzungen, eure Jugendarbeit zu gestalten. Egal ob durch 
Freizeiten, Schulungen oder regionale Treffen – der CVJM Bayern 
ist für euch da. Lasst euch dienen und werdet Teil einer starken 
Gemeinschaft, die im Auftrag Jesu unterwegs ist. 

1. Vor Ort
1.1  VEREINSBESUCHE: Das Landessekretärsteam unterstützen 

die Ortsvereine durch gezielte Dienste in ihrem jeweiligen 
Arbeitsbereich.

1.2  ORGANISATORISCHE VEREINSBERATUNG: durch das  
Geschäftsstellen-Team

1.3  REGIO-TREFFEN UND –AKTIVITÄTEN: Vernetzung in acht  
Regionen, um sich gegenseitig zu stärken, füreinander zu beten 
und Synergien zu nutzen.

1.4  VEREINSBEGLEITUNG UND –ENTWICKLUNG: Ein/e Landes-
sekretär/in, als ausgebildeter Coach, hilft durch intensive 
Beratung,  Frage- und Problemstellungen im Verein miteinan-
der zu lösen.

1.5  PROJEKTSEKRETÄR/IN: Ein Ortsverein engagiert für ein Projekt 
(z. B. Freizeit, Evangelisation, Glaubenskurs) für mehr als sechs 
Tage im Jahr eine/n CVJM-Landessekretär/in.

1.6   MISSIO-POINT - VEREINSGRÜNDUNG: Missio-Point-Sekretär/in 
unterstützt einen Ort, um mit einem Gründerkreis von Ehren-
amtlichen eine CVJM-Arbeit zu gründen.

1.7  REGIO-POINT: Mehrere Vereine kooperieren, um einen 
Hauptamtlichen zur Stärkung, Ausweitung und Vernetzung der 
bestehenden Arbeit anzustellen. 

1.8  MOVING-POINT – STÄRKUNG VON BESTEHENDEN ORTEN: 
Anstellung eines/r CVJM-Sekretär/in zur Belebung und Auswei-
tung vereinsbestehender Kinder- und Jugendarbeit.

2. Zentral
2.1  FREIZEITEN UND REISEN: Zur Ergänzung der Ortsvereine, 

bietet das Team des CVJM-Landesverbandes Freizeiten und 
Reisen an, bei denen sich Mitarbeitende und Teilnehmende 
aus Vereinen und Gemeinden gegenseitig kennenlernen und 
innovative Freizeitmodelle ausprobieren können. 

2.2  SEMINARE: um die praktische Kinder- und Jugendarbeit der 
Ortsvereine und die Persönlichkeit der Mitarbeitenden zu 
fördern

2.3  GROSS-EVENTS: Vorbereitung sowie Durchführung bei landes-, 
bundesweiten und internationalen Großveranstaltungen, die 
für die Ortsvereine relevant sind (z. B. Christival) oder von ihnen 
selbst verantwortet werden (z. B. Pfingsttagung Bobengrün).

2.4  FREIWILLIGENDIENSTE: Durch das Angebot von ca. 20–25  
Freiwilligendienststellen für junge Erwachsene in der  
Geschäftsstelle, den Häusern und in internationalen Part-
nerländern werden junge Erwachsene aus den Ortsvereinen 
ganzheitlich ausgebildet.

2.5  HÄUSER: Mit der Burg Wernfels und der Jugendherberge 
Gunzenhausen bietet der Landesverband Gästehäuser für die 
Ortsvereine und ihre Freizeiten an. 

2.6  SEKRETÄRSTREFFEN UND KOLLEGIALE BERATUNG:  
Gemeinsam mit der AG (Arbeitsgemeinschaft) der CVJM in 
Bayern bietet der Landesverband Treffen zur Vernetzung und 
Schulung für die CVJM-Sekretäre in Bayern an.

Eine ausführliche Beschreibung der Übersicht findet ihr online: 
www.cvjm-bayern.de/den-ortsvereinen-dienen 
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Unterfranken: Micha Block
Oberfranken-Nord: Daniel Gass
Oberfranken-Süd: Thomas Göttlicher
Mittelfranken-West: Martin Schmid
Mittelfranken-Ost: Michael Götz
Oberpfalz & Niederbayern: 
Clemens Schlosser
Oberbayern: Michael Götz
Schwaben: N. N.

Landesteam als Ansprech partner 
in den RegionenCVJM-REGIONEN UND 

ORTSVEREINE IN BAYERN

Online-Übersicht m
it Kontaktdaten unter ov.cvjm

-bayern.de
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DIE BAYERISCHE CVJM-ARBEIT VERNETZT
Bayern – Deutschland – Weltweit

Eine wichtige Aufgabe des CVJM Landesverband Bayern ist es, die Ortsvereine nach 
außen hin zu vertreten und zu vernetzen. Wo wir das alles machen, kann man gut in der 
Übersicht sehen. Wie wir das machen, findet man online. Viel Spaß beim Stöbern und 
Lesen – es lohnt sich.

STAAT & VERBÄNDE
Bayerischer Jugendring BJR: Michael Götz, Hans-Helmut Heller
Bezirk Mittelfranken: Hans-Helmut Heller
Bayerische Ministerien: Carola Welker, Michael Götz
Stift ung Internationaler Jugendaustausch: Friederike Giesler, 
Moritz Kreutz
Fraktionen Landtag: Carola Welker, Michael Götz
EU: Hans-Helmut Heller, Michael Götz
Deutsches Jugendherbergswerk: David Kogge
Himmlische Herbergen: David Kogge
Diverse Stift ungen: Hans-Helmut Heller, Michael Götz

EVANGELISCHE KIRCHE
EKD Synode: Tabea Hildner
ELKB Landeskirchenamt: Landesbischof > Michael Götz; 
Oberkirchenrat > Michael Götz, Hans-Helmut Heller; 
Eine Welt Mission > Michael Götz
ELKB Landessynode: Edith Pfindel, Michael Götz
Evangelische Jugend Bayern EJB: 
Landesjugendkammer > Michael Götz; Finanzausschuss > 
Hans-Helmut Heller; Landesjugendkonvent > Amelie Wagner, 
Philip Mörtel; Landesjugendpfarrer > Michael Götz; 
Geschäft sstellentreff en Jugendverbände > Michael Götz, 
Hans-Helmut Heller; KonfiLab Thomas Göttlicher; 
Treff en miss. Verbände > Martin Schmid; 
Hauptberuflichenkonferenz > Michael Götz, Thomas Göttlicher;
Landesarbeitskreis Sport  > Jörg Engelhardt, Clemens Schlosser; 
Teilhandlungsfeld Evangelisation > Michael Götz; 
AEJ Deutschland > Michael Götz, Daniel Gass
Diakonisches Werk: Michael Götz, Hans-Helmut Heller 
Andere Verbände: Popularmusikverband  > Thomas Göttlicher; 
ABC Bayern > Gerhard Schmidt; Posaunenchorverband > N.N.

www.cvjm-bayern.de/aussenvertretungen

AUSSENVERTRETUNGEN 2024 

CVJM
CVJM Deutschland: Vorstand > Johannes Ziegler; Mitglieder-
versammlung > Carola Welker, Michael Götz; Konferenz der 
Generalsekretäre > Michael Götz; Konferenz der Geschäft sführer > 
Hans-Helmut Heller
Arbeitskreise: Jugendpolitik > Philip Mörtel; 
Internationale Arbeit > Lena Fiedler, Johannes Röder; 
Internat. Freiwilligendienst > Layla Sauerbrey, Daniel Gass
Programmgruppen: CVJM Sport > Jörg Engelhardt; 
Evangelisierung > N.N.; Freiwilligendienste Inland > 
Clemens Schlosser; Hauptamtliche im CVJM > Michael Götz; 
Vereinsentwicklung > Martin Schmid; Kommunikation > 
Lena Grassl
Projektgruppen: Pro Kids > Micha Block; Erlebnispädagogik > 
Clemens Schlosser; Uni-Y > Michael Götz; CVJM Reisen > 
Hans-Helmut Heller; CVJM Hochschule > Michael Götz; 
Gastfreunde > David Kogge; Baumhauscamp Netzwerk > 
Micha Block, Clemens Schlosser 
CVJM Bayern AG: Michael Götz, Daniel Gass
CJD: Michael Götz
CVJM Pro: David Acksteiner, Carolin Miering, Johannes Rapsch, 
Carola Welker, Michael Götz
YMCA International: Daniel Gass, Michael Götz; 
(Unify Missionsnetzwerk > Daniel Gass)

ÖKUMENE & MISSION
truestory proChrist: N.N.
Christival: Daniel Gass
AGJE Arbeitsgemeinschaft  
Jugendevangelisation: Daniel Gass
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Oben: Junge Erwachsene bei der Durchführungs-
woche von Worttransport mit evangelistischen 
Veranstaltungen, unten: Freude ist Teil der  
Evangelisation, auch hier am Y-Camp

CVJM DEUTSCHLAND
Fabian Herwig, 
Referent CVJM-Arbeit 
in Deutschland 
und TEN SING

Jugendevangelisierung – 
zwischen Auf- und Abbruch
Wir bewegen uns auf einem schmalen 
Grat. Evangelisierung ist ein Thema für eine 
Gruppe von Auserkorenen, die man „Evan-
gelisten“ nennt. Zugleich ist sie ein Thema, 
das sich nicht wegschieben lässt. Mit Evan-
gelisierung sollte jeder zu tun haben.
Dazu passt die Feststellung, die eng mit 
persönlichen Glaubenswegen zu tun hat:

•   Es gibt die Abbrecher. Evangelisierung 
hat sich erledigt. Wozu noch?

•   Es gibt die Aufbrecher. Jetzt erst recht. 
Allen Entwicklungen zum Trotz. 

Evangelisierung sollte nicht spalten. Denn 
sie hält die Sehnsucht wach die ( junge) 
Generation mit Gutem zu erreichen. Wir 
finden in der Bibel kein Substantiv für 
unseren Begriff. Aber vor allem als Verb 
können wir es wörtlich mit „frohbotschaf-
ten“ übersetzen. Spannend ist: Ein Teil der 
hebräischen Wurzel für das Wort „evange-
lisieren“, also frohbotschaften, ist der 
Aspekt der Freude. Der steht vielleicht zu 
selten im Fokus. 
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Es braucht Haupt- wie Ehrenamtliche, die 
selbstverständlich evangelistisch unter-
wegs sein wollen. Der Appell nach Neuem 
reicht aber nicht. Vielmehr müssen wir uns 
die Frage stellen, wie wir mit den Men-
schen, die wir begleiten, unterwegs sind. 
Eine Begleitung, die zum Ziel hat, dass die 
Sehnsucht nach dem Guten, was Gott be-
reits tut, wachgehalten und genährt wird. 

Das Gute entspringt dabei der Tatsache, 
dass der Sohn Gottes, Jesus Christus, jetzt 
in unserer Mitte ist. 

Das Gute entspringt der Freude darüber. 
Sie führt weiter in eine Freude für den 
Dienst als Evangelistin und Evangelist 
und an der frohen Botschaft. Die Freude 
schließt alle mit ein. Damit zwischen Auf- 
und Abbruch eine neue Selbstverständ-
lichkeit für Evangelisierung mit jungen 
Menschen Gestalt gewinnen kann. 

Die Formate und Netzwerke, die wir ge-
stalten und an denen wir teilhaben, sollen 
diesem Ziel dienen.

28 
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CVJM-JUGENDHERBERGE GUNZENHAUSEN
UND CVJM BURG WERNFELS
David Kogge (Leiter Gästehäuser)

Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe. 
1. Kor 16,14

65.000 x Liebe 
Nachdem der CVJM Bayern nun schon 
seit fast 100 Jahren mit der Burg Wernfels 
ein großes Gästehaus betreibt, könnte 
der Eindruck entstehen, es sei schon alles 
dagewesen: wirtschaftlich erfolgreiche und 
weniger erfolgreiche Zeiten, Zeiten großer 
und kleiner Investitionen, Zeiten riesiger 
Festveranstaltungen und die Einsamkeit 
einer Burg im Lockdown. Helle und dunkle 
Zeiten.  

Manchmal jedoch geschehen noch neue 
Dinge: Seit Januar gibt es einen veränder-
ten Aufbau unseres Gästebetriebs. Das 
Gästehaus besteht nun aus zwei Standor-
ten, die in 100 Zimmern 350 Betten bieten. 
Der Vorstand des CVJM Bayern beschloss 
die Zusammenlegung der Gästehäuser 
Burg Wernfels und der Jugendherberge 
Gunzenhausen zu einem Betrieb, unter 
einer Leitung und mit einer allumfassen-

den Struktur. Seither arbeiten rund 50 
Menschen an den beiden Standorten, um 
unseren Gästen einen guten Aufenthalt zu 
ermöglichen. Sie sind in einer gemeinsa-
men Rezeption und Verwaltung aktiv, in der 
gemeinsamen Haustechnik zugange oder 
für die gemeinsame Hauswirtschaft verant-
wortlich. Nur unser Essen, das wird noch 
an jedem Standort für sich vorbereitet.  

Und alles, was sie tun, „geschehe in Liebe“, 
wie es die diesjährige Jahreslosung sagt 

Unsere Herausforderungen  
Am Ende diesen Jahres werden wohl mehr 
als 65.000 Übernachtungen in unseren 
Gebäuden stattgefunden haben. Mehr als 
65.000 mal werden Menschen in beiden 
Standorten unter oder neben leuchtenden 
CVJM-Dreiecken gestanden haben. Mehr 
als 65.000 Frühstücke haben dann die 
Küchen verlassen und die Zahl der gespül-
ten Teller wird wohl bei einem Vielfachen 
liegen.  

65.000 mal geschehene Liebe. Ist das 
möglich?  
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 Links: Das Team der Gästehäuser des CVJM Bayern, rechts: Unser Gästehaus in Gunzenhausen

Diese Möglichkeit verschließt sich einem, 
wenn die Gedanken zu mutwillig zerbro-
chenen Türen gehen, zu den Momenten 
von Arbeitsüberlastungen, weil wieder 
einmal ein Dienstplan nicht aufgegangen 
ist. Zu den Herausforderungen wegen dem 
noch immer zu häufigen Krankheitsausfall 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Zu den Kostensteigerungen bei Personal, 
Energie und Material. Zum Arbeitskräfte-
mangel. Es klingt unmöglich.  

Und dann denke ich an Mitarbeitende, 
wie den Freiwilligen, der jeden Tag seit 
fast einem Jahr in die Spülküche geht. 
Der versucht, seinen Dienst an unserer 
Spülmaschine zu seinem Dienst für Gott 
zu machen. Ich denke an die Kollegin, die 
jeden Gast mit einem Lächeln bedient. Ich 
denke an den Kollegen, der so nebenbei 
technische Probleme löst, an denen schon 
Stadtverwaltungen gescheitert sind. An 
die Kollegin, die in täglicher Geduld einem 
großen und großartigen Team vorsteht. 
Ich denke an die Menschen, die in den 
Häusern seit über 30 Jahren Dienst tun 
und dabei treu geblieben sind, durch alle 
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Herausforderungen hindurch. Ich denke 
an den ehrenamtlichen Einsatz in den 
Häusern im Rahmen von Castles, Freizeiten 
und sogar der Übernahme der Gastgeber-
rolle in Gunzenhausen. Ich denke an die 
Millionen liebevoll handpanierter Schnitzel 
der letzten Jahrzehnte in der Burg und die 
großzügigen Obstkörbe in Gunzenhausen. 
Möglicherweise ist es doch realistisch, 
65.000 mal mit Liebe zu handeln.  

Unsere Aussichten 
Unser Gästebetrieb wird am Ende diesen 
Jahres voraussichtlich an ein wirtschaftlich 
erfolgreiches Vorjahr anknüpfen können. 
Nach den Turbulenzen der Coronajahre 
und der erheblichen Teuerungswelle seit-
her scheinen wir endlich wieder in etwas 
ruhigere Fahrwasser zu kommen. Durch 
die Zusammenlegung der beiden Häuser 
ist es darüber hinaus möglich, den Gästen 
häufiger Alternativen für ihre Aufenthalte 
anzubieten, was meist dankbar angenom-
men wird. Vor dem Hintergrund vieler Häu-
serschließungen im christlichen Bereich 
bin ich besonders dankbar für die Stabilität 
unseres Betriebs, den wir neben der tollen 
Leistung unserer Teams auch der besonde-
ren Unterstützung des gesamten Verbands 
und aller CVJMer in Bayern verdanken.  An 
dieser Stelle Euch allen einen herzlichen 
Dank dafür! 

Prüft alles und behaltet das Gute! 
1. Thess 5,21 
Mit dem Blick auf das vor uns liegende 
Burg-Jubiläumsjahr 2025 klingt die kom-
mende Jahreslosung sehr passend. Vor 
uns steht eine Reihe von Veranstaltungen, 
in denen wir uns über die vielen bunten 
Eindrücke austauschen können, die diese 
CVJM-Burg in den letzten 100 Jahren für 
uns ausgemacht haben. Dabei bleibt sicher 
viel Gutes zu behalten. Davon lest Ihr im 
nächsten Jahr. 

2025 wird innerhalb unseres Betriebs auch 
ein Jahr der Prüfung werden, ob die ein-
geschlagene Richtung der Häuserzusam-
menlegung zukunftsweisend ist, oder ob 
hier noch entscheidende Veränderungen 
notwendig sind. Darüber hinaus werden 
wir uns der Frage stellen müssen, was noch 
zu tun ist, um unseren Gästebetrieb weiter 
zu stabilisieren. Das betrifft unter anderem 
die Bezahlbarkeit von Energie und deren 
nachhaltigen Einsatz 

Ich wünsche Euch aus unserem CVJM- 
Gästebetrieb im Fränkischen Seenland für 
die vor uns liegende Advents- und Weih-
nachtszeit alles Gute und Gottes Segen! Für 
2025 freue ich mich auf ein Wiedersehen 
mit Euch allen. 
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CVJM-Burg Wernfels
200 Betten
Burgweg 7-9, 91174 Spalt
Seit 1925 das Zentrum der 
bayerischen CVJM-Arbeit
09873/976120
www.burg-wernfels.de
Auf der Burg Wernfels finden 

nehcilrhäjmedneben
CVJM-Burgfest jede Menge 
Freizeiten und Events statt. 

CVJM Freizeit- und 
Tagungsstätte Altenstein 
118 Betten
Am Schwimmbad 6
96126 Maroldsweisach
09535/92210
www.cvjm-altenstein.de

CVJM Freizeitheim 
Schwarzenbach/Saale
36 Betten
Seulbitzer Wald 1
95126 Schwarzenbach/Saale
09284/6179
www.cvjm-freizeitenheim.de 

CVJM-Jugendherberge
Gunzenhausen
134 Betten
Spitalstraße 3

jh-gunzenhausen@cvjm-bayern.de

CVJM Freizeitheim Bobengrün
24 Betten und Zusatzmatratzen
Am Mühlbergweg 13
95138 Bad Steben
09288/6723
www.cvjm-bobengruen.de
Eine Institution im Jahresplan: 
Die Pfingsttagung in Bobengrün

CVJM Waldheim Selbitz
30 Betten
Wildenberg 35 
95152 Selbitz
09280/1240
www.cvjm-selbitz.de

CVJM Heim Trogen 
24 Betten
Regnitzstraße 11a 
95183 Trogen
09281/47677
www.cvjm-trogen.de

CVJM Bamberg 
Freizeithaus in Burglesau
22 Betten
Zeltmöglichkeit
0951/2996766
www.cvjm-bamberg.de

CVJM Erlangen 
Waldheim Dachstadt 
36 Betten
09131/21827
buero@cvjm-erlangen.de
www.cvjm-erlangen.de
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CVJM Heim Haag 
Steigerwald 
Haag 28 1/2
96160 Geiselwind
verwaltung@cvjm-haag.de
www.cvjm-haag.de

12

CVJM Würzburg 
Freizeitzentrum Münchsteinach
151 Betten
Neuebersbacher Str. 30 
91481 Münchsteinach
09166/280
www.cvjm-wuerzburg.de

13

CVJM Nbg-Lichtenhof 
Landheim Engelthal
24 Betten 
Hersbrucker Weg 12 
91238 Engelthal
www.cvjm-lichtenhof.de

14

CVJM-Wilhermsdorf Urige 
„Sepplhüttn“ und Zeltplatz

9
15 Betten

0579 Langenzenn-Burggrafenhof 
09102/1464
www.gruppenhaus.de

CVJM Jugendzeltplatz 
Fürth (4000 m ) 

mit 
50 Personen

festem Versorgungshaus
0911/792522
www.cvjm-fuerth.de

15

CVJM Leutershausen 
Selbstversorger-Freizeitenheim
23 Betten
Schillingsfürster Straße 24 
91578 Leutershausen
www.cvjm-leutershausen.de

16

CVJM-Hof Magnetsried
100 Betten
Magnetsried 33 
82402 Seeshaupt
08801/91560
www.cvjmhof.de

CVJM Jugendhotel München
87 Betten
Landwehrstr. 13
80336 München
089/55214160
www.cvjm-muenchen.org

CVJM Kempten 
Bierleinhütte
29 Betten
87509 Immenstadt/Bühl
08323/6561
www.bierleinhuette.de

CVJM Aktivzentrum Hintersee
160 Betten 
Am See 61
83486 Ramsau
08657/98870
www.hintersee.de

CVJM-Feriendorf Wildflecken
225 Betten
Wilhelmshavener Str. 9
97772 Wildflecken
09745/930814
www.

de.uerthfjm-vc.www
0911/792522
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CVJM Freizeithaus-Dörflas
24 Betten
95158 Kirchenlamitz
03026/491016
doerflas@cvjm-berlin.de
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Weitere Infos unter
www.cvjm-gastfreunde.de

CVJM 
FREIZEITHÄUSER 
IN BAYERN
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STATISTIKEN DES LANDESVERBANDES

MITARBEITENDE
(in den Ortsvereinen und im Landesverband)

MITGLIEDER

202220232024 2010
2000

1990 1980

11.74211.71712.241 11.674 11.082 10.121 10.000

104
2023

ANZAHL
VON VEREINEN

34 
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FREIZEITTEILNEHMENDE
(ab 2024 mit Reisen, KonfiCastle und GlobalCastle)

2020 2022 2024

519
804

4.163

4.573
2024

4.383
4.108

2022

2020

107

103

2021

2024

34

VEREINSWEBSITES
(die über das System des Landesverbandes 
online gegangen sind)
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FINANZEN
Jürgen Strobel (Schatzmeister), Hans-Helmut Heller 
(Geschäftsführer), Berthold vom Orde (Buchhaltung)

Rückblick 
Die Projekte und Aktivitäten des CVJM Bayern sind vielfältig, das 
zeigt sich auch im Blick auf die Zahlen. Wir haben erhebliche 
Kostensteigerungen an verschiedenen Stellen in unserer Bilanz 
gespürt. Insbesondere in unseren Gästehäusern hat dies dazu 
geführt, dass, trotz guter Belegungszahlen, die Ergebnisse deut-
lich geringer ausgefallen sind, als erhofft. Auf der Burg wurde ein 
Überschuss von 49 T€ erwirtschaftet und in der JH Gunzenhausen 
ein Defizit von 29 T€. Unsere Freizeitmaßnahmen (einschließlich 
des neuen GlobalCastle-Projekts) fuhren einen Verlust in Höhe 
von 11 T€ ein, unteranderem da in der Anlaufphase bei Global-
Castle weniger Camps als ursprünglich geplant durchgeführt 
werden konnten. Die Spendeneingänge sind zudem um ca. 50 T€ 
zurückgegangen. Im Endergebnis führte dies zu einem Defizit von 
insgesamt 597 T€ im Jahr 2023.  

Gleichzeitig haben wir das Angebot bekommen, ein Haus in 
unmittelbarer Nähe zur Burg zu erwerben. Dies stellt eine sehr 
gute Möglichkeit für uns dar, die Nutzungsmöglichkeiten der Burg 
zu erweitern. Daher war es uns wichtig, dieses Angebot trotz der 
finanziell herausfordernden Situation anzunehmen. Erfreulicher-
weise hat die Evangelische Landeskirche den Kauf mit ca. 25 % 
der Kosten bezuschusst und unsere CVJM-Stiftung konnte uns 
ebenfalls unterstützen. Die Stiftung hat vor einigen Jahren durch 
Schenkungen Rücklagen gebildet, die jetzt an den Landesverband 
weitergeleitet wurden. 

EINNAHMEN 2023 IN T€
Mitgliedsbeiträge

Frei  z eiten

Spenden

Zuschüsse

Sonstige Einnahmen

Burg Wernfels
Jugendherberge

Gunzenhausen

Gesamteinnahmen: 5.638 Gesamtausgaben: 6.235 

Spenden allgemein (Kollekten, 
für Reisekosten, Dankopfer ...) 

Burg Wernfels

JH Gunzenhausen

MissioPoint-Projekte

Weltdienst allgemein

Weltdienst Südafrika

Weltdienst Bulgarien

Weltdienst Chile

Weltdienst China

Spendensumme an   
CVJM-Landesverband Bayern

Personalkosten

Sachkosten

Abschreibungen

AUSGABEN 2023 IN T€

267
751

129

994

2.530

356

2.719

3.205

338.628

46.183

500

14.443

13.700

395

4.237

11.525

0

429.611

333.440

24.345

0

9.555

8.487

275

8.931

22.370

0

407.403

283.821 

25.592

50

6.333

9.505

300

2.830

18.796

8.648

355.875

202120222023

661
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Kurzfristige Maßnahmen 
In mehreren Arbeitsgruppen gehen wir die finanziellen Herausfor-
derungen an und suchen intensiv nach Verbesserungsmöglichkei-
ten der Ertragssituation. Wir wollen Kosten reduzieren und Umsät-
ze steigern. Insbesondere die Energiekosten auf der Burg haben 
wir dabei im Blick. Allerdings werden das Einsparungen sein, die 
erst durch Investitionen (Photovoltaik oder Nahwärmenetz) vor-
finanziert werden müssen, um dann für die nächsten Jahrzehnte 
erhebliche Ersparnisse zu ermöglichen. Wir versuchen weitere 
Fördermöglichkeiten für unsere Arbeit zu finden und machen uns 
Gedanken darüber, wie wir Menschen motivieren können, unsere 
Arbeit regelmäßig finanziell zu unterstützen. 

Ganz herzlich bedanken wir uns bei allen, die durch Spenden, 
aktive Mitarbeit und Gebete die Arbeit des CVJM-Landesverbandes 
Bayern ermöglichen.  

SPENDEN
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BÜROTEAM
Bernd Jakob (Assistent von 
Generalsekretär und Geschäftsführer)

Von Null auf Eins in Mittelfranken
Feiern war angesagt: Die Rückschau der 
Geschäftsstelle auf die vergangenen zwölf 
Monate ist dieses Jahr nicht nur von Krank-
heiten und Ausfällen im Team geprägt. 

Im September 2021 wurde in der 
Geschäftsstelle ein ganz neues Kapitel 
aufgeschlagen: Zum ersten Mal in der Ge-
schichte des Landesverbands wurde eine 
kaufmännische IHK-Ausbildung gestartet 
und Lena Handschuck aus Roth hatte 
ihren ersten Tag als angehende Kauffrau 
für Büromanagement. Wir hatten uns im 
Vorfeld viele Gedanken gemacht, wie das 
ablaufen könnte und was dafür vorzuberei-
ten und umzusetzen ist. Dass Lena schon 
mit einem sehr guten Abschluss von der 
Realschule zu uns kam, hat die Premiere 
auf jeden Fall erleichtert. In ihrer Ausbil-
dung durchlief Lena alle Abteilungen der 
Geschäftsstelle: Neben dem eigentlichen 
Büromanagement die Freizeitenabteilung, 
die Reiseabteilung, das Personalma-
nagement, das Rechnungswesen und die 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Dazwi-
schen war sie noch drei Wochen an einem 
College in Dublin und erhielt das Zertifikat 
„Doing Business in the English-Speaking 
World“.

Ab dem zweiten Lehrjahr war klar, dass 
Lena nach der Ausbildung im Team der 
Geschäftsstelle bleiben soll. Der Besuch 
der Berufsschule verlief äußerst erfolgreich 
und trotzdem gab es einige Gedanken und 
Gebete und viel Lernen vor der eigent-
lichen Abschlussprüfung. Das Ergebnis: 
Bester Abschluss im gesamten Kammerbe-
zirk Mittelfranken, die Traumnote 1.0 und 
der Staatspreis der Bayerischen Landesre-
gierung aus den Händen des Ministerprä-
sidenten. 

Es muss nicht immer die Traumnote 
und der erste Platz sein. Das ist wichtig zu 
wissen, denn im nächsten Herbst starten 
wir wieder eine Ausbildung und freuen uns 
jetzt schon über Bewerbungen.

Das Freiwilligen-Team
Emily, Lea und Johannes hatten einen 
schnellen Auftakt in den Freiwilligendienst: 
Ankommen, Abbaulager bzw. Reitfreizeit, 
Burgfest und erstes Seminar – der erste 
Monat ist immer gleich sehr turbulent. Wir 
danken den Drei für ihren Dienst und für 
alles darüber hinaus und sind gespannt, 
wie es unseren neuen Freiwilligen Carolina, 
Paula und Samuel gehen wird. Wir wün-
schen ihnen viel Spaß und ein spannendes 
und segensreiches Jahr.

Parallel gibt es das Freiwilligen-Team von 
Global Castle, die viel in der Geschäftsstelle 
arbeiten, ihre Camps auf der Burg planen 
und ihre Sessions vorbereiten. Dabei wach-
sen sie uns ans Herz und der Abschied von 
Anna, Brooke, Eunice, Ivan, Kimi, Sergio 
und Sophie war ganz schön schmerzhaft. 
Aber es geht für alle gut weiter und da ist 
immer die Freude auf das neue Team.
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Links: Lena mit Ausbilder Bernd und Hans-Helmut an ihrer Abschlussfeier,  
rechts: v. l. Lea, Emily, Lena, Johannes – unser Freiwilligenteam im letzten Jahr
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November

Dezember

Januar

Februar

März

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

11. – 12.11.2023  Leitungskongress & Delegiertenversammlung 
17. – 19.11.2023 Aufatmen für Frauen 

08. – 10.12.2023  Advent in Leipzig 
28. – 31.12.2023  Zugabe – der perfekte Jahresabschluss

01.01. – 06.01.24  Teenie-Skifreizeit Hirschegg 
11.01. – 14.01.24  Ski & Friends

10.02. – 17.02.24  Familien-Skifreizeit 
12.02. – 16.02.24  Einkehrtage für Frauen 
22.02. – 25.02.24  Unify 
23.02. – 26.02.24  Ehevorbereitung Schloss Klaus 

02.03. – 16.03.24  Internationale Jugendbegegnung China 
28.03. – 01.04.24  Ostermeeting Jungen
28.03. – 01.04.24  Ostermeeting Mädchen

06.04.2024  8. Freundestag 
19.04. – 21.04.24  Herzbrand
22.04. – 28.04.24  Worttransport (Durchführungswoche) 

05.05.2024  CVJM Frauentag 
18.05. – 21.05.24  Pfingsttagung Bobengrün
21.05. – 02.06.24  Internationale Jugendbegegnung Brasilien 
25.05. – 02.06.24  Baumhaus-Camp
30.05. – 02.06.24  Mountain & Friends

21.06. – 24.06.24  4-Tages-Fahrt Bodensee

06.07.2024  Jungschar- und Familientag 
27.07. – 02.08.24  Kidsventure 
27.07. – 02.08.24  Chinesische-Deutsche Sommerakademie
27.07. – 05.08.24  Sommercamp Rhön (12–14J) 
27.07. – 05.08.24  Sommercamp Rhön (15–18J)
28.07. – 08.08.24  Waging am See (Jungs) 

03.08. – 09.08.24  Fußballburg Kinder
03.08. – 09.08.24  Fußballburg Teenager
03.08. – 10.08.24  Unter Brücken
09.08. – 16.08.24  Y-Camp24
17.08. – 23.08.24  Familien-Abenteuercamp I 
24.08. – 30.08.24  Familien-Abenteuercamp II 

01.09. – 07.09.24  Reitfreizeit für Mädchen (Kinder)
01.09. – 07.09.24  Reitfreizeit für Mädchen (Teenager)
11.09. – 15.09.24  Motorradfreizeit 
12.09.24 Tagesausflug Würzburg/Veitshöchheim
20.09. – 22.09.24  Burgfest24
30.09. – 08.10.24  Griechenland - auf den Spuren von Paulus

18.10. – 20.10.24  Hobbies&friends
28.10. – 31.10.24  Mitarbeiter-Schulung – Basis 
31.10. – 03.11.24  Nähfreizeit

VERANSTALTUNGS-CHRONOLOGIE  
UND AUSBLICK 2024/2025

2024/2025         FREIZEIT/EVENT/REISEBEGINN IM
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09.11. – 10.11.24  Leitungskongress & Delegiertenversammlung
22.11. – 24.11.24  Aufatmen für Frauen

05.12. – 08.12.24  Schlesischer Advent in der Oberlausitz
28.12. – 31.12.24  Zugabe

01.01. – 06.01.25  Teenie-Skifreizeit Hirschegg

22.02. – 10.03.25  Internationale Jugendbegegnung Chile
27.02. – 14.03.25  Internationale Jugendbegegnung China
27.02. – 14.03.25  Entdeckungs- und Begegnungsreise China

01.03. – 08.03.25  Familien-Skifreizeit 
03.03. – 07.03.25  GlobalCastle (Fasching)
03.03. – 07.03.25  Einkehrtage für Frauen 
27.03. – 30.03.25  Ehevorbereitung Schloss Klaus 
28.03. - 30.03.25  Worttransport (1. Seminarwochenende) 

17.04. – 21.04.25  Ostermeeting Jungen
17.04. – 21.04.25  Ostermeeting Mädchen
25.04. – 27.04.25   Freundestag & Freundeswochenende  

100 Jahre Burg Wernfels

15.05.2025  Tagesausflug Pilsen/Tschechien

07.06. – 09.06.25  Pfingsttagung Bobengrün
14.06. – 22.06.25  Baumhaus-Camp
27.06. – 29.06.25  & Friends-Weekend
01.06. – 04.06.25  4-Tages-Fahrt Spreewald

30.07. – 05.08.25  Y-Camp25

01.08. – 07.08.25 GlobalCastle (Sommer)
02.08. – 08.08.25  Kidsventure 
02.08. – 08.08.25  Chinesische-Ukrainische-Deutsche  
 Sommerakademie
06.08. – 17.08.25  Waging am See (Jungs) 
09.08. – 15.08.25  Fußballburg Kinder
09.08. – 15.08.25  Fußballburg Teenager
18.08. – 24.08.25  Familien-Abenteuercamp I 
25.08. – 31.08.25  Familien-Abenteuercamp II 

01.09. – 09.09.25  Reitfreizeit für Mädchen (Teenager)
01.09. – 09.09.25 Reitfreizeit für Mädchen 
17.09. – 21.09.25  Motorradfreizeit 
27.09. – 28.09.25  Burgfest25 – 100 Jahre Burg Wernfels

17.10. – 19.10.25  & Friends-Weekend
31.10. – 06.11.25  Mitarbeiter-Schulung – Basis 

2023/2024         FREIZEIT/EVENT/REISE
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CVJM-BAYERN-ORGANIGRAMM (Stand 2024)

DELEGIERTENVERSAMMLUNG 
1 x jährlich, ca. 165 Delegierte, alle Vereine, pro angefangene 100 Mitglieder ein Delegierter

HAUPTAUSSCHUSS 
2 x jährlich, 20 – 40 Mitglieder, für 4 Jahre gewählte Mitglieder + Berufene + Ehrenmitglieder

ERWEITERTER VORSTAND 
11 x jährlich, 10 – 12 Mitglieder

Vorstand (Vorsitzende/r, zwei Stellvertreter/-innen, Schatzmeister/-in)  // 5–7 Beisitzer/-innen

 Generalsekretär/in Geschäftsführer/in

Öffentlichkeitsarbeit

Leitung Häuser
Kinder

Technik

Küche

Rezeption

Service

Hauswirtschaft

Erlebnispädagogik

Familien

Jugend

18plus

Erwachsene

Freiwilligendienste

Erlebnispädagogik/Sport

Musik, Kreativ

Weltweit

Integration

Missio- und Movingpoint

Vereinsbegleitung

Buchhaltung

Freizeitverwaltung

Büromanagement

Personalverwaltung

IT

LANDESDIENST BURG WERNFELS GESCHÄFTSSTELLE
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CVJM-BAYERN-ORGANIGRAMM (Stand 2024) KONTAKTE (ehren- und hauptamtlich)
EHRENAMTLICHER VORSTAND

LANDESSEKRETÄRSTEAM

IMPRESSUM 
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Carola Welker
Vorsitzende des 
CVJM-Landesverbandes 
Bayern

Maximilian Reuther
Stellvertretender Vorsitzender 
des CVJM-Landesverbandes 
Bayern

Christian Habermann
Stellvertretender Vorsitzender 
des CVJM-Landesverbandes 
Bayern

Jürgen Strobel
Schatzmeister des  
CVJM-Landesverbandes Bayern

Hans-Helmut Heller
Geschäftsführer
0911–628 14 20
heller@cvjm-bayern.de

Petra Dümmler 
Frauenarbeit, Reisen,
KonfiCastle-Verwaltung
0911–628 14 32
urlaub@cvjm-bayern.de

Mariela Grüner 
Personalverwaltung
0911–628 14 12
gruener@cvjm-bayern.de

Berthold vom Orde
Buchhaltung
0911–628 14 15
buchhaltung@cvjm-bayern.de 

Gabi Schaffer
Buchhaltung
0911–628 14 16
schaffer@cvjm-bayern.de

Bernd Jakob 
Assistent von Geschäftsführer 
und Generalsekretär
0911–628 14 11
info@cvjm-bayern.de

Martina Linhardt-Wolfrum
Freizeitenverwaltung
0911–628 14 31
freizeiten@cvjm-bayern.de

Lena Grassl
Presse-, Öffentlichkeitsarbeit
0911–628 14 50
presse@cvjm-bayern.de

Lena Handschuck 
Büromanagement
0911–628 14 21
lena.handschuck@cvjm-bayern.de

Mario Drechsel 
IT-Beauftragter,  
Hongkong Freiwilligendienste
0911–628 14 28
drechsel@cvjm-bayern.de
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Michael Götz
Generalsekretär des CVJM Bayern
goetz@cvjm-bayern.de

Clemens Schlosser 
Landessekretär für Teenager, 
Schwerpunkt Jungen
c.schlosser@cvjm-bayern.de

Thomas Göttlicher
Landessekretär für Konfi  
Castle, Musik und Kreatives
goettlicher@cvjm-bayern.de 

Moritz Kreutz (bis Aug 24)
Landessekretär für Global Castle
globalcastle@cvjm-bayern.de

Micha Block
Landessekretär für die Arbeit 
mit Kindern
block@cvjm-bayern.de

Martin Schmid 
Landessekretär für  
Vereinsentwicklung
schmid@cvjm-bayern.de

Daniela Mailänder (bis Sep 24)
Landessekretärin für
Fresh X unter Familien /  
Kirche Kunterbunt
mailaender@cvjm-bayern.de

Daniel Gass
Landessekretär für Junge  
Erwachsene, CVJM weltweit
gass@cvjm-bayern.de

Viktoria Trofimova (bis Aug 24)
Landessekretärin Ukraine-Hilfe
trofimova@cvjm-bayern.de

Friederike Giesler
Landessekretärin für Global Castle
globalcastle@cvjm-bayern.de

Hannah Reichstein (seit Sept 24)
Landessekretärin für Global Castle
globalcastle@cvjm-bayern.de

GÄSTEHÄUSER

David Kogge
Leitung Gästehäuser
burg@cvjm-bayern.de

Kai Rüger
CVJM-Sekretär für Erlebnispäda-
gogik, Freiwilligendienstbegleitung 
Burg Wernfels
rueger@cvjm-bayern.de

GESCHÄFTSSTELLE

Antonia Schmidt
Buchhaltung
0911–628 14 16
schmidt@cvjm-bayern.de



CVJM-Landesverband Bayern e. V.
Schweinauer Hauptstraße 38
 90441 Nürnberg

Tel 0911–628 140
info@cvjm-bayern.de
www.cvjm-bayern.de

PFINGSTTAGUNG
BOBENGRÜN
 07.06. – 09.06.25

100 JAHRE
BURG WERNFELS
27.– 28.09.25

VERANSTALTUNGEN IM JAHR 2025

ZUGABE24
auf der Burg Wernfels

28.12. – 31.12.25

Weitere Veranstaltungen für 
das Jahr 2024 gibt es unter: 
www.cvjm-bayern.de/freizeiten

27.– 28.09.25
BURG WERNFELS


