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VORWORT

Liebe Vorstande, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde der bayerischen CVJM Ortsvereine,

mutig haben wir gelernt mit ,Corona“ in unserem Ver-
einsleben umzugehen und haben in der Freizeitarbeit,
in Gruppenstunden, aber auch dem Abhalten von
digitalen Sitzungen neue Kompetenzen dazu gewon-
nen — eine positive Routine ist eingekehrt. Wir sind

so dankbar, dass erneut, so gut wie alle geplanten
Freizeiten und Reisen durchgefiihrt werden konnten.
Mit diesem Jahresbericht geben wir euch einen
Einblick in die vielfaltige Arbeit unseres CVJM Landes-
verbandes Bayern.

Viel Neues ist entstanden; es gilt aber auch gutes
Vorhandenes fortzufihren und zu bewahren. Eine
spannende Aufgabe fiir alle Verantwortlichen. Wir tun
dies immer mit dem klaren Blick auf unsere Mitte,

die uns auch in allen unterschiedlichen Denkweisen
miteinander verbindet: Jesus Christus.

Gerade in den Fragen des gesellschaftlichen Lebens,
aktuellen Trends und wirtschaftlichen Herausforde-
rungen stellen wir uns als Verantwortliche oftmals die
Frage ,Was wiirde Jesus tun? Wie wiirde er mit diesen
Fragen und Situationen umgehen?* Wir bitten, um
seine Wegweisung und wollen auch kiinftig ganz klar
von IHM verkiindigen und mit unserer Arbeit dazu bei-
tragen sein Reich unter Jungen Leuten auszubreiten.
Dabei bleibt - auch fiir mich persénlich - die Frage:
Wie geht es weiter, wenn wir herauswachsen aus der
Jugendarbeit und alter werden? Auch fiir uns gilt

der Missionsbefehlin Matthdus 28, Vers 19 ,Deshalb
geht hinaus in die ganze Welt und ruft alle Menschen
dazu auf, meine Jiinger zu werden®. Es bedeutet an
unserem Auftrag dran zu bleiben. Sicherlich wird sich
unser Platz - in unserem Heimat-CVJM oder unserer
Kirchengemeinde - verdndern. Unser Grundauftrag
bleibt jedoch klar! Darum lasst uns immer frohlich von
dem Guten, was wir in unserem eigenen Leben —in
unserem Orts-CVJM - erlebt haben, weitergeben.

Wir, als Landesverband Bayern, wollen dies auch mit
unserem neuen Projekt Global Castle - Starttermin
September 2022 - konkret tun und sind gespannt,
wohin Gott uns hiermit fihrt.

Danke sage ich ALLEN, die unsim letzten Jahr vieles
von dem, was in diesem Jahresbericht zu lesen ist,
durch ihr Gebet, durch ihre Mitarbeit oder auch durch
ihre Spende moglich gemacht haben.

Was ware der Landesverband ohne seine Ortsvereine
und seine grofRe Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter?

Wir brauchen euch! Eure Unterstiitzung, aber auch
euren Blickwinkel und direkte Riickmeldungen, ob wir
flr unsere Ortsvereine mit unserer Arbeit und unseren
Impulsen in der richtigen Richtung unterwegs sind.
Mit herzlichem Dank an Euch - In Jesus Christus ver-
bunden!

Herzliche Grufse im Namen des erweiterten Vorstandes

Eure

C.Cd

P.S.: Bitte nutzt diesen Jahresbericht zur personlichen
Information und zur Weitergabe an Interessierte.
Gerne kdnnen weitere Print-Exemplare tiber unsere
Geschéftsstelle angefordert oder in digitaler Form von
unserer Homepage heruntergeladen werden.

Carola Welker, Vorsitzende des
CVJM-Landesverband Bayerne. V.
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Delegiertenversammlung beschliel$t am 12.11.2016 das
»Leitbild des CVJM-Landesverbandes Bayern e. V.

Der Landesverband dient den Ortsvereinen durch
VERBINDEN, VERKUNDIGEN, UNTERSTUTZEN

VERBINDEN

Jahresthema 2017: Jahresthema 2018: Jahresthema 2019:
»Nachbar- »Mitarbeiter- »AuRen-
schaftliche gemeinschaft beziehungen

Beziehungen“ geistlich“ leben“

Seit 2014 etwa 300 Verantwortliche beteiligt
am "Zukunftsprozess 2020"

T W— T &
Jahrl\che Kurs- und Zielprifung anhand des Leitbilds und
im Gesprach mit den Ortsvereinen.

2015

2019




VORBILD JESUS?

Jesus? Weit mehr als ein Vorbild!

Es ist eine sperrige Uberschrift fur einen Jahresbericht, denn als
Christen wissen wir: Jesus ist weit mehr als ein Vorbild! Er ist ein-
zigartig. In Jesus hat sich Gott in die Welt gestiirzt und mitten un-
ter uns gelebt. Mehr noch: Erist fir uns in den Tod gegangen und
hat ihn Gberwunden - als Zeichen seiner Liebe, der Vergebung
aller Schuld und als Wegweiser fiir ein ewiges Leben mit Gott. Fir
wen soll Jesus bitte Vorbild sein? Wer will ihn nachahmen? Kurz
mal die Welt retten? Eine Portion Bescheidenheit ist hier fiir uns
Menschen wohl eher angebracht.

Jesus? Was fiir ein Vorbild!

Und doch: Wir kdnnen uns Jesus als Vorbild nehmen. Warum?
Weil er es selbst gesagt hat. Kurz nachdem er seinen Schilern die
FliRe gewaschen hat, sagte er (Joh 13,15): ,Denn ich habe euch
ein Beispiel gegeben. Ihr sollt das tun, was ich fiir euch getan
habe.“ Wir missen nicht die Welt retten, aber wir konnen eine
Menge von Jesus lernen, z.B. wie er mit Menschen umgegangen
ist und dabei Hoffnung, Selbstbewusstsein und Vertrauen in ein
Leben mit Gott geschenkt hat. Und damit sind wir bei den beiden
Jahresthemen 2022 und 2023:

Jahresthema 2022: #verkiindigenwieJesus

Immer wieder haben wir miteinander durchbuchstabiert, was

dies heil’t: Gottes Wort zu verstehen und zu verinnerlichen, das

Gehorte in Wort und Tat im Alltag weiterzugeben und dabei darauf

zu vertrauen, dass Gott wirkt - an uns und an anderen. Konkret

sah dies an ein paar Beispielen so aus:

« Mit dem Beginn des Angriffskriegs auf die Ukraine reagierten
viele Ortsvereine mit praktischer Hilfe fir die Geflichteten. Sie
stellten ihre R&umlichkeiten zur Verfligung, nahmen Familien
privat auf, veranstalteten Kinder- und Jugendprogramme in
Massenunterkiinften und eroffneten Kontakt- und Lerncafés.

Jahresbericht 2022 Jahrest

Mit Viktoria Trofimova (YMCA Ukraine, CVJM Landessekretérin seit
April) und Karina Tiutiunnyk (Kooperation mit Ev.-Luth. Landes-
kirche) konnten wir vieles unterstiitzen, manches koordinieren,
Schulungen anbieten, in Gottesdiensten den Krieg thematisieren
und Freizeiten fur die Gefllichteten anbieten. Dies war #verkindi-
genwieJesus auf ganz praktische Art.

« Auf allen Freizeiten mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen, Familien und Erwachsenen geht es in allen wichtigen
Gemeinschaftserfahrungen zentral darum, Gott kennenzulernen
und zu erfahren. Dieses Jahr haben alle Mitarbeitenden-Teams
sich besonders gefragt, wie die Menschen nach und doch noch
in der Corona-Zeit von der Botschaft mit Jesus erreicht werden
kénnen.

+ Mit ,Theobasis Zuhause“ waren wir mit Uber 250 Interessierten
online in zehn Einheiten unterwegs, um Gottes Wort besser
verstehen zu lernen. Tiefgreifende Erkenntnisse, spannende
Diskussionen und Begegnungen mit Gott im Studium seines
Wortes erlebten wir miteinander. Aufgrund der vielen positiven
Rickmeldungen geht esim Winter 2022/2023 in eine erneute
Runde. Denn es ist so wichtig, dass wir in Gott selbst und seinem
Wort verankert sind. Sonst wird unsere Botschaft schnell diinn
und oberflachlich.

« #verkindigenwieJesus bedeutet Menschen und auch ganze
Vereine seelsorgerlich und beratend zu begleiten. In der
Vereinsentwicklung hat Martin in den Coaching-Gesprachen
viel Wert auf lebendige, geistliche Mitarbeitergemeinschaften
gelegt.

Dieser Jahresbericht ist voll von weiteren Erfahrungen, was es
bedeutet ,wie Jesus zu verkiindigen®. Von daher viel Spalé beim
Lesen.

VERKUNDIGEN UNTERSTUTZEN
Jahresthema 2020: Jahresthemen 2021: Jahresthema 2022: Jahresthema 2023: Jahresthemen 2023-2025:
»Mit dem Leben »Im Glauben #verkiindigenwieJesus Die Kunst gemeinsam Betonung des Aspekts,,Unterstiitzen“,
Jesus verkiindigen* sprachfahig werden“ zu leiten Jahres-Themen offen

Die Jahresthemen reagieren auf aktuelle Tendenzen in den
Ortsvereinen und werden daher von Jahr zu Jahr festgelegt.

2020

2021 2022 2023 2024 2025
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Jahresthema Jahresbericht 2022 s

Jahresthema 2023: Die Kunst gemeinsam zu leiten

In der Entfaltung unseres Leitbildes (S. 07) sind wir nun im siebten
Jahr (s. Zeitstrahl unten) und damit fiir drei Jahre von 2023 bis
2025 in dem Thema ,Wir unterstitzen®. Als Leitvers haben wir uns
an den 1. Petrusbrief 4,10 orientiert: ,Dient einander, ein jeder
mit der Gabe, die er empfangen hat, als die guten Haushalter der
mancherlei Gnade Gottes.” Flr das Jahresthema haben wir als
Hauptausschuss des CVJM Bayern auf Gott gehdrt, miteinander
diskutiert und haben uns dann gemeinsam entschieden das The-
ma ,Leitung® anzugehen. Denn von der Leitung hangt sehr viel in
den Ortsvereinen, bei Projekten und auch im Landesverband ab.
Von daher beschéftigen uns viele Fragen in der Praxis: Wie verste-
hen wir Leitung als ,Haushalter der mancherlei Gnade Gottes*?
Wer ist bei uns Leiterin und Leiter? Wie kdnnen junge Leiterinnen
und Leiter in Verantwortung kommen? Wie leiten wir uns selbst?
Wie andere? Welche Leitungskultur haben wir im CYJM? Welche
Rolle spielt unsere Kommunikation? Was heif3t es ,gemeinsam* zu
leiten? Und was ist das ,Geistliche bei einer geistlichen Leitung?
Viele Fragen, die ihre Antworten suchen. Und auf diese Suche
werden wir uns das nachste Jahr gemeinsam machen:

« In unseren Diensten vor Ort als Landessekretare werden wir das
Thema besonders im Blick haben. Bis Madrz 2023 wollen wir mit
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DIE KUNST

GEMEINSAM
ZU LEITEN

allen Vereins-Verantwortlichen ein kurzes Interview und Gespra-
che u. a.zu dem Thema haben.

+ Beim Basecamp des Deutschen CVJM vom 29.4. bis 1.5.2023
wird es zentral darum gehen, wie wir als Leitung CVJM fir junge
Menschen gestalten. Innovation, Inspiration und Interaktion fiir
alle, die CVJM in die Zukunft fihren wollen.

« Auf dem Leitungskongress vom 11. bis 12.11.2023 werden wir
uns im Besonderen mit den Charakteristika einer geistlichen
Leitung auseinandersetzen.

«Inunseren Arbeitsbereichen und bei unseren Freizeiten und
Projekten werden wir das Thema ,Leitung” immer wachhalten
und besonders fokussieren.

Und so bin ich voller Vorfreude auf das kommende Jahr 2023,
denn Leitung wahrnehmen und Verantwortung tibernehmen ist
ein grofses Vorrecht und Geschenk Gottes an uns Menschen.

In Jesus Christus verbunden

Euer Michael




Jahresbericht 2022 Leitbild/CVJM im Uberblick

LEITBILD des cviM-Landesverband Bayern e.V.

Beschlossen am 12.11.2016 auf der Delegiertenversammiung

Praambel

Die Grundlage der CVJM-Arbeit in aller Welt bildet die ,Pariser Basis“: ,Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck, sol-
che jungen Menschen miteinander zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und Heiland anerkennen,
in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres Meisters unter jungen Menschen

auszubreiten.”

Der CVJM in Deutschland ist ein christlich-6kumenischer Jugendverband in evangelischer Tradition. Er [adt zu einem lebendigen Glau-
ben an Jesus Christus ein und engagiert sich vor allem fiir junge Menschen. Dies geschieht entsprechend des CVJM-Dreiecks ganzheit-

lich an Korper, Seele und Geist.

LEITBILD

Der CVJM Landesverband Bayern e. V. dient den
CVJM-Ortsvereinen.

Wir verbinden

LAuf dass sie alle eins sind.“ (Joh. 17,21) - CVJM Weltbundlosung
NACH INNEN: Die Ortsvereine verbinden sich im Landesverband,
um sich zu begegnen und gegenseitig zu unterstitzen.

NACH AUSSEN: Der Landesverband reprasentiert die bayerische
CVJM-Arbeit in der deutschen und weltweiten CVJM-Gemeinschaft
sowie in Kirche, Politik und Gesellschaft.

Wir verkiindigen

,Darum gehet hin und machet zu Jingern alle Volker.”

(Matth&us 28,19)

EVANGELISATION: Gemeinsam mit den Ortsvereinen laden wir jun-
ge Menschen zu einem lebendigen Glauben an Jesus Christus ein.

CVJM DEUTSCHLAND

310.000 Mitglieder - 1.400 Vereine

(J
Hamburg

[ J
Bremen o
NORDDEUTSCHLAND r OS(':I'VWJERK
y CVJM
SACHSEN-

ANHALT Berlin

— [ ]
Magdeburg

DEUTSCHLAND

&AGdercviM @ ). |
\

® Kassel Dresden
Wuppertal ]
|Erfurt o CVIM
CVJM WESTBUND { ® THURINGEN SACHSEN

o
Niirnberg

CVJM
BAYERN

JUNGERSCHAFT: Gemeinsam starken und begleiten wir
Menschen in der Nachfolge und in ihrer personlichen
Beziehung zu Jesus Christus.

Wir unterstiitzen

,Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat,
als die guten Haushalter der mancherlei Gnade Gottes.

(1. Petrus 4,10)

VOR ORT: Wir starken, motivieren, inspirieren und beraten
Ortsvereine und ihre Mitarbeiter.

ZENTRAL: Wir bieten MalRnahmen an, um Mitarbeiter und
Verantwortungstrager weiterzubilden und zu fordern.

Wir pflegen im Sinne Jesu Christi einen wertschatzenden Umgang
und offene Kommunikation.

YMCA WELTWEIT

65 Millionen Mitglieder — 120 Lander

World Alliance
of YMCA (120)
|

Asia & Pacific

| |
Africa Alliance (18) Canada (1)

Alliance APAY (24)

European Alliance
EAY (33)

Middle East
Committee (4)

Latin America &
Caribbean LACA (24)

|
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gegeben Thr sollt das tun, was ich Y
fur euch getan habe. ‘ ‘

Johannes 13,15
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Jahresbericht 2022 Arbeitsbereiche

, , Arbeit mit Kindern lauft nicht nach dem Schema X, denn sie ist
jeden Tag bunter, wilder, verriickter und vor allem einzigartig.

Emma Riedel, FSJlerin Arbeitsbereich Kinder ‘ ‘

KINDER

Micha Block (Landessekretar
fiir die Arbeit mit Kindern)

,Das habe ich noch nie vorher versucht, also
bin ich véllig sicher, dass ich es schaffe.”
Pipi Langstrumpf.

Freizeitjahr 2022

Kinder haben oft einen unglaublichen
Entdeckergeist und wollen die Dinge ein-
fach mal ausprobieren. Dazu wollen wir im
CVJM Bayern Kindern einen Raum geben.
Einen Raum, um eigene Erfahrungen zu
machen, Uber sich hinauszuwachsen und
fir neue Entdeckungen.

Im letzten Jahr habe ich gemeinsam mit
Lea Lorenz, BFDlerin 21/22, Kinderac-
tiontage entwickelt. Mit dem Motto ,Das
verrickte Labor® waren wir in Ortsvereinen
unterwegs und haben erlebt, wie Kinder
in verschiedenen Experimenten ihrem

Entdeckergeist freien Lauf lassen konnten
und dabei Erlebnisnah Jesus kennenler-
nen. Auch auf unserer jéhrlichen Kids-
venturefreizeit konnten Kinder in unter-
schiedlichsten Bereichen neue Talente und
Gaben entdecken. Beim Bogenschiefen,
beim Kochen Uiberm Feuer oder in der
Talentschmiede. Insgesamt waren alle Kin-
derfreizeiten ausgebucht und auch auf der
zweiten Sommerfreizeit, der FulRballburg,
hatten wir eine gesegnete Zeit.

Ich durfte zum ersten Mal nach zwei
Corona-Jahren Uiber Ostern die Musicalfrei-
zeit des CVJM-Bayern leiten und durchfih-
ren. Wir hatten eine gute Zeit und haben an
vielen Stellen Kinder erlebt, die Uiber sich
hinausgewachsen und am Ende ein wun-
derschones Musical zum Thema ,Daniel

- Verschleppt nach Babylon* auf die Biihne
gezaubert haben. Leider war dies zugleich
auch die letzte Musicalfreizeit, die vom

Teilnehmerinnen der Kidsventure
Freizeit auf der Burg Wernfels

CVJM Bayern aus organisiert wird. An die-
ser Stelle mochte ich allen Mitarbeitenden
herzlich danken, die viele Jahre treu und
mit viel Herzblut dieses Projekt unterstitzt
haben!

Alles bunt im Tucherland - Jungschar
und Familientag 2022

Was flr ein Tag! Kinder, Jungscharen und
Familien. Fir sie war unser Jungschar- und
Familientag gedacht und sie sind gekom-
men! Interkulturell, mit geflichteten Fami-
lien aus der Ukraine und anderen Landern,
mit Mitgliedern des tschechischen CVJM,
vielen Familien und einigen Jungscharen
aus ganz Bayern haben wir gemeinsam ge-
spielt, gelacht und gefeiert! Der Jungschar
und Familientag waren ein geniales Event,
an das wir auch gern anknipfen wollen.

Kinder starken, Jesus gro® machen!
Auch im ndchsten Jahr wollen wir weiter
mit Kinderactiontagen bei euch vor Ort
unterwegs sein. Ich freue mich darauf, eure
Jungscharen vor Ort kennenzulernen. Un-
sere Sommerfreizeiten werden stattfinden
und wir nutzen das nachste Jahr, um neue
Freizeitformate und Angebote fir Kinder zu
planen. Ihr durft also gespannt sein, was
sich alles tut!

Mit Jesus Christus — Mutig voran!
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Arbeitsbereiche Jahresbericht 2022

, , , Es herrschte eine unglaublich warme und freundliche Atmosphare. Vielen
Dank fiir das bunte Programm, eure Gebete, das kostliche Essen und die tolle
Organisation. Ihr seid ein tolles Team! Und DANKE fiir ein unvergessliches
Abenteuer fiir meine Kinder. Es ist ein grofes Gliick, die gliicklichen Augen der
Kinder zu sehen. DANKE!“

Irina aus der Ukraine (iber das Abenteuercamp am Waginger See ‘ ‘

FAMILIEN

Daniela Mailander (Landessekretérin
fiir Fresh X unter Familien),

Frech. Wild. Wundervoll. Das ist der Slogan
fur die Fresh X Initiative ,Kirche Kunterbunt*,
die der CVJM Bayern e. V. federfiihrend
koordiniert und multipliziert. Frech. Wild.
Wundervoll. sind auch weitere Programme,
die fur die Zielgruppe Familien im CVJM
Bayern e.V. angeboten werden.

Bei Kirche Kunterbunt geht es hoch her
Mehr als 30 Kirche Kunterbunt Initiati-

ven gibt es inzwischen in Bayern. Diese
werden verantwortet von evangelischen
Kirchengemeinden, landeskirchlichen
Gemeinschaften, CVJM, katholischen Pfarr-

gemeinden und verschiedenen Freikirchen.

Die Schulung und Begleitung der Teams
vor Ort ist die Hauptaufgabe von Daniela
Mailander. Eng verzahnt ist die Arbeit von
Kirche Kunterbunt in Personalunion auch
mit dem missionale Innovationsprogramm
der ELKB MUT. Zum Beispiel wird die
Kirche Kunterbunt Coburg, die eng mit der
Arbeit des CVJM Coburg verknlpft ist, mit
einer halben Stelle flir eine hauptamtliche
Person finanziell unterstitzt. Kirche Kun-
terbunt entwickelt standig neue Formate
und Materialentwdrfe. In diesem Friihjahr

auch einige zum Thema ,Friede und Krieg®.

Die Ideen findet man unter jugendarbeit.
online.de. Einer unserer beiden zweiten
Vorsitzenden Bertram Unger, hat im Frih-
jahr 2022 bei der internationalen Messy-
church-Konferenz in GroRRbritannien teil-
genommen. Das internationale Netzwerk
flr Kirche Kunterbunt liegt uns am Herzen.
Das alles tun wir mit Blick darauf, dass
Familien wild, frech und wundervoll dem
lebendigen Glauben an Jesus begegnen.
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Vater und Tochter beim Handwerken auf dem Familien-Abenteuercamp am Waginger See

Jungschar- und Familientag im
Tucherland

Besonders unter (Teil-)Familien, die aus
der Ukraine geflohen sind, war der Jung-
schar- und Familientag im Tucherland ein
echtes Highlight. Die Unbeschwertheit,
Frohlichkeit und das bunte Treiben hat den
Kindern und Eltern gut getan. Musik, wit-
zige Spiele und verschiedene Workshops
waren ein kleiner Urlaub im Familien-
Alltagstrubel. ,Gott ist immer noch grofier”
war einer der Botschaften, die Mr. Joy

in seiner Zaubershow benannt und toll
dargestellt hat.

Abenteuercamp fiir Familien am
Waginger See

Wegen der groRen Nachfrage bieten wir
das Abenteuercamp fir Familien am

Waginger See inzwischen zum dritten Mal
an zwei hinter einander folgenden Wochen
an. Beide Freizeiten sind vom Programm
her identisch. Dieses Jahr stand das Camp
unter dem Thema ,Zusammen schaffen
wir‘s!“ In unseren Bibelerlebniszeiten und
Workshops waren wir in diesem Jahr mit
der biblischen Figur Nehemia unterwegs.
Ein besonderer Aspekt lag dieses Jahr auf
der internationalen Begegnung mit Fami-
lien aus der Ukraine. Auf beiden Freizeiten
waren mehr als 30 Kinder und Erwachsene
aus der Ukraine dabei. Die Begegnungen
und das Leben, das wir miteinander geteilt
haben, war fir deutsche und ukrainische
Familien besonders wertvoll.



TEENAGER

Dina Ketzer (Landessekretarin fiir
Teenager, Madchen),

Clemens Schlosser (Landessekretar
fiir Teenager, Jungen)

Die unterschiedlichsten Punkte sind in
diesem Jahr in der Jugendarbeit Thema
gewesen. Wir sind sehr dankbar und
bewegt von dem, was wir mit Teens und
tollen Teams erleben konnten:

Vor Ort

Wir nehmen wahr, dass die wertvolle Arbeit

vor Ort mit Jugendlichen in regelméaligen
Angeboten und Freizeiten wieder zuge-
nommen hat. Die Annahme der Angebote
variiert dabei stark. So bedarf es haufig
hohe Bemiihungen, um Jugendliche fur
die Jugendgruppenarbeit zu gewinnen.
Wir blicken dankbar auf den hohen Invest
durch Mitarbeitende und hoffnungsvoll auf
die weitere Entwicklung der Angebote. Seit
einem Jahr treffen wir uns deshalb monat-
lich, um diese Entwicklungen im Gebet zu
bewegen und zu begleiten. Wenn ihr uns
gerne mal bei einer Aktion der Jugendar-
beit oderin einer Gruppenstunde dabei-
haben wollt, meldet euch einfach bei uns!

Freizeiten

,Das Einzige, was blod ist: dass es jetzt
vorbei ist!“ Teilnehmerin Reitfreizeit

Auch in diesem Jahr erlebten wir wunder-
bare, heilige und segensreiche Momente
auf Freizeiten. Wir haben miteinander
gelacht, geweint, getanzt, diskutiert,
geschlemmt und einfach genossen, dass
so vieles wieder in Gemeinschaft moglich
war. Ob beim Ostermeeting, am Waginger
See, in der Hohen Rhon oder in Thiiringen
hoch zu Ross - jedes Mal waren wir traurig,
dass eine wertvolle Zeit endete und sind
dankbar, was Gott bewirkt hat.

D/
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Gliickliche Zeltgemeinschaft auf der Teenanger-Sommerfreizeit in der Hohen Rhon

»Stark mit Kindern und Jugendlichen
in Krisen“

In einer zweiteiligen Online-Schulung
konnten wir Mitarbeitenden viele Gedan-
ken und Know-How zum groféen Themen-
komplex ,psychische Gesundheit* an die
Hand geben, um in diesem Sommer gut
gerlstet auf Freizeiten zu fahren.

Beratung

Unter anderem durch die Pandemie ist
vieles in der Jugendarbeit auf den Kopf
gestellt worden. Da sind grofRe Fragen im
Kopf: ,Wie geht christliche Jugendarbeit
in Zukunft? Wie machen wir weiter?* Wir
unterstiitzten euch gerne bei euren Fragen
und sind bereit, mit euch zu ringen und
hinzuhoren, wie die Antworten auf diese
Fragen lauten.

»Das Einzige, was blod ist: dass es jetzt vorbet ist!“

Teilnehmerin Reiterfreizeit

€6

Jugendverkiindigung

,Wie konnen heute Verkindigungen und
Jugendgottesdienste fir Jugendliche aus-
sehen?* Mit dieser Frage beschaftigen wir
unsin einem kleinen Team, um praktische
neue Ideen und Impulse zu erarbeiten.

Christival

Im Mai feierten viele tausend Jugendliche
Jesus und wir waren mittendrin. Durch
viele tolle Formate konnte Jugendliche
Zeit mit Jesus verbringen. Unter anderem
war truestory” (ehemals JesusHouse)
mit am Start. Im kommenden Jahr findet
Ltruestory wieder vor Ort statt - ob als
Live-Veranstaltung oder im Stream! Wenn
ihr dabei sein wollt, gibt es alle weiteren
Infos online oder bei Dina.

11
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Die Arbeit mit jungen Erwachsenen gleicht
einer Entdeckungsreise auf einem Wimmel-
bild - Gberall gibt es Neues zu entdecken,
wenn man genauer hinschaut.

Lebenswelt: Junge Erwachsene

Junge Erwachsene sind an so unterschied-
lichen Orten der CVJM-Arbeit aktiv, wie sie
selbst unterschiedlich in ihren Lebensent-
wiirfen, -situationen und Glaubensveror-
tungen sind.

Mal entdecke ich sie als Mitarbeitende in
der Kinder- und Jugendarbeit oder auf
Freizeiten, mal als Vorsitzende eines Orts-
vereins, hier und da in Kleingruppen als
Hauskreis, mal als groRe Menschenmenge
auf gemeinsamen Aktionen.

Die einen predigen, die anderen gestal-
ten, manche diskutieren, viele beten und
suchen nach Wegen durch das Geflecht
an Lebensentscheidungen, die in dieser

12
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Lebensphase getroffen werden mussen.
Der CVJM-Bayern-Bereich des Wimmelbil-
des zeigt junge Erwachsene an verschiede-
nen Stellen.

Gemeinsam unterwegs -

auf Friends-Wochenenden

Pro Jahr finden nun 3 Wochenenden von
und fir Junge Erwachsene statt, in letzter
Zeit zum Wandern, zum Stadte-Trip nach
Prag und im Winter bei ,Snow&Friends"

- ein gutes Netzwerk, das regelméaRig
verbindet.

NEUGIERIG - BEI COFFEE-TASTINGS

Aus einer personlichen Leidenschaft wurde
schnell ein evangelistisches Tool - bei Cof-
feetastings und Baristakursen entstehen
Raume, Jesus zu verkiindigen und Men-
schen zu erreichen, die von den bisherigen
Angeboten nicht angesprochen wurden.

Erfahrungen machend - im Rahmen von
Praktika, Praxissemestern und Bache-
lor-Arbeiten

Junge Erwachsene gemeinsam auf
dem Y-Camp am Waginger See im
Einklang beim Boot fahren

Im letzten Jahr haben einige junge Erwach-
sene Teile ihrer Studienzeit daflr genutzt,
in verschiedenen Rollen dem CVJM ihr Wis-
sen und Forschen zur Verfligung zu stellen.
Das bereichert die Arbeit sehr und bietet
Tiefenbohrungen in manchen Fragen, fiir
die im Arbeitsalltag wenig Zeit ist.

Gemeinsam ringend - um aktuelle Glau-
bens- & Gesellschaftsfragen

Es kristallisiert sich immer mehr heraus,
dass die Themen von jungen Erwachsenen
ein Gradmesser fiir kurz darauf im CVJM
breit auftauchende theologische und
gesellschaftliche Fragen sind. Das sind

zum Beispiel die Fragen nach inklusiver
Sprache, der Rolle des CVJM in einem

Ort, gesellschaftlichem Zusammenhalt,
Umwelt- und Erndhrungsfragen oder das
Thema Bibelverstandnis oder Leitungskul-
turen. Hier ist es wichtig, genau hinzuhéren
und Briicken in die CVUM-Arbeit zu bauen.

Zusammenfassend: Das grof3e Ganze
Zoomt man aus dem Fokus Einzelner
heraus, merkt man, dass Junge Erwach-
sene hoch engagiert mitarbeiten, intensiv
fragen und auf Entdeckungsreise in der
CVIM-Welt sind - gemeinsam auf dem Weg
finden wir an so vielen Stellen Jesus da, wo
er mit Menschen unterwegs ist, Berufung
ausspricht, Traurige trostet, neue Wege
schenkt, verbindet, aufbaut, hinterfragt,
starkt und segnet.

Schaut man genauer hin, entdeckt man an vielen Stellen der
CVIM-Arbeit junge Erwachsene, die verbinden, verkiindigen
und unterstiitzen — im Vorder- und Hintergrund!“

Daniel Gass, Landessekretar flir Junge Erwachsene, CVJM weltweit
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ERWACHSENE /55+/ FRAUEN / REISEN

Hans-Helmut Heller (Geschaéftsfiihrer)

und Petra Diimmler (Frauenarbeit,
Reisen)

Die stattfindenden Reisen und Veranstal-

tungen brachten unsere Freundinnen und
Freunde des CVJM Bayern mit gliicklichen
Gesichtern wieder zusammen.

Endlich!

,Endlich geht mal wieder was!* Die dltere
Dame freute sich sichtlich dartiber, dass
Sie wieder mit dem CVJM Bayern unter-
wegs sein konnte. Nachdem viele unserer
Reisen ein oder sogar zwei Mal verschoben

|«

werden mussten, war jetzt die Freude grol3.

Beide Wochenendfahrten zu den Passi-
onsspielen in Oberammergau konnten
stattfinden und waren ausgebucht, der
Tagesausflug nach Eger und Marienbad
ebenso. Stand heute (04.10.) werden wir
auch die Israelreise in den Herbstferien
und eine 3-Tagesfahrt nach Stdtirol im
Advent durchfiihren kénnen. Dafir sind

wir dankbar. Fiir 2023 sind eine mehrtagi-
ge Busreise in den Harz, ein Tagesausflug
an den Chiemsee, eine Italienreise im
September und ein Adventswochenende in
Leipzig geplant. Besonders (aber nicht nur)
fur &ltere Menschen, die sich alleine nicht
mehr zu Reisezielen aufmachen wollen
oder kdnnen, sind unsere Reiseangebote
immer wieder ein Highlight. Wir sind froh,
hier Begleitende sein zu kdnnen.

»Ich habe euch vermisst!“

Dies war vermutlich einer der haufigsten
Satze, die am Anfang der Einkehrtage fur
Frauen im Marz gesprochen wurde. Die
Dankbarkeit war grof3, sich wiederzusehen,
auszutauschen, Gemeinschaft zu haben.
Ahnlich war es beim CVJM Frauentag im
Mai. Die Damen genossen bei herrlichem
Wetter die Vortrage, die Gemeinschaft, die
Musik und das herrliche Ambiente der Burg
und der AulRenanlagen.

Schon im November hatten wir das Aufat-
men-Wochenende in Neumarkt entgegen

)

Der Tagesausflug nach Marienbad war
fiir die groBe Gruppe ein erholsamer Tag

der anfanglichen Erwartungen durchfih-
ren kénnen. Trotz Abstandsregeln, Maske,
Tests und Hygienemalénahmen war eine
Gruppe von 19 Frauen zusammen gekom-
men, die sich diese Auszeit gonnen wollte.
Nicht stattgefunden hat wegen zu weniger
Anmeldungen die Freizeit ,Auszeit fiir Dich®
fur junge Frauen. Hier feilen wir noch am
Konzept und am idealen Termin.

,Die Herzen erreicht*

Der CVJM Freundestag im April im Korn-
markt bot das gewohnt frohliche Bild. Viele
altere CVJM- Freunde und -Freundinnen
genossen die Gemeinschaft und den Vor-
trag von Silke Traub zum Thema ,Lebens-
reise wohin?“ Sie traf mit ihren Gedanken,
Fragen und Antworten die Lebenssituation
der Zuhorenden und erreichte die Herzen
der Menschen.

Das tut gut!

Teilnehmer auf dem Tagesausflug “

13
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KONFICASTLE /WORTTRANSPORT/
THEOBASIS

Thomas Gottlicher (Landessekretar fiir Konfi Castle, Musik und Kreatives), Martin Schmid

(Landessekretar fiir Vereinsentwicklung), Michael G6tz (Generalsekretdr des CVJM Bayern)

Konfi Castle
Das Jahr tUber
finden insgesamt
13 KonfiCastle

el
RONFI A
cASTLE auf der Burg
Wernfels im

frankischen Seenland statt. Dabei sind

es die unterschiedlichsten Bereiche, in
denen Mitarbeitende, Leitende, Pfarrer und
Konfirmierende miteinander in Beriihrung
kommen. Folgende Stimmen sind aus die-
sem Jahr und beleuchten das KonfiCastle
aus drei Perspektiven:

Ein Jugendlicher berichtet
Glucklicherweise konnten wir im Herbst
2021 drei KonfiCastle durchfiihren. Im An-
schluss gab es grolRartige Riickmeldungen.
,Ein Gemeindepfarrer schrieb uns, dass ein
Konfi, mit dem sie in den letzten Jahren
immer wieder zu kdmpfen hatten, auf ganz
neue Weise aufgebliht sei. Er berichtete,
dass er Jesus in sein Leben eingeladen hat.
Ein Zeugnis der besonderen Art, weil von
ihm hatten das die anderen Konfirmieren-
den nicht erwartet®. Fir mich ermutigend,
weil Gott immer wieder neu wirkt, gerade
dort, wo man es nicht erwartet.

Ehrenamtliche beim Videodreh

Esist erstaunlich, was fir grandiose
Mitarbeitende wir im CVJM Bayern haben.
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An nur einem Drehtag konnten wirim
Dezember 2021 das neue Regelvideo flr
den Eroffnungsabend mit ehrenamtlichen
Laienschauspielern aus der Region Mittel-
franken drehen. Herausgekommen ist ein
witziges und informatives Video, das uns
nun fir die nachsten Jahre zur Verfigung
steht. Danke an alle Ehrenamtlichen, die
sich jedes Jahr so ins Zeug legen und uns
unterstutzen.

KonfiCastle Gemeinden vor Ort

Da wir die ersten Castles im Frihjahr 2022
absagen mussten, begannen wir mit den
KonfiCastle Gemeinden kleinere Veranstal-
tungen vor Ort zu planen. In Heiligenstadt
konnten wir 60 Konfirmierende aus der
Region zu einem Gottesdienst einladen. An
insgesamt sechs Orten fanden im Januar
und Februar 2022 KonfiCastle Veranstal-
tungen statt.

WortTransport: Die Bewegung
erweitert sich

Die Bewegung der WortTransportler und
Worttransportlerinnen hat sich immer
wieder erweitert und erweitert sich auch
wieder.

In der letzten Runde haben wieder 10 Jun-
ge Erwachsene das Predigen gelernt und
kamen trotz Pandemie voll zum Einsatz in
verschiedenen CVJM in Bayern. Es gab 5

Jugendwochen und tolle Menschen, die
Werbung flir Jesus gemacht haben.
Richtig toll ist, dass die Verklindigerinnen
und Verkindiger auch nach WortTransport
noch ansprechbar / buchbar bleiben unter
worttransport@cvjm-bayern.de kann man
hier um Verkiindigerinnen und Verkindi-
ger flr die eigene Veranstaltung vor Ort
anfragen.

theoBasis zuhause

Alle Aktivitaten im CVJM nach auléen haben
ihre Voraussetzung in der Verankerung
nach innen. Und so geht es in theoBasis
um unsere Wurzeln, unsere Beziehung zu
Gott, zu uns selbst und untereinander. Im
dritten Durchgang online haben wir in drei
Corona-Jahren 950 Interessierte in 55 bib-
lischen Einheiten mit profunden Referen-
tinnen und Referenten erreicht. Daraufhin
haben wir entschieden, dass wir die Kurz-
bibelschule auch im Winter 2022/2023 ab
dem 16.11. online durchfiihren und das vor
Corona prasente Faschingsferienseminar
dafiir aussetzen.

+
theo

2ukause
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, , Die Vereinsentwicklung hat sich gelohnt und unsere Arbeit nachhaltig verandert!

Katharina Wazlav, CVJM-Schnaittach
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VEREINSENTWICKLUNG

Martin Schmid (Landessekretar fiir
Vereinsentwicklung)

Aus Fragen konnen Antworten werden. Das
ist etwas, was ich in manchen Vereinen bei
der Vereinsentwicklung miterleben darf und
es freut mich zutiefst.

Vereinsentwicklung wird in der Regel von
Vereinen gebucht, die eine Problemstellung
haben oder sich weiterentwickeln wol-

len. So ist es nicht nur Not-Hilfe, sondern
wertvolle Entwicklung fir Jugendarbeiten,
denen es schon gut geht. Aus Stillstand
kann Zukunftsbewegung werden.

Vereinsbegleitung

In vollen Vereinsentwicklungs-Prozessen
(je 7-9 Ortstermine nach dem unverbind-
lichen Erstgesprach) entstand Zukunfts-
bewegung seit der letzten Delegierten-
versammlung in 10 Vereinen bzw. auch
Netzwerken/Verblinden, die an einer
Vereinsbegleitung teilgenommen haben
oder nehmen. Dazu diverse Schulungstage
oder Wochenenden, die an einem einzigen
Termin einen Ausblick zur Weiterentwick-
lung geben.
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Die Fragestellungen sind unterschiedlich:
Von Zielfindungsprozessen, Generationen-
Ubergangs-Thematiken, Corona-Auswir-
kungen und Re-Aktionen, Mitarbeitenden-
Gewinnung und -Fihrung, sowie Konflikte
und theologisch-ethische Fragestellungen
bis hin zu Themen wie Motivation, Expan-
sion, (Neu-) Strukturierung der Gruppen-
arbeit und Angebote bzw. Leitung und
geistliche Themen.

Personliche Begleitung

Begleitungen und Seelsorge von einzel-
nen Menschen: Dieser Teilbereich ist ein
wichtiger und stark wachsender Bereich in
dieser Arbeit. Wer coacht den Leitenden?
Wer ist Mentorin und Mentor, geistliche
und fachliche Begleitung in Fragen, die
uns als Christinnen und Christen im CVJM
und in Beziehungen eben auch beschéf-
tigen? Hier gibt es viele gute Erfahrungen
aus abgeschlossenen und noch laufenden
Einzel-Begleitungen, die ich gebe. Hier
helfen ganz konkret die Kenntnisse und
die Erfahrung als systemischer Coach und
systemischer Organisationsentwickler.
Weiter biete ich kollegiale Beratungstage

Gemeinsame Mitarbeitenden-
besprechung im Griinen

an, welche den verschiedenen Hauptamt-
lichen aus CVJM-Ortsvereinen in Bayern
mehrmals im Jahr zur Verfligung stehen
und gut angenommen werden.
Besonders freut mich das neue Format
SupportTime in der Vereinsentwicklung.
Hier bieten wir niederschwellig online
einmal im Monat Themen der konkreten
Vereinsarbeit der CVJM-Ortsvereine an:
Einfach anmelden, Zugang erhalten und
ONLINE dabei sein.

www.cvjm-bayern.de/supporttime

Danke an Euch alle in der wertvollen
konkreten Ortsarbeit. Ich wiinsche Euch
Gottes Segen und gutes Entwickeln im
Verein — damit noch mehr Leute von EUCH
motiviert werden und von IHM horen!
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, , Es ist genial, wie Gott Aufbriiche schenkt.

Martin Schmid, Landessekretér fiir Vereinentwicklung
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Hier kommen ein Bericht einer Neugriindung und die Berichte aus den MissioPoint Orten. Danke an
alle Spenderinnen und Spender, an alle Beterinnen und Beter. Es ist genial wie Gott Aufbriiche schenkt.

Herzliche Griifle, Martin Schmid

Pfr. Martin Volkel, Griindung eines CVJM
in der Frankischen Schweiz
Ausgangspunkt waren sowohl gute eigene
Erfahrungen mit dem CVJM in der Jugend,
als auch mit den KonfiCastle in der ge-
meindlichen Konfi-Arbeit. Dazu kam, dass
im Kirchengemeindealltag bei den Pfarrern
neben all den anderen Aufgaben zu wenig
Zeit fur Jugendarbeit Gbrigbleibt. Auslo-
ser war dann die Landesstellenplanung,
die einerseits zu einer Zusammenarbeit
von drei Pfarreien in der Region fuhrte,
andererseits aber auch Stellenreduktion
und damit noch weniger Zeit fiir Jugend-
arbeit bedeutete. Die 5 Kirchenvorstande
und weitere Menschen der Region liefen
sich fur die Idee begeistern, einen CVJM zu
griinden, der in der Region Jugendarbeit
macht. Ziel ist es, durch diese Zusammen-
arbeit gentigend Ressourcen zu haben, um
die Jugendarbeit in der Region durch einen
Hauptamtlichen stemmen zu kdnnen. Am
15. Oktober 2022 ist nun die Griindung des
CVIM Frankische Schweiz.

Markt Heidenfeld/Triefenstein:

Daniela Hofmann

Ich bin sehr dankbar fur alles, was mit Got-
tes Hilfe gelungen ist. Trotzdem ist dieses
Jahr spannend, weil das Projekt Moving-
Point bei uns im Sommer 2023 nach sechs
Jahren auslauft. Ob wir das Ziel erreichen,
dass der CVJM allein mit ehrenamtlichen
Mitarbeitenden [duft, weild ich noch nicht
7u 100 %. Dieses Jahr versuchen wir noch
besonders, mehr Mitstreiterinnen und
Mitstreiter zu gewinnen und zu férdern.
Unsere jungen Jugger — Mitarbeiter sind in
Know-How Uber uns Altere weit hinaus-
gewachsen. Ich freue mich, wenn es in
anderen Bereichen auch noch passiert.
Und wo etwas nicht geklappt hat (und
nicht nur dort), hoffe ich auf Gottes Gnade
und Hilfe. Vielleicht dirfen wir mehr bitten
und beten, wozu uns Jesus auch ermutigt.
Beim letzten Jugendgottesdienst erst,
war ich positiv Uiberrascht, weil ich nicht
geglaubt hatte, dass einige Leute kommen
werden, obwohl wir dafiir gebetet hatten.
Dann wollen wir auch das ernst nehmen:
,Bittet den Herrn der Ernte, dass er Euch
Arbeiter schickt.”

Traunreut: David Schmahl

Die Arbeit des CVJM Traunreut wéchst
langsam, aber sicher. Unser Verein mochte
Jugendarbeit 6kumenisch gestalten. Beim
Befragen der Jugendlichen kam unter an-
derem heraus, dass sie sich einen Jugend-
gottesdienst (JuGo) wiinschen. Einen, in
welchem nicht nur die finf Mitarbeitenden
sitzen. Also planten wir einen JuGo mit
den verschiedenen Gemeinden zusam-
men. Durch die steigende Qualitét stieg
die Begeisterung des Teams und auch der
Besucherinnen und Besucher. Wir planen
drei bis vier Gottesdienste (,YouGo*“) im
Jahr. Derzeit kénnen von 50-70 Personen
aus verschiedenen Gemeinden ausge-
gangen warden, die den Abend erleben
dirfen. Die Veranstaltungen begeistern und
helfen Teens und junge Erwachsene flr die
wochentliche Jugendgruppe zu gewinnen.
Etwas schwierig ist allerdings, dass eine
Gemeinde, die sich auch um den Verein
bemiht, aus finanziellen Griinden ihre
Raume aufgeben muss. Bisher hatte der
CVJIM-Sekretar (David Schmahl) in ihren
Réumen sein Blro und wir konnten die
Jugendgruppe unbirokratisch regelmaliig
nutzen.
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Ich sptire Abends auf der Hiitte meinen ganzen Korper.

Das fiihlt sich so ... so lebendig an.

Jugendlicher auf der Ski-Freizeit in Hirschegg ; ;

SPORT

Clemens Schlosser (Landessekretar
flir Teenager, Jungen)

Wir leben Sport im CVJM Bayern in den
unterschiedlichsten Formen. Im Sommer,
im Winter, im Netz.

Wintersport

Wir konnten nach einer Pause wieder mit
Teenagern und Familien ausgiebig Win-
tersport genieféen. Nach einer ungewissen
Planungsphase blicken wir dankbar auf
die gemeinsame Zeit zuriick. Die Freizeiten
sind bei allen Altersklassen gefragt. Wie
sich die aktuelle Entwicklung des Ener-
giemarktes auf den Wintersport auswirkt,
bleibt abzuwarten.

Sportim Sommer

Vor allem durch Freizeitmalinahmen im
Sommer sind wir in den Bereichen Reit-
sport, FuRball und Erlebnispadagogik im
Sommer vertreten. Die MalRnahmen haben
sich im Ablauf fest etabliert und finden in
mehreren Abschnitten sowohl fir Jugend-
liche, als auch fir Kinder statt. Spezifische
Sportfreizeiten als auch generelle Sportan-
gebote auf Freizeitmalinahmen werden
weiterhin angeboten.

E-Sports

Der neu entwickelte E-Sports Selbstlern-
kurs "Gaming - Lebenswelten junger Men-
schen" soll fur Verantwortungstragende
von CVJM Ortsvereinen und interessierten
Erwachsenen elementares Basiswissen
Uber Gaming und E-Sport vermitteln. Ziel
dieses Kurses ist es, aus verschiedenen
Perspektiven E-Sports zu betrachten,
grundlegende Fragen zu beantworten und
Verstandnis zwischen verschiedenen Ak-
teurinnen und Akteuren zu fordern. Dieser
Kurs entstand als Projekt Anfang 2022 in
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Zusammenarbeit mit dem Studienzentrum
Josefstal und ist Uber deren Lernplattform
seit dem 01. April 2022 unter https://ler-
nen.josefstal.de/kurse/gaming/ kostenlos
belegbar.

Baumhauscamps

Im Blick auf den evangelischen Kirchentag
2023 in Nurnberg ergibt sich die Moglich-
keit in der erlebnispddagogischen Arbeit in
den Bau von Baumhausern zu investieren.
Hierbei soll mit Kindern und Jugendlichen
Baumhéuser gebaut und langfristig fur
FreizeitmalRnahmen genutzt werden. Teil-
nehmende sollen hierbei selbstwirksame
und gestalterische Erfahrungen machen.
Die Arbeit in der Natur und mit nattrlichen
Rohstoffen soll eine Sensibilisierung fur
Natur und Schopfung von Kindern, Ju-
gendlichen und Mitarbeitenden erwirken.

g LS
Schneebedeckte Pisten laden auf der Skifreizeit zum Boarden und auch Spal$ haben ein

Indiaca

In diesem Jahr konnte Indiaca wieder
vermehrt angeboten werden, die Pro-
grammgruppe Sport im CVJM Deutschland
arbeitet diesbeziiglich daran, eine klare
Vernetzung zu generieren, um Informa-
tionen starker in die Landesverbande zu
tragen. Mit grofier Freude und Beteiligung
wurde das Indiaca-Turnier bei der Pfingst-
tagung in Bobengrin wieder aufgegriffen.
Die Mannschaften konkurrierten dabei um
den Einzug in die deutsche Meisterschaft,
welche nach der Veroffentlichung dieses
Mediums ausgespielt wurden. Der Dank
geht an die Regionalfachwarte, die in
vielerlei Hinsicht unterstitzen. Sei es an
Planungen, Entscheidungen oder anderen
Dingen.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT/KREATIVES

Lena Grassl und Annika Walhter
(Referentinnen fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit)

Wie bereits im letzten Jahr wird diese Stelle
von Annika Walther und Lena Grassl geteilt.
In gemeinsamer Zusammenarbeit hat jeder
seine eigenen Bereiche und Aufgaben.

Ein schones Jahr hat unser CVJM Magazin
gehabt, mit vielen tollen und zum Nach-
denken anregenden Inhalten. Eine Ver-
anderung gab es in unserem Freizeitheft.
Auch unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit
wurden hier 80% der Seiten gekirzt. In
einem Uberschaubaren Look, erfreut sich
das neue Freizeitheft(chen) begeisterten
Leserinnen und Leser. Die Programm-
gruppe Kommunikation konnte sich im
letzten Jahr zweimal treffen und hat auch
das Thema Social Media nochmal stark
mitin den Blick genommen. Wir hoffen
hier auf gemeinsame Zusammenarbeit
zwischen den Landesverbdanden. Eine neue
Aufgabe gab es durch die Bewerbung von
GlobalCastle. Ein unbekanntes Projekt, das
Aufmerksamkeit erregen sollte. Hier dirfen
wir uns in der Presseabteilung auch tber
viele Besuche aus der Staatskanzlei freuen.
Aufderdem wurde in Zusammenarbeit mit
der Ukraine-Hilfe erfolgreich ein grol3es
Spendenprojekt mit Presse-Kampagne
durchgefihrt.

Express-Y

Nach 3 Jahren erfolgreicher Laufzeit wurde
das Express-Y-Programm von organisa-
torischer Seite des CVJM Bayern been-

det. Davor sind Filme zu Freizeiten und
Veranstaltungen des CVJM durch das Team
entstanden. Aulterdem wurde gemeinsam
gelernt, sich ausgetauscht und bestéarkt.
Zum grolRen Abschluss erwartet uns noch

b D

Beeindruckende Kostiime auf der Musicalfreizeit des CVJM Bayern bilden Kreativitdt ab

ein Image-Film Uber die Burg Wernfels. Das
Team wird weiterhin bestehen bleiben und
sich selbst organisieren.

Social Media Team

Seit dem Herbst 2022 erfreuen wir uns an
einem neuen Projekt, welches die Social
Media-Kandle starker in den Blick neh-
men soll. Weiterhin werden die Talente
und das Engagement von Tabea Hildner
genutzt, um ein Team von Freiwilligen und
Ehrenamtlichen auf die Beine zu stellen,
welches in Zukunft die Organisation und
die Gestaltung der Social Media-Kandle
des CVJUM tbernehmen wird. Lena Grassl
wird als Offentlichkeitsreferentin ebenfalls
im Team mitarbeiten. Im Oktober startete
das Projekt und wir sind gespannt tber
den Wachstum und den gemeinsamen
Austausch im Team, aber auch der sozialen
Community im Netz.

Thomas Goéttlicher, (Landessekretar
fiir KonfiCastle, Musik und Kreatives)

Das Herzstlick unserer musikalischen und
kreativen Arbeit im CVJM Bayern ist es,
Kunstschaffende zusammen zu bringen
und sie in ihrer Leidenschaft zu fordern.
Ob als Unterstutzung bei Veranstaltungen
durch Musik oder Kleinkunst, Kontakte

zu Bands oder Kiinstlern oder das Pra-
senzseminar Herzbrand. Wir wollen den
Nachwuchs in der christlichen Kiinstler-
szene starken. Dieses Jahr starten wir mit
der Kooperation anderer Jugendverbande
in Bayern und erweitern unsere Kontakte
durch unsere Partner von Save & Sound,
Gerth Medien und SCM.

Mit dem ,,Herzbrand - Barista Seminar“ ging ein kleiner Traum

in Erflillung. Mein Highlight war das eigenstdndige Uben an

einer Siebtragermaschine mit viel Latte Art.

Hannah Méller-Nehring, Erlangen
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, , , Die internationale Arbeit legt tiefe Lebens- und
Glaubensspuren bei jungen Menschen”

Daniel Gass, Landessekretar fiir Junge Erwachsene, CVJM weltweit ‘ ‘

INTERNATIONALE ARBEIT

Daniel Gass (Landessekretar fiir
Junge Erwachsene, CVJM weltweit)

Die internationale Arbeit ldsst so viele Facet-
ten in Gemeinschaft und Begegnungen zu.

CVJM weltweit

,Das Y-Camp hat mein Leben verandert.
Es hat mir Mut gemacht. Die Menschen
aus meinem Verein, Menschen, die vor mir
beim Camp waren, haben unsere Treffen
verandert. Ich habe einen neuen Blick fir
die Welt und eine neue Liebe flir den CVJM
und Jesus bekommen.“ Dieser Satz, den
ich dieses Jahram Ende des Y-Camps von
einem Teilnehmer aus Brasilien horen
durfte, hat mich tief bewegt.

Die internationale Arbeit legt tiefe Spuren
im Leben und Glauben von Menschen, die
direkt oder indirekt mit Menschen weltweit
in Kontakt kommen. Einige dieser Spuren
mochte ich hier skizzieren.

1. YMCA-Ambassador-Training

20 junge Erwachsene aus 7 Landern lernen
und entwickeln seit einem Jahr gemein-
sam Projekte, die konkret etwas in ihrem
CVJM-Kontext verdndern und in Bewegung
bringen.

Es entstehen Kontaktplattformen fir
Jugendliche in mentalen Krisen, Empower-
ment-Gruppen fir junge Frauen, Recycling-
Challenges furr Studierende und weitere
Projekte. Immer gegriindet und orientiert
daran, wie darin das Evangelium kommu-
niziert werden kann.

Diese Junge Menschen sind vernetzt, be-
geistert, motiviert und haben Fahigkeiten
erlernt, die viele Verdnderungsprozesse
beschleunigen. Das strahlt aus!

2. Y-Camp
150 junge Erwachsene aus Uber 20 inter-
nationalen Kontexten leben und erleben

miteinander das, was in unserer Gesell-
schaft oft fehlt bzw. herausgefordert ist:
Frieden, Interesse, Gemeinsamkeiten in
Unterschiedlichkeit und vieles mehr.

3. Jugendbegegnungen
Jugendbegegnungen in Chile oder an-
deren Landern verandern die Sichtweise
auf das eigene Leben, bieten Raume zum
Entdecken, lassen Glaube noch mal ganz
neu aufleuchten und verbinden CVJM und
Menschen miteinander. Sie machen so
unsere Partnerschaften im CVJM trag- und
zukunftsfahig.

4. Freiwilligendienste

Uber langere Zeit in ein anderes Land,
einen anderen CVJM, eine andere Kultur
und Sprache einzutauchen, ist pragend flr
das ganze Leben - in diesem Jahr durften
wir feiern, dass bereits ber 50 CVJMer
einen Freiwilligendienst in Chile absolvie-
ren konnten.

Mit dem Projekt ,GlobalCastle” haben wir
nun auch eine Moglichkeit fir Internati-
onale, einen Freiwilligendienst im CVJM
Bayern zu machen! Die internationalen
Sprachcamps fordern Jugendliche in ihrer
Sprachkompetenz und werden dabei von
internationalen Jugendlichen unterstiitzt.

5. Konferenzen

Im Juli 2022 fand die Weltratstagung der
weltweiten CVJM-Bewegung mit dem
Thema ,lIgnite” (engl. ,entziinden’) in
Danemark statt. Die neue ,Vision 2030 der
weltweiten CVJM-Bewegung wurde ver-
abschiedet und wird jetzt in den verschie-
denen CVJM umgesetzt. Praktisch geht

es dabei, um ,Nachhaltiges Leben auf der
Erde’, ,gute Arbeitsmaoglichkeiten fir junge
Menschen’, ,mentale Gesundheit* und
,eine gerechte Gesellschaft'.

Gemeinsam mit unseren Partnern in
Bulgarien, China, Chile, den USA,

Jahresbericht 2022 Arbeitsbereiche

Kamerun, Tschechien, Brasilien und unse-
ren Netzwerkpartnern weltweit versuchen
wir gemeinsam junge Menschen in Kontakt
mit dem Evangelium zu bringen und ihnen
Moglichkeiten zu schaffen, selbst Verant-
wortung zu Ubernehmen und CVJM in die
Zukunft zu fuhren, inmitten aller Herausfor-
derungen!

Jugendliche auf dem Y-Camp am Waginger See
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UKRAINE-HILFE

Viktoria Trofimova (Landessekretarin
fiir Ukraine-Hilfe) und Saskia Marx
(Praxissemestlerin im CVJM Bayern)

In der Ukraine-Hilfe méchten wir Briicken
schlagen zwischen den Menschen, die aus
der Ukraine geflohen sind und in Deutsch-
land leben, und der Vielzahl an Angeboten,
die der CVUM im GroBraum Niirnberg zu
bieten hat.

Lern- und Kontaktcafé

Wir haben in unserer Arbeit mit den ukrai-
nischen Gefllichteten gemerkt, wie wichtig
es in allen Angelegenheiten des Alltags ist,
Grundkenntnisse der Deutschen Sprache
zu besitzen. Deshalb treffen wir uns mit
den ukrainischen Frauen, Mannern und
deren Kindern seit Mai 2022 regelmal3ig im
Lerncafé des CVJM Niirnberg am Korn-
markt. Gemeinsam lernen wir deutsche

Basics, wahrend die Kinder in der Spiel-
ecke puzzeln, imagindre Gerichte zube-
reiten oder friedlich malen. Das Lerncafé
funktioniert ohne Anmeldung und Vorbe-
reitung — wir arbeiten mit denjenigen, die
kommen und passen uns an das an, was
sie bereits konnen. Nach dem Deutsch
lernen, geht es flr alle weiter zum Kon-
taktcafé. Neben dem Kaffeetrinken geht
es hier darum, in jeder beliebigen Sprache
Kontakte zu kniipfen und eine gute Zeit zu
haben. Es entsteht ein Austausch ver-

schiedener Kulturen, aber eines verbindet:

alle lernen Deutsch und (fast) alle trinken
Kaffee.

Gemeinsame Herausforderungen &
Gemeinsame Unterstiitzung

Eine Wohnung finden, auf freie Kinder-
gartenplatze warten, eine neue Arbeit
aufnehmen usw - viele Menschen aus der

Ukrainische Frauen des Health-Camps
auf der Burg Wernfels

Ukraine, die jetzt in Deutschland leben, ste-
hen in diesem fremden Land vor dhnlichen
Herausforderungen, die erstmal tberwal-
tigend sein konnen. Wir treffen uns daher
mit den Frauen und Mannern, um durch
den Austausch Losungen flr schwierige
Angelegenheiten zu finden und gemein-
sam zu unterstutzen.

Das Mental-Health-Camp

Da wirim CVJM alle eine grole Familie
sind, haben wir im September 2022 eine
Freizeit fir Ehrenamtliche des YMCA Ukra-
ine organisiert. Ca. 20 Personen sind aus
verschiedenen YMCA und Teilen der Ukra-
ine auf die Burg Wernfels gekommen, um
am Mental Health Camp teilzunehmen. Sie
arbeiten aktuell in ihren Ortsvereinen mit
Jugendlichen, die Kriegserfahrungen mit
sich bringen, und versuchen ihnen Halt zu
geben. Um fir diese wichtige Arbeit neue
Energie zu gewinnen, aber auch personli-
che Emotionen und Erfahrungen verar-
beiten zu kdnnen, waren psychologische
Gruppenstunden, Kunsttherapie, Medita-
tion und Yoga ein groRer Teil der Freizeit.
Ebenso wichtig waren aber auch Zeiten fir
Entspannung, kleine Wanderungen sowie
das Kennenlernen der deutschen Kultur.
Ich personlich bin sehr dankbar, so viele
neue, unglaublich starke Schwestern und
Briider im Glauben getroffen zu haben!

, , Ich war sehr gliicklich dariiber, alle wiederzusehen. Wir sind un-

tereinander wie Schwestern aus derselben Familie, die fiir lange
Zeit getrennt waren. Man wollte manchmal gar nicht reden,
sondern sich nur in die Augen sehen und einander trotzdem
verstehen. Es war eine Freude.

Teilnehmerin aus der Ukraine vom Mental Health Camp
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GLOBALCASTLE

Friederike Giesler und Moritz Kreutz
(Landessekretare fiir Global Castle)

Das neue Projekt des CVJM Bayern ,Global-

Castle®ist nun nach ldngerer Vorbereitungs-

phase im September 2022 in die praktische
Umsetzung tibergelaufen.

12 sogenannte ,Castles’ werden ab Januar
2023 auf der Burg Wernfels im frankischen
Spalt durchgefiihrt. Friederike Giesler und
Moritz Kreutz als neue Landessekretarin
und neuer Landessekretar leiten dabei ein
Team von acht FSJlern (Freiwilliges Sozi-
ales Jahr) und weiteren Ehrenamtlichen
an, um Schulerinnen und Schiilern aus
Mittel-, Real- und beruflichen Schulen in
ihrer Sprachkompetenz der Fremdsprache
Englisch zu fordern. GlobalCastle ist die
internationale Klassenfahrt im eigenen

Land und soll mittels alltaglicher Aktivita-
ten und Workshops, wie Sport, Dance, Auto
reparieren und Pool die englische Sprache
naher bringen.

Das Team von GlobalCastle stellt sich
selbst vor:

Servus! Wir sind GlobalCastle: ein neues
Projekt mit einem internationalen Team. Wir
sind nach Deutschland gekommen, um das
Evangelium zu verkiinden, indem wir auf
der Burg Wernfels Freizeiten fiir Schiilerin-
nen und Schiiler machen. Wir sind dankbar,
dass der CVJM Bayern uns diese Moglichkeit
gibt. Es gibt viele unterschiedliche Persdn-
lichkeiten und kulturelle Hintergriinde in
unserem Team. Wir kommen aus Brasilien,
Chile, Rumdnien, USA und Deutschland.
Damit haben wir unterschiedliche Ansichten
und Werte, aber wir sind in Christus ein Leib.

Das gesamte GlobalCastle-Team
fiir 2022/23

Wir kénnen sehen, wie Gott uns mit neuen
Freunden, Wohnungen, Energie trotz Jetlag
und vor allem mit unseren Leitenden Friede-
rike und Moritz versorgt. Es ist schén fiir uns
zu sehen, dass Gott dieses Team zusam-
mengestellt hat, wozu auch Friederike und
Moritz zéihlen. Dafiir sind wir sehr dankbar.
Bald werden wir damit beginnen unser
Projekt in Schulen vorzustellen und sind
gespannt, wie Gott dadurch wirken wird.

Liebe Griifse, eurer GlobalCastle-Team

, , GlobalCastle sehe ich als die perfekte Gelegenheit fiir mich fiir personliches und
geistliches Wachstum. Seit ich mich erinnern kann, arbeite ich als Freiwillige in
meinem ortlichen CVIM und es ist wie eine gweite Familie fiir mich. Ich freue
mich darauf, meine Begeisterung mit allen zu teilen und ich hoffe, dass alle,
die an diesem unglaublichen Projekt beteiligt sind, daraus lernen konnen.

Mara Ilut-Pop, FSJlerin fiir GlobalCastle ‘ ‘
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»DIENT EINANDER, EIN JEDER MIT
DER GABE, DIE ER EMPFANGEN HAT ..

Das Miteinander der Ortsvereine und dem Landesverband
Mit dem Vers aus dem 1. Petrusbrief 4,10 ist in unserem Leitbild
der dritte wichtige Punkt ,Wir unterstiitzen“ unseres Auftrages
Uberschrieben. Und so buchstabieren wir als Team im Landesver-
band immer wieder neu durch, was es heifdt a) zu dienen und b)
die Kréfte vor Ort fir die Gemeinschaft zu mobilisieren, um sich
gegenseitig zu dienen.

Und so freuen wir uns tber alles, was hier gelingt an Vereins-
begleitungen, gemeinsamen Seminaren, Freizeiten und Projekten,
bei welchen vor allem eines entsteht: Beziehungen und gegen-
seitiges Vertrauen unter den bayerischen CVJM.

Bewahrung in der Krise

Besonders in der Krisensituation bewahren sich diese gewachse-
nen Beziehungen wie z.B. im Frihjahr mit dem Beginn des Krieges
in der Ukraine. Unsere Vereine und Verantwortliche waren schnell
am Start - auch und gerade weil wir uns untereinander vernetzt
haben. Weiterhin ist es gelungen in Bayern vier Hauptamtliche
(1im Landesverband, 1 in Kooperation mit der Landeskirche, 2 in
Mlnchen) aus der Ukraine einzustellen, die wiederum die Aktivi-
taten maldgeblich unterstiitzen und miteinander vernetzen.

Neugriindungen als Hoffnungszeichen

Mit groler Freude haben wirimmer wieder Anteil an der Ent-
stehung neuer Vereine. 2022 hat sich aus flinf Orten in der Néhe
von Forchheim der CVJM Frankische Schweiz gegriindet. Ebenso
stehen andere KonfiCastle-Gemeinden vor der Frage, ob sie mit
ihrer Jugendarbeit einen CVJM griinden wollen. Solche jungen
Bewegungen vor Ort bestmoglich zu unterstitzen und sie in

die grolke Gemeinschaft mit einzubeziehen, ist eine grole und
wichtige Aufgabe.

Den Landesverband als Ortsverein nutzen

Einige Vereine machen dies sehr geschickt und nutzen die Ange-
bote des Landesverbandes, um ihre Kinder- und Jugendarbeit
vor Ort zu starken. Sie fahren mit ihren Kirchengemeinden vor Ort
auf KonfiCastle, laden zu Jugendgottesdiensten und -wochen die
Landessekretare als Verkiindigerinnen und Verkiindiger ein, feiern
zusammen vor Ort einen Kinderactiontag mit der neuen CVJM-
Hlpfburg, ergdnzen ihr Freizeitenangebot mit den vielféltigen
Moglichkeiten von Landesverbands-Freizeiten, fahren mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Seminare oder nehmen
gemeinsam an theoBasis online teil.

Mit dem GlobalCastle gibt es ab 2023 nun auch die geniale
Moglichkeit die Schnittstelle zu Mittel-, Real- und Berufsschulen
auf- oder auszubauen. Wir sind gespannt und hoffen, dass viele
Vereine mit aufspringen und mit kleiner Kraft gemeinsam Grofes
bewirken kénnen.

Wie dient der Landesverband den Ortsvereinen?

Die Ubersicht tiber unsere Dienstformate soll helfen, schnell und
unkompliziert einen Uberblick zu bekommen, wie man den Lan-
desverband optimal fir die Arbeit vor Ort mit einbeziehen kann:
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1. Vor Ort

1.1 VEREINSBESUCHE: Das Landessekretdrs-Team unterstlitzen
die Ortsvereine durch gezielte Dienste in ihrem jeweiligen
Arbeitsbereich.

1.2 ORGANISATORISCH-RECHTLICHE BERATUNG: durch das
Geschaftsstellen-Team

1.3 REGIO-TREFFEN UND -AKTIVITATEN: Vernetzung in acht
Regionen, um sich gegenseitig zu starken, fiireinander zu beten
und Synergien zu nutzen.

1.4 VEREINSBEGLEITUNG UND ~ENTWICKLUNG: Ein Landesse-
kretdr, als ausgebildeter Coach, hilft durch intensive Beratung,
Frage- und Problemstellungen im Verein miteinander zu [&sen.

1.5 PROJEKTSEKRETAR/IN: Ein Ortsverein engagiert fir ein Projekt
(z.B. Freizeit, Evangelisation, Glaubenskurs) fiir mehr als sechs
Tage im Jahr eine/n CVJM-Landessekretar/in.

1.6 MISSIO-POINT - VEREINSGRUNDUNG: Missio-Point-Sekretar/in
unterstitzt einen Ort, um mit einem Griinderkreis von Ehren-
amtlichen eine CVJM-Arbeit zu griinden.

1.7 REGIO-POINT: Mehrere Vereine kooperieren, um einen
Hauptamtlichen zur Starkung, Ausweitung und Vernetzung der
bestehenden Arbeit anzustellen.

1.8 MOVING-POINT — STARKUNG VON BESTEHENDEN ORTEN:
Anstellung eines/r CVJM-Sekretar/in zur Belebung und Auswei-
tung vereinsbestehender Kinder- und Jugendarbeit.

2. Zentral

2.1 FREIZEITEN UND REISEN: Zur Ergdnzung der Ortsvereine,
bietet das Team des CVJM Landesverbandes Freizeiten und
Reisen an, bei denen sich Mitarbeitende und Teilnehmende
aus Vereinen und Gemeinden gegenseitig kennenlernen und
innovative Freizeitmodelle ausprobieren kénnen.

2.2 SEMINARE - um die praktische Kinder- und Jugendarbeit der
Ortsvereine und die Personlichkeit der Mitarbeitenden zu
fordern

2.3 GROSS-EVENTS - Vorbereitung, wie Durchflihrung, bei landes-,
bundesweiten und internationalen GrofRveranstaltungen, die
fUr die Ortsvereine relevant sind (z. B. Christival) oder von ihnen
selbst verantwortet werden (z. B. Pfingsttagung Bobengriin).

2.4 FREIWILLIGENDIENSTE: Durch das Angebot von ca. 20-25
Freiwilligendienststellen flr junge Erwachsene in der
Geschaéftsstelle, den Hausern und in internationalen Part-
nerlandern werden junge Erwachsene aus den Ortsvereinen
ganzheitlich ausgebildet.

2.5 HAUSER: Mit der Burg Wernfels und der Jugendherberge
Gunzenhausen bieten der Landesverband zwei Hauser flr die
Ortsvereine und ihre Freizeiten an.

2.6 SEKRETARSTREFFEN UND KOLLEGIALE BERATUNG:
Gemeinsam mit der AG (Arbeitsgemeinschaft) der CVJMin
Bayern bietet der Landesverband Treffen zur Vernetzung und
Schulung flr die CVJM-Sekretére in Bayern an.

Eine ausfuhrliche Beschreibung der Ubersicht findet ihr online:
www.cvjm-bayern.de/den-ortsvereinen-dienen
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VERNETZT UND INSPIRIERT

AuRenvertretungen des CVJM Bayern

Alle vier Jahre trifft sich die weltweite CVJM-Welt zum World Coun-
cil bzw. zur Weltratstagung — in diesem Jahr im Juli fir eine Woche
in Aarhus in Danemark. Die Begegnungen und die tiefen Gespra-
che mit den weltweiten Geschwistern aus 120 Landern bewirkt
immer ein Feuerwerk an Inspirationen und neuen Moglichkeiten
fir uns als CVJM vor Ort. Besonders bewegend war in diesem

Jahr das Aufeinandertreffen der ukrainischen, belarussischen und
russischen Delegationen. In tiefer Solidaritat halten sie trotz des
flrchterlichen Krieges ihrer Lander aneinander fest und stehen
flreinander ein - soweit es die politischen Rahmenbedingungen
erlauben, um nicht selbst Gefahr zu laufen, verboten zu werden.

Neben diesem Highlight der weltweiten Vernetzung, macht die
verastelte Mindmap deutlich, dass wir als CYJM in Bayern mit
vielen unterschiedlichen Aktiven in der Kinder- und Jugendar-
beit unterwegs sind. Und am Christival 2022 mit seinen 11 000
Jugendlichen sieht man, was miteinander méglich ist und wie
wichtig gelebte Beziehungen fiir unsere Arbeit sind. An dieser
Stelle ein grolRes Dankeschon an die vielen Netzwerkerinnen und
Netzwerker, die den CVJM Bayern nach auléen repréasentieren und
viele gute Impulse in den CVJM weitergeben. Und ein groRes Dan-
keschon an die vielen ,Geschenke Gottes” in Form unserer treuen
Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter im CVJM, in der Kirche und
in unserer Gesellschaft.

Nach dem digitalen Sondermodus, den wir die zwei Jahre vorher
gefahren sind, wechseln die Treffen jetzt wieder zwischen Prasenz
und Digital und es entsteht eine neue Normalitat. So schwierig die
Pandemie naturlich im Ganzen - auch fiir die Netzwerke - gewesen
ist, so gibt es doch auch Friichte in Form von neuen Techniken
und Methoden, die uns in unseren Auftenbeziehungen positiv
unterstitzen.

Damit ihr mehr Gber die Auféenvertretungen erfahren konnt, ha-
ben wir euch online einen Ist-Stand der Themen in den Netzwer-
ken zur Verfligung gestellt. Viel Spal’ beim Stobern und Lesen - es
lohnt sich.

www.cvjm-bayern.de/aussenvertretungen
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k m Michael Gtz Danlel Gass

k “ Michael Gatr

D Ackstesner, Carolin Mieting

Sele Maildnder

Creek Netzwerk

Michael Gtz
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CVJM DEUTSCHLAND

-

28. April bis 1. Mai 2023
' |
Schwibisch Gmiind '

|

> &

Links: basecamp - das Mitarbeitenden-Treffen des Gesamtverbandes. Rechts: Teilnehmende auf der Weltratstagung in Ddnemark

Hansjorg Kopp,
Generalsekretar CVJM Deutschland

Vor einem Jahr beschloss die Mitgliederversammlung des CVJM
Deutschland, eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir den CVUM zu ent-
wickeln. Eine herausfordernde Aufgabe mit groSartigem Potenzial.
Wir verstehen Nachhaltigkeit mit einer ékologischen, dkonomi-
schen und sozialen Dimension.

Wir wollen den CVJM nachhaltig mit Jesus in die

Zukunft fiihren

Nimmt man sich Jesus als Vorbild, so ldsst sich an ihm in grolRarti-
ger Weise erkennen, wie stark nachhaltig sein Reden und Tun war.
Nahezu alles, was er angepackt hat, hinterliel8 bleibende Wir-
kung. Davon wollen wirim CVJM lernen. Wenn das, was wir tun,
nachhaltig wirken soll, dann fordert es Geduld. Wir sind davon
Uberzeugt, dass so langfristig Frucht und Wachstum entsteht. Das
will ich an einigen Beispielen deutlich machen:

Netzwerk verstarken

Seit seiner Griindung hat der CVJM einen besonderen Auftrag da-
rin, verschiedene Kirchen, Denominationen und Organisationen
miteinander zu vernetzen. Wir stehen fiir ein groRRes ,Mehr*.
Exemplarisch deutlich geworden ist dies beim Christival 2022.

Es ware ohne den CVJM nicht zu denken gewesen. Doch in aller
Grundberufung, Netzwerker zu sein, ist es auch wichtig, dass wir
als CVJM sichtbar werden. Jeder einzelne CVJM in Deutschland,
vor allem aber gemeinsam. Und die Frage ist, was kann dein, was
mein Anteil daran sein?

Frieden stiften

Der Krieg in der Ukraine ist entsetzlich und bringt unfassbares Leid
Uber unzéhlige Menschen. Wie wird es (nach Kriegsende) weiter-
gehen?

Ich staune, wie intensiv in den vergangenen Jahren im YMCA
Europe Versbhnungswege gegangen wurden. Daran kdnnen wir
anknipfen. Wunderbare Programme unserer osteuropdischen
Geschwister, z. B. ,Roots for Peace*, weisen den Weg des Friedens,
den Jesus sich wiinscht. So kann Versdhnung moglich werden.

Politisch wirken

Im CVJM ist uns Lobbyarbeit wichtig - nicht fiir den CVJM, sondern
zur Starkung von Jugendverband, Ehrenamt, Engagement etc.
Das gelingt spirbar immer besser. Dankbar sind wir fir die starke
finanzielle Unterstitzung der Jugendverbandsarbeit und CVJM-
Gastehduser wahrend der Corona-Pandemie. Im Sinne der Nach-
haltigkeit kimpfen wir in Berlin fir die Verstetigung von Mitteln
und Aufmerksamkeit fiir unsere Themen.

Nachhaltig mit Jesus wirksam sein

Ich bin immer wieder neu begeistert, wie viele Menschen im
CVJM diese Leidenschaft teilen. Lasst uns diesen Weg gemeinsam
weitergehen.

Im Bild vom Weinstock (Joh 15) sagt Jesus, dass wir nur durch ihn
wirksam sind. Nah an ihm bleiben: So entsteht nachhaltig Frucht.

, , Nachhaltig CVIM in die Zukunft fithren bedeutet auch,

tief in Jesus verwurzelt zu sein.

Hansjorg Kopp, Generalsekretar CVJM Deutschland
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CVJM JUGENDHERBERGE GUNZENHAUSEN

Clemens Winterhoff
(Leiter Jugendherberge Gunzenhausen)

Nach einem entspannten Einstieg in das
neue Jahr und ambitionierten Pldnen mit
einer hohen Auslastung, die wir umsetzen
wollten, hat die Pandemie auch bei uns
zugeschlagen. Einige Mitarbeitende muss-
ten in Quarantdne und der Betrieb nahm
trotzdem Fahrt auf.

2022 - eine neue Herausforderung und
Corona hat uns weiterhin fest im Griff.
Im Februar durften wir schon die ersten
Gaste begriRen und konnten trotz der
krankheitsbedingt engen Personaldecke
alle Herausforderungen stemmen.

In den Osterferien hatten wir ,Full House*®
und diese Situation ist bis jetzt stabil
geblieben.

Alle Géste haben uns widergespiegelt, wie

gern sie unser Haus besuchen, wie wohl sie

sich fihlen und wie befreit sie ihre Zeit bei
uns genielen kdnnen. Wir freuen uns, dass
sie sich freuen!

Links: Der nahegelegene Altmiihlsee. Rechts: Die Jugendherge in Gunzenhausen.

Trotz aller positiven Reaktionen leiden
auch wir, wie alle Beherbergungs- und
Gastronomiebetriebe unter aktuellem
Personalmangel. Selbst die Ferienjob-
Schilerinnen und -schuler sind in diesem
Jahr fern geblieben und wir haben die
Hochsaison mit dem Stammpersonal
gestemmt - kraftezehrend, kreativ in der
Planung, aber fir die Gaste unbemerkt.

Ein volles Haus

In den Sommerferien hatten wir so viele
Anfragen, dass wir das Haus hatten dop-
pelt belegen kénnen. Vor allem ,Walk-In-
Géste" hatten die JH auf ihrer Wunschliste!
Unsere Lage direkt am Altmuhltal-Radweg
schlagt hier voll durch.

Bis zum Jahresende sind wir gut gebucht
und konnen dieses Jahr trotz aller Heraus-
forderungen positiv abschlielien. Bereits
jetzt haben wir wieder grof3e Pléne fur

3

Man hat sich im letzten Jahr nie alleine gefiihlt.
Wir haben immer alles zusammen geschafft.

Clemens Winterhoff, Hausleiter der Jugendherberge Gunzenhausen ‘ ‘

30

2023, wie wir noch besser werden kdnnen,
unseren Gasten noch mehr bieten diirfen
und als Team stabil und respektvoll zusam-
men arbeiten.

Zum Abschluss die Zahlen fur 2022, die
das Jahr geschaftlich und wirtschaftlich
widerspiegeln:

Aktuellen haben wir fiir das Jahr 15.400
Ubernachtungen, was einen Hochstwert
der Jugendherberge Gunzenhausen in 25
Jahren darstellt.

Unsere Unterlagen zeigen, dass die
Gruppen fir 2023 deutlich eher buchen
alsin den Vorjahren. Die Buchungen fir
das kommende Jahr sind bereits zufrie-
denstellend. Zurzeit liegen wir bei ca. 8.800
Ubernachtungen.

Seid herzlich gegriifst vom Altmuhlsee

Das Team der CVJM-Jugendherberge
Gunzenhausen
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CVJM BURG WERNFELS

BU: Luftaufnahmen der Burg Wernfels in Spalt (links), bereits renovierte Zimmer im Mitarbeiterhaus der Burg Wernfels (rechts)

David Kogge (Leiter Burg Wernfels)

Seit 2020 befindet sich die Burg Wernfels in einem Ausnahmezu-
stand, welcher sich manchmal schon wie Normalitét anfuhlt.
Lockdowns wechseln sich mit Phasen ab, in welchen die Burg
(iber)voll ausgelastet ist.

Die Burg wahrend und nach Corona

Wie es in der Jahreslosung 2022 heift, weist JESUS niemanden
zurlick, der zu IHM kommt (Jesus Christus spricht: Wer zu mir
kommt, den werde ich nicht abweisen. Joh 6,37). Wahrend der
letzten Pandemiejahre konnten wir das Uber unsere Gastehduser
leider nicht immer sagen. So mussten wir Gaste abweisen, weil sie
nicht geimpft waren, keine Tests vorweisen konnten oder eben,
weil die Burg geschlossen bleiben musste. Wir haben versucht,
das immer mit einem christlichen Augenmal zu tun - zwischen
dem Gehorsam gegen die Obrigkeit und der Nachstenliebe fur
den Menschen ohne Obdach.

Im Vergleich zu den Vorjahren haben sich 2022 einige Dinge
erheblich verandert: So fiel im Frihjahr die Maskenpflicht auch
fur Jugendherbergen und die Speiseraume konnten nach zwei
Jahren mit 50%-Belegung wieder normal genutzt werden.

Zeit, ein Zwischenfazit zu ziehen: Dank Eurer groRartigen Un-
terstitzung bei Besuchen, Buchungen und Spenden und auch
dank der gewéhrten Finanzhilfen von staatlichen und kirchlichen
Stellen gehort die Burg Wernfels zu den ,Uberlebenden® gemein-
nltzigen Gastehdusern! Daflr bin ich umso dankbarer, als es
nach aktuellen Schatzungen mehr als 10% der Gastehduser und
Jugendherbergen, die 2019 noch gedffnet waren, nicht mehr gibt.
Dass unsere Burg nicht dazu gehort, dafiir allen, die dazu beige-
tragen haben, ein herzliches ,Vergelt " s Gott!“

Alte und neue Herausforderungen
Seit dem Uberfall Russlands auf die Ukraine sind auch wirin
den Gastehausern mit verschiedenen Folgen dieses Krieges

konfrontiert. So durften wir auch Menschen aufnehmen, die auf
der Flucht waren. Wir sind dankbar, dass wir ein wenig konkrete
Hilfe leisten durften.

Eine andere Auswirkung dieses Konflikts ist die erhebliche Teue-
rung aller bezogenen Leistungen und Materialien sowie der beno-
tigten Energietrager. Wir erwarten fir die beiden Energieformen
Warme (Heizol) und Strom einen erheblichen Mehraufwand. Bei
anderen Kostengruppen sehen die Steigerungen nicht geringer
aus. Gemeinsam mit den Kollegen im Landesverband und einer
Reihe von Geschwistern im CVJM ringen wir um gute Ideen.

Mitarbeitende

Esist ein grolRes Vorrecht, dass wir hier in der Burg Wernfels so
viele erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben dirfen,
die sich mit Kraft, Herz und Verstand einbringen. Da auch unsere
Burg nicht von dem allgemeinen Fachkraftemangel verschont
geblieben ist, waren wir dieses Jahr besonders glicklich, dass
uns gerade im Hochsommer von ehrenamtlicher Seite zusatzliche
Hilfe zuteilwurde.

Nun gehen wir als Burgmannschaft schon langsam auf das Jahr
2023 zu und freuen uns, Euch bald mal wieder zu sehen!

Euer David Kogge und das Team der Burg

b

Vom Ende ihres Pilgerwegs schreibt

ein Gast: ,, Ich habe es geschafft! Nach
1758 km bin ich angekommen. Vielen
Dank fiir die Beherbergung. Es war
wirklich eine schone Zeit, die mir Kraft
fiir die folgenden Tage gegeben hat.”

€6 -
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CVJM-Burg Wernfels

200 Betten

Burgweg 7-9, 91174 Spalt

Seit 1925 das Zentrum der

bayerischen CVJM-Arbeit ﬁ

09873/976120 Schweinfurt @
www.burg-wernfels.de n

Auf der Burg Wernfels finden

neben dem jahrlichen

CVJM-Burgfest jede Menge @ Wiirzburg
Freizeiten und Events statt.

CVJM-Jugendherberge %m m

Bamberg @

Gunzenhausen Erlangen @
134 Betten
Spitalstrafie 3 Niirnberg @

91710 Gunzenhausen
Telefon 0983167020
jh-gunzenhausen@cvjm-bayern.de

HOHE RHON Tagungs-
und Erholungszentrum

130 Betten CVJ M

Fischzucht 1-9,

97653 Bischofsheim o

09772/53040 FREIZEITHAUSER
www.hohe-rhoen.org

CVJM Freizeit- und I N BAY E R N

Tagungsstitte Altenstein

140 Betten . Auach
Am Schwimmbad 6 Weitere Infos unter ugsburg @
96126 Maroldsweisach WWW-Cij-gastfreunde.de

09535/92210

www.cvjm-altenstein.de

@ Memmingen
CVJM Freizeitheim

Schwarzenbach/Saale
3 Betten m
Seulbitzer Wald 1

95126 Schwarzenbach/Saale @ Kempten

09284/6179

www.cvim.de m
CVJM Freizeitheim Bobengriin
24 Betten und Zusatzmatratzen
Am Miihlberg 3

95138 Bad Steben

09288/8157
www.cvjm-bobengruen.de

Eine Institution im Jahresplan:
Die Pfingsttagung in Bobengriin

CVJM Bamberg
Freizeithaus in Burglesau
Bis zu 30 Betten und
Zeltmoglichkeit
0951/2996766
www.cvjm-bamberg.de

CVJM Waldheim Selbitz
30 Betten

Wildenberg 35

95152 Selbitz
09280/5591
www.gruppenhaus.de

CVJM Erlangen

Waldheim Dachstadt Natur pur!
36 Betten

09131/21827
buero@cvjm-erlangen.de
www.cvjm-erlangen.de

CVJM Heim Trogen CVJM Erlangen

24 Betten Gerhard-Loffler-Freizeitheim
RegnitzstraRe 11a Stierhofstetten

95183 Trogen 74 Betten

09281/47677 09131/21827

www.cvjm-trogen.de www.stierhoefstetten.de
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@ Amberg
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@ Starnberg

@® Rosenheim

@ Regensburg

CVJM-Heim Haag
Steigerwald

37 Betten

Haag281/2

96160 Geiselwind
verwaltung@cvjm-haag.de
www.cvjm-haag.de

CVJM Wiirzburg
Freizeitzentrum im Steigerwald
151 Betten

Neuebersbacher Str. 30,

91481 Miinchsteinach

09166/280
www.cvjm-wuerzburg.de

CVJM Nbg-Lichtenhof
Landheim

24 Betten

Hersbrucker Weg 12
91238 Engelthal
www.cvjm-lichtenhof.de

Jahresbericht 2022 CVJM Bayern im Uberblick

CVJM-Wilhermsdorf Urige
»Sepplhiittn® und Zeltplatz
90579 Langenzenn-Burggrafenhof
09102/1464
www.gruppenhaus.de

CVJM Jugendzeltplatz
Fiirth (4000 m?2)

mit festem Versorgungshaus
0911/792522
www.cvjm-fuerth.de

CVJM Leutershausen
Selbstversorger-Freizeitenheim
23 Betten

Schillingsfiirster StraRRe 24

91578 Leutershausen
www.cvjm-leutershausen.de

CVJM-Hof Magnetsried
110 Betten
Magnetsried 33

82402 Seeshaupt
08801/91560
www.cvjmhof.de

CVJM Jugendhotel Miinchen
87 Betten

Landwehrstr. 13

80336 Miinchen
089/55214160
www.cvjm-muenchen.org

CVJM Kempten
Bierleinhiitte

29 Betten

87509 Immenstadt/Blihl
08323/6561
www.bierleinhuette.de

CVJM Aktivzentrum Hintersee
160 Betten

Am See 61

83486 Ramsau

08657/98870
www.hintersee.de

CVJM-Feriendorf Wildflecken
225 Betten

Wilhelmshavener Str. 9

97772 Wildflecken
09745/930814
www.wildflecken-cvjm.de

CVJM Selbstversorger-
Freizeithaus in Dorflas
24 Betten

95158 Kirchenlamitz
03026/491016
doerflas@cvjm-berlin.de
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STATISTIKEN DES LANDESVERBANDES

VEREINSBESUCHE

2022 275
2021 [EIELE) 271
pIopJol (Corona) 278
2019
2018
2017

2016

MITGLIEDER

2021

2022 2010

MITARBEITENDE

2022

4.018

2021

3.830

2018

4.179

34
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FREIZEITTEILNEHMENDE

(Sommerfreizeiten)

A

2022
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VON VEREINEN



FINANZEN

Jiirgen Strobel (Schatzmeister), Hans-Helmut Heller
(Geschaftsfiihrer), Berthold vom Orde (Buchhaltung)

Dankbar im Riickblick ins Jahr 2021

Wir schauen auf die Finanzen 2021 mit sehr gemischten Geflihlen
zurlick. Einerseits sind wir erstmal froh, dass wir auch das letzte
Jahr mit einem Verlust von 157 T€ finanziell Gberstanden haben:
GroRartige Spenderinnen und Spender haben uns gut versorgt.
Daneben haben wir auch wieder staatliche HilfsmaRnahmen ge-
nutzt, und teilweise mussten wir flir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Kurzarbeit in Anspruch nehmen. AulRerdem haben wir
finanzielle Ricklagen aufgeldst.

Mutig in die Zukunft: Ausblick ins Jahr 2022

Andererseits beschéftigt uns die Frage, wie wir im CVJM Bayern
langfristig und zukunftssicher wirtschaften konnen, um die CVJM-
Arbeit stabil in die Zukunft zu fihren. Es ist derzeit sehr schwierig,
eine mittelfristige Finanzplanung zu erstellen und daraus notwen-
dige Entscheidungen abzuleiten, da wir durch Corona und der
zeitlich davor liegenden Brandschutz-Sanierung keine passenden
Vergleichsjahre haben. Aulberdem gibt es Unsicherheitsfaktoren
fur die kommenden Jahre, sodass keine verldssliche Planung
moglich erscheint. Trotzdem greifen wir verschiedene Projekte,
wie das Heizungs- und Energiekostenthema auf der Burg an, um
Einsparungen zu ermoglichen. Von diesen Herausforderungen ho-
ren wir auch bei Gesprachen in den Ortsvereinen, wenn die Sekre-
tare unterwegs sind oder auch wir als Mitglieder des erweiterten
Vorstandes in unseren eigenen CVJM vor Ort zusammenkommen.
Als Dachverband sehen wir unsere Hauptaufgabe darin, die Orts-
vereine zu unterstitzen, damit die CVJM-Arbeit gut gelingen kann.
Das ist gerade in unsicheren Zeiten notwendiger denn je.

CVJM vor Ort

Daher ist es uns wichtig, dass die Landessekretéarinnen und Lan-
dessekretare prasent und im Land unterwegs sind. Das bedeutet
aber auch, dass wir, als CVJM-Gemeinschaft, die dafiir notwendi-

EINNAHMEN 2021 IN T€

Sonstige Einnahmen

Freizeiten

Burg
" Wernfels
1.102 '
Zuschiisse ( Jugendherberge
’ Gunzenhausen
Mitgliedsbeitrdge ..o ESSR Spenden

Gesamteinnahmen: 3.585
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gen Kosten tragen missen. Dieses Spannungsfeld zwischen dem
nétigen Umfang der Arbeit, den daraus resultierenden Kosten und
den moglichen Einnahmen, um die Kosten zu decken, wird flr uns
in den Leitungsgremien zu einer immer grofieren Herausforde-
rung.

Gerade in diesen Zeiten zeigt sich immer auch deutlich, dass es
keineswegs sicher ist, sich auf finanzielle Riicklagen zu verlassen,
die durch Diebe gestohlen werden oder durch Motten oder Rost
zerstort werden (Matth. 6, 19+20). Sondern es bleibt wichtig, die
CVJM-Arbeit auf ein stabiles geistliches Fundament zu stellen.
Trotz aller Unsicherheiten dirfen wir ohne Furcht in die Zukunft
blicken, denn Jesus bleibt derselbe, gestern, heute und in Ewig-
keit. (Heb. 13, 6).

Vielen herzlichen Dank fiir jede Spende und alle Gebetsunter-
stlitzung aus den Ortsvereinen und von unseren vielen Freunden
dartiber hinaus.

SPENDEN IN T€
- am om0 201

Spenden allgemein (Kollekten, 338.628 422.210 263.116
flr Reisekosten, Dankopfer ...)

Burg Wernfels 46.183  40.776  25.691
JH Gunzenhausen 500 680
MissioPoint-Projekte 14.443 8.538  10.664
Weltdienst allgemein 13.700 7175  12.820
Weltdienst Stidafrika 395 1.986 4.621
Weltdienst Bulgarien 4.237 6.975 9.237
Weltdienst Chile 11.525 18.088 16.497
Weltdienst China 0 20285 2.400

AUSGABEN 2021 IN T€

Abschreibungen

Sachkosten ...

" Personalkosten

Gesamtausgaben: 3.742
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, , Wir freuen uns uber die neuen hellen Biiros, die funktionierende

Technik und die verschiedenen Raume, in denen wir gut

zusammen arbeiten konnen.

Bernd Jakob, Biiromitarbeiter

BUROTEAM

Bernd Jakob (Assistent von General-
sekretar und Geschaftsfiihrer)

Die Riickschau der Geschaftsstelle auf die
vergangenen zwolf Monate ist dieses Mal
nicht (nur) von Corona gepragt, sondern
auch von unserem Umzug aus dem 1.in
den 2. Stock unseres Blirogebdudes.

Die neue Etage - klassische Biiros und
Co-Working-Space

Der Mietvertrag fiir den ersten Stock war
ausgelaufen und die Vermieter hatten
signalisiert, dass sie diese Etage gerne sa-
nieren und modernisieren mochten, zumal
der zweite Stock gerade frei geworden
war. Die Strom- und Datenleitungen waren
ldngst zu wenige und zu schwach gewor-
den - dieses Angebot durften wir uns nicht
entgehen lassen. Einfach so 1:1 nach oben
ziehen - das ging nicht, da die Raume
nichtidentisch sind.

Deshalb wurden die Blros im zweiten
Stock in verschiedene Bereiche aufgeteilt:
die Kiiche ist integriert in einen Konferenz-
oder Pausenraum, je nachdem, wie er ge-
rade genutzt wird; anschliefend kommen
vier klassische Buros fur Mitarbeitende, die
dauerhaft im Biro arbeiten. Darauf folgt
der Co-Working-Space: finf unterschied-
liche Raume mit flexiblen Arbeitsplétzen,
die je nach Bedarf einzeln oder gemeinsam
genutzt werden kénnen. Ein normales
Biiro mit drei Schreibtischen, ein kleiner
Besprechungsraum, ein Fokus-Buro fir
stilles konzentriertes Arbeiten, das soge-
nannte Wohnzimmer, welches sich auch
fir Andachten eignet, und ein grofRerer
Konferenzraum mit einer griinen Wand fur
unkomplizierte Online-Ubertragungen.
Der Umzug in der Faschingsferienwoche
2022 hatte nicht stattfinden konnen, ohne

36
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Das gemiitliche Wohnzimmer in den neu gestalteten Biirordumen des Landesverbandes.

die grofRe Schar ehrenamtlicher Helferin-
nen und Helfer, Geschwister, Eltern, Freun-
dinnen und Freunde, die beim Schleppen,
Abbauen, Wiederaufbauen, Basteln und
Bohren geholfen haben - zum Teil sogar
die ganze Woche, um auch noch in den
Lagerraumen grindlich aufzurdumen

und auszumisten. Gemeinsam arbeiten,
gemeinsam essen, gemeinsam etwas
schaffen - eine tolle Umzugswoche, in der
wir den normalen laufenden Betrieb sogar
grofitenteils aufrechterhalten konnten.

Das Freiwilligen-Team

Das Freiwilligen-Team 2021/22 war ein
grofRes Geschenk fir uns alle. Mitzuer-
leben, wie sich bei allen aus den Fragen

und aus der Offenheit zu Beginn des FSJ
nach einem Dreivierteljahr Antworten und
Wege aufgetan haben. Wir sagen ,Danke”
an Lea, Ramona und Maxi, und ,Herzlich
Willkommen® an Dilan, Emma und Tim. Die
drei werden in diesem Jahr hauptsachlich
in der Arbeit mit Kindern, der Jugendarbeit
und KonfiCastle neue Wege gehen.
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VERANSTALTUNGS-CHRONOLOGIE
UND AUSBLICK 2022/2023

2021/2022

FREIZEIT/EVENT/REISE BEGINN IM  2022/2023 FREIZEIT/EVENT/REISE

12.-14.11.2021
17.11.2021-
12.02.2022
18.-20.11.2021

02.-05.12.2021
28.-30.12.2021

02.-07.01.2022

11.02.-01.03.2022
26.02.-05.03.2022

01.-04.03.2022
19.03.2022
25.-27.03.2022

08.-10.04.2022
14.-18.04.2022
14.-18.04.2022
18.-24.04.2022
18.-24.04.2022
23.04.2022

15.05.2022
19.05.2022
25.-29.05.2022

11.-16.06.2022
12.-18.06.2022
12.-18.06.2022
15.-19.06.2022

16.07.2022
16.-17.07.2022
29.07.-07.08.2022
30.07.-05.08.2022
30.07.-05.08.2022
31.07.-11.08.2022

06.-12.08.2022
06.-12.08.2022
12.-18.08.2022
20.-26.08.2022
27.08.-02.09.2022
27.-28.08.2022

04.-10.09.2022
04.-10.09.2022
07.-11.09.2022
16.-18.09.2022
23.-25.09.2022

03.10.2022
30.10.-06.11.2022
31.10.-03.11.2022

Leitungskongress Zuhause mit DV
theoBasis Zuhause

Aufatmen fiir Frauen

Advent in Siidtirol
Gesamtmitarbeitertagung 21

Teenie-Skifreizeit Hirschegg Januar

Internationale Jugendbegegnung Chile Februar

Familien - Skifreizeit

Einkehrtage fiir Frauen "Summer Edition" Marz
Kidsvision

Verliebt, verlobt, ...

Herzbrand

Ostermeeting Jungen
Ostermeeting Madchen
Musicalfreizeit flir Kinder
Musicalfreizeit fiir Teenager
6. Freundestag

April

CVJM Frauentag Mai
Tagesausflug Marienbad
Christival22

Pimp my Quali Juni
Reitfreizeit flir Madchen

Reitfreizeit fiir Mddchen (Teenager)

Familien- Auszeit

Jungschar- und Familientag Juli
Passionsspiele Oberammergau

Sommercamp Rhon

Chinesisch-Deutsche Sommerakademie
Kidsventure

Waging am See (Jungs)

FuBRballburg Kinder
FufRballburg Teenager
Y-Camp22

Familien- Abenteuercamp |
Familien - Abenteuercamp Il
Passionsspiele Oberammergau

August

Reitfreizeit fiir Madchen ( Teenager) Il
Reitfreizeit fiir Madchen Il
Motorradfreizeit

Auszeit fiir dich

Burgfest

Missionale ,Mutausbruch Oktober
Israel-Reise

Mitarbeiter-Schulung Basis

November

Dezember

September

16.11.2022-
11.02.2023
17.11.2022
18.-20.11.2022

02.-04.12.2022
28.-31.12.2022

02.-07.01.2023

13.02.-26.03.2023
17.02.-07.03.2023
18.-25.02.2023
21.-24.02.2023
24.-26.02.2023

31.03.-02.04.2023
31.03.-02.04.2023

06.-10.04.2023
15.04.2023
29.04.-01.05.2023

05.-07.05.2023
13.05.2023
31.05.-06.06.2023

07.-11.06.2023
07.-11.06.2023
16.06.2022-
24.03.2024

29.07.-04.08.2023
29.07.-04.08.2023
30.07.-08.08.2023
30.07.-10.08.2023

05.-11.08.2023
05.-11.08.2023
11.-18.08.2023
19.-25.08.2023
26.08.-02.09.2023

03.-09.09.2023
06.-10.09.2023

22.-24.09.2023

31.10.-03.11.2023

theoBasis Zuhause

Delegiertenversammlung (digital)
Aufatmen flir Frauen

Advent in Siidtirol
Gesamtmitarbeitertagung 22

Ski-Freizeit Hirschegg

TrueStories

Internationale Jugendbegegnung Chile
Ski-Freizeit fiir Familien

Einkehrtage fiir Frauen

Sein und Lassen

Verliebt, verlobt, ...
Herzbrand

Ostermeeting
Freundestag
Basecamp23

Auszeit fiir dich
Hauptausschuss
Reitfreizeit flir Madchen

Deutscher evangelischer Kirchentag in Niirnberg
Familien-Auszeit
Worttransport

Kidsventure

Chinesisch-Deutsche Sommerakademie
Sommercamp Rhon

Waging am See (Jungs)

FuBballburg Kinder
FufRballburg Teenager
Y-Camp23

Familien- Abenteuercamp |
Familien- Abenteuercamp Il

Reitfreizeit fiir Madchen
Motorradfreizeit
Einkehrtage fiir Frauen
Burgfest

Mitarbeiter-Schulung Basis
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CVJM Bayern im Uberblick Jahresbericht 2022

CVJM-BAYERN-ORGANIGRAMM (stand 2022)

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

1 xjahrlich, ca. 165 Delegierte, alle Vereine, pro angefangene 100 Mitglieder ein Delegierter

HAUPTAUSSCHUSS

2 xjahrlich, 20 - 40 Mitglieder, fiir 4 Jahre gewahlte Mitglieder + Berufene + Ehrenmitglieder

ERWEITERTER VORSTAND
11 x jahrlich, 10 - 12 Mitglieder

Vorstand (Vorsitzende/r, zwei Stellvertreter/-innen, Schatzmeister/-in) // 5-7 Beisitzer/-innen

Generalsekretar/in Geschaftsfiihrer/in

Offentlichkeitsarbeit [

. .
DJH Gunzenhausen
|

LANDESDIENST BURG WERNFELS GESCHAFTSSTELLE
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KONTAKTE (ehren- und hauptamtlich)

EHRENAMTLICHER VORSTAND

Carola Welker
Vorsitzende des
CVJM-Landesverbandes
Bayern

Christian Habermann
Stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Landesverbandes
Bayern

LANDESSEKRETARSTEAM

Michael Gotz
Generalsekretar des CVJM Bayern
goetz@cvjm-bayern.de

Micha Block

Landessekretar fiir die Arbeit
mit Kindern
block@cvjm-bayern.de

Daniel Gass
Landessekretar flir Junge
Erwachsene, CVJM weltweit
gass@cvjm-bayern.de

Thomas Gottlicher
Landessekretar fiir Konfi
Castle, Musik und Kreatives
goettlicher@cvjm-bayern.de

GESCHAFTSSTELLE

Hans-Helmut Heller
Geschéftsfiihrer
0911-628 1420
heller@cvjm-bayern.de

Bernd Jakob

Assistent von Geschaftsfiihrer
und Generalsekretar
0911-6281411
info@cvjm-bayern.de

Mariela Griiner
Personalverwaltung
0911-628 1412
gruener@cvjm-bayern.de

Petra Diimmler
Frauenarbeit, Reisen,
KonfiCastle-Verwaltung
0911-628 14 32
urlaub@cvjm-bayern.de
Martina Linhardt-Wolfrum
Freizeitenverwaltung
0911-628 1431
freizeiten@cvjm-bayern.de

Bertram Unger
Stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Landesverbandes
Bayern

Jiirgen Strobel
Schatzmeister des
CVJM-Landesverbandes Bayern

Dina Ketzer

Landessekretarin fiir Teenager,
Schwerpunkt Madchen
ketzer@cvjm-bayern.de

Daniela Mailander
Landessekretarin flr

Fresh X unter Familien/
Kirche Kunterbunt
mailaender@cvjm-bayern.de

Martin Schmid
Landessekretar fiir
Vereinsentwicklung
schmid@cvjm-bayern.de

Clemens Schlosser
Landessekretdr flir Teenager,
Schwerpunkt Jungen
c.schlosser@cvjm-bayern.de

Berthold vom Orde
Buchhaltung

0911-628 1415
buchhaltung@cvjm-bayern.de

Gabi Schaffer
Buchhaltung

0911-628 14 16
schaffer@cvjm-bayern.de

Lena Grassl

Presse-, Offentlichkeitsarbeit
0911-628 1450
presse@cvjm-bayern.de

Annika Walther

Presse-, Offentlichkeitsarbeit
0911-628 14 50
presse@cvjm-bayern.de

Lena Handschuck

Auszubildende als Kauffrau

fiir Biromanagement

0911-628 1421
lena.handschuck@cvjm-bayern.de

Jahresbericht 2022 CVJM Bayern im Uberblick

Viktoria Trofimova
Landessekretarin Ukraine-Hilfe
trofimova@cvjm-bayern.de

Friederike Giesler
Landessekretarin

fiir Global Castle
globalcastle@cvjm-bayern.de

Moritz Kreutz
Landessekretar

fuir Global Castle
globalcastle@cvjm-bayern.de

JUGENDHERBERGEN

David Kogge
Leitung Burg Wernfels
burg@cvjm-bayern.de

Clemens Winterhoff

Leitung Jugendherberge
Gunzenhausen
jh-gunzenhausen@cvjm-bayern.de

-k

IMPRESSUM

CVJM-Landesverband Bayern e. V.
Schweinauer HauptstraRe 38

90441 Niirnberg

Tel 0911-628 140
info@cvjm-bayern.de
www.cvjm-bayern.de

Inhaltlich verantwortlich: Carola Welker,
Michael Gotz / Layout: Barbara Mally /

Bilder: CVJM-Bilderarchiv, www.unsplash.com
(S.06), Grafiken unter Zitaten: freepik.com/
Auflage: 1.000

39



VERANSTALTUNGEN IM JAHR 2023

TRUESTORY 2023

(JesusHouse-Aktionszeitraum)

13.02.-26.03.23

DEUTSCHER | |
EVANGELISCHER */
KIRCHENTAG

07.06.-11.06.

BASECAMP23

in Schwabisch Gmiind

28.04.-01.05.

CVJM-BURGFEST

auf der Burg Wernfels

22.09.-24.09.23

PFINGSTTAGUNG
BOBENGRUN

27.05.-29.05.23

GESAMT-
MITARBEITER
TAGUNG

28.12.-31.12.

Weitere Veranstaltungen fiir das Jahr 2023 gibt es unter: www.cvjm-bayern.de/freizeiten

CVJM-Landesverband Bayerne. V.
Schweinauer Hauptstrafie 38
90441 Niirnberg

Tel 0911-628 140
info@cvjm-bayern.de
www.cvjm-bayern.de



