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Liebe Mitarbeitende im CVJM,

der CVJM ist fiir Kinder und Jugendliche ein
geschitzter Ort, an dem sie einfach sie selbst
sein, sich ausprobieren und entfalten drfen.
Bei unseren Gruppen, Angeboten und Veran-
staltungen sollen alle erleben, dass jede:r si-
cher und vor Gewalt geschitzt ist. Um das zu
gewahrleisten, ist es wichtig, dass alle Betei-
ligten und insbesondere die Mitarbeitenden
gut informiert sind und wissen, wie sie wann
zu handeln haben.

Mit diesem Heft mochten wir euch einen
Uberblick zum Schutzauftrag des CVJM-West-

bund und eine erste Hilfestellung fiir den Um-
gang mit dem Thema Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt, geben.

In Erganzung zu dieser Handreichung bieten
wir Schulungen und Beratungen zu den The-
men Kinderschutz, Erstellung von Schutz-
konzepten sowie Begleitung von konkreten
Fallen im Bereich Kindeswohlgefahrdung an.
Weitere Informationen dazu findet ihr unter:
www.cvjm-westbund.de/schutzauftrag

Das Fachteam Schutzauftrag

Katrin Lindner Kerstin Moller Jendrik Peters Denis Werth
Bundessekretarin fiir Jungschar und Bundessekretérin fiir Bildung, Begleitung  Bundessekretér fiir Bildung und Bundessekretar fiir Jugendevangelisation
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B9 klindner@cvjm-westbund.de S, 015233887368

< d.werth@cvjm-westbund.de



N A

CVJM Schutzkonzept - Kinder und Jugendliche schitzen

1 Seite 06 Grundlagen des Kinderschutzes

Seite 06 Unser Schutzauftrag
Seite 06 1.1 Grundlagen

Seite 07 1.2 Begriffe

2 Seite 08 Bausteine eines Schutzkonzeptes

Seite 08 Bausteine und grundlegende MalRnahmen
Seite 09 2.1 Arbeitsgruppe Kinderschutz

Seite 10 2.2 Fihrungszeugnisse

Seite 10 Paragrafen im Uberblick

Seite 11 Entscheidungsmatrix

Seite 12 2.3 Selbstverpflichtung

Seite 12 2.4 Verhaltenskodex

Seite 14 2.5 Satzung/Leitbild

Seite 16 2.6 Sexualpadagogisches Konzept



Basisheft Nr. 2

Schutzkonzp o

Kinder und Jugendliche schit

Seite 17 2.7 Analyse von Risiken und Potenzialen

Seite 22 2.8 Partizipation

Seite 23 2.9 Beschwerdemanagement
Seite 23 2.10 Interventions-/Notfallplan
Seite 25 2.11 Aufarbeitung

Seite 25 2.12 Rehabilitierung

Seite 26 2.13 Fortbildung und Information
Seite 26 2.14 Pravention

Seite 27 2.15 Evaluation des Schutzkonzepts

3 Seite 28 Kontakt

Seite 28 3.1 Schnelle Hilfe

Seite 28 3.2 Ansprechpersonen im CVJM-Westbund



Unser Schutzauftrag

Im CVJM erleben Kinder und Jugendliche per-
sonliche Nahe und tiefe Gemeinschaft, die von
Vertrauen gepragt ist. Um sicher aufwachsen
und sich frei entfalten zu kénnen, bendtigen
Kinder und Jugendliche Personen, denen sie
vertrauen konnen und bei denen sie Unterstiit-
zung, Hilfe, Schutz und Sicherheit finden.

Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlas-
sigung oder Gewalt, insbesondere sexualisierte
Gewalt, werden ihre Entwicklungsgrundlagen
massiv gefdhrdet und ihre seelische Entwick-
lung geschadigt. Sexualisierte Gewalt, andere
Gewalterfahrungen und Vernachlassigung ver-
letzen die Wiirde des Menschen.

Mitarbeitende im CVJM {ibernehmen Verant-
wortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen:
Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert.
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat
oberste Prioritat.

Schutzkonzepte sollen dazu beitragen, dass
Kinder und Jugendliche in Projekten, Veran-
staltungen, Bildungsmalinahmen, Freizeiten,
Urlaubsangeboten, Bildungsstatten und Frei-
zeitanlagen vor Grenzverletzungen und Gewalt
geschutzt werden.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu eta-
blieren und wirksame SchutzmaRnahmen zu
schaffen, mit denen das Risiko, Opfer von (se-
xualisierter) Gewalt zu werden, so gut wie mog-
lich gesenkt wird. Zudem wird Verantwortlichen
Handlungssicherheit gegeben.

A
1.1 Grundlagen

Es gibt den Begriff der Kindeswohlgefdhrdung,
der die Grundlage dafiir legt, dass eingegriffen
werden muss, wenn das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen
gefahrdet wird und die Eltern nicht gewillt oder
nichtin der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Als
rechtliche Grundlage wurde deshalb das Bundes-
kinderschutzgesetz (BKiSchG) verabschiedet, das
unter anderem regelt, dass hauptberuflich Tatige
in der Kinder- und Jugendarbeit erweiterte poli-
zeiliche Flihrungszeugnisse vorlegen missen und
die freien Trager wie der CVJM dies flir ehrenamt-
lich Tatige entscheiden dirfen.

Flr uns als Mitarbeitende ist das wichtig, weil im
§8a SGB VIl geregelt ist, dass die zustandigen Stel-
len informiert werden mussen, wenn die Vermu-
tung einer Kindeswohlgefdhrdung besteht. Das
betrifft alle uns anvertrauten Schutzbefohlenen,
fir die wir auch die Aufsichtspflicht haben. Also
nicht volljéhrige Kinder und Jugendliche sowie
nicht geschéftsfahige Erwachsene, also Personen
mit meist geistigen Einschrankungen.

Kindeswohlgefahrdungen sind:
Vernachldssigung

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

Sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt

>
>
» Gewalt und psychische Misshandlung
>
» Seelische Misshandlung

>

Hausliche Gewalt



1.2 Begriffe

Vemachlissigung | Sorgeverantwortliche Persanen [z B.
Elterr] unterlazzen das fiirsorgliche
Handelr®, also dafiir zu sorgen, dass die
Grurdbsdirfnizsse [materizll, emoticnal,

kognitiv) erfiillt werden.

Aufsichtspflichtige Personen
wemachlassigen (fahrlassig oder
mutwillig) ibre Pllicht, dafir zu sorgen,
dazs ein Kind nicht geschidigt wird oder
andere schidigt.

Vemachlissigung
der Aufsichtspflicht

Gewalt und
psychische
Misshandlung

Gewaltwird dann ausgeiibt, wenn eine
Ferson eirer anderen Schmerz [physisch
wie psychisch] zufigt und damit
Verletzungen eder Schadigungen
herbeifi brt. Paychizche Mizshandlungist
die haufigste Form van Gewalt und
immer auch Teil von jeder anderen Form
won Gewalt, namlich Yernachlissigung,
Mizshandlung, semellem Missbrauch und
sexueller Ausbeutung,

Kindeswohlgefahrdung betrifft uns auf
verschiedenen Ebenen:

1. Wenn Teilnehmende aullerhalb unserer Ver-
anstaltungen (zu Hause, Schule, Sportverein ...)

gefahrdet werden und wir davon erfahren, weil
Betroffene uns davon erzéhlen oder Dritte uns da-
von berichten.

Meint jede sexuelle Handlurg, die an, mit
odervor Kinderm und Jugendlichen
gegen deren Willen vorgenommen wird
oder der sie aufgrund kirperlicher,
seelizchar, geistiger oder sprachlichar
Unterleganbeit nicht wizsentlich
zustimmen kénnen.

Sexueller

Missbrauch und
sexuelle Gewalt

2. Wenn jemand in unseren Veranstaltungen/
Gruppen durch Dritte oder durch einen Mitarbei-
tenden gefahrdet wird, wir es erleben oder erzahlt
bekommen.

Seelische
Misshandlung

Bewusstes oder unbawusstes
Lrzicherisches” Verhalten, das Kinder
oder Jugendliche durch Bastrafung und
Herabzetmung bedeutend in ihrer
Entwicklumg beeintrichtigt und schadigt.

Wenn das geschieht, miissen wir handeln!

Hiusliche Gewalt | Gewalt, die sich gegen Kinder oder
andere Haushaltsangehérige richtet und
worrangig im hauslichen Umfeld

stattfindat.

In Bezug auf sexualisierte Gewalt lassen sich drei Formen unterscheiden:

1. Grenzverletzungen

Grenziiberschreitungen sind alle
Handlungen oder AuRerungen, die
eine personliche, psychische oder
korperliche Grenze beim Gegen-
Uber Uberschreiten. Sie sind einma-
liges oder seltenes unangebrachtes
Verhalten, geschehen oft aus Un-
wissenheit oder Unachtsamkeit.

2. Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu

unbeabsichtigten Grenzverletzun-
gen keine zufélligen oder unab-
sichtlichen Handlungen bzw. Au-

Rerungen. Die Ubergriffige Person
missachtet bewusst die Grenzen

ihres Gegenlibers sowie gesell-

schaftliche Normen und Regeln
oder auch fachliche Standards.

3. Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung

Das Recht auf sexuelle Selbstbe-
stimmung lasst Personen die Frei-
heit, tber ihre sexuelle Orientierung,
die Wahl der Sexualpartner, die
sexuellen Praktiken und die Form
der sexuellen Beziehungen selbst
zu entscheiden. Wird dieses Recht
eingeschrankt, handelt es sich meis-
tens um Straftaten.




\

Schutzkonzepte bestehen aus mehreren Bausteinen/grundlegenden MafRnahmen:

Fihrungszeugnis (§ 72a SGB VIII)

Selbstverpflichtung

| Selbstverstandnis

Verhaltenskodex

Leitbild

Sexualpadagogisches Konzept

Analyse der Risiken und Potenziale

Schutzkonzept

Partizipation

Beschwerdemanagement

Kooperation mit

Interventions-/  ynabhangiger Fachstelle
Notfallplan

zustandige Meldestelle der
Landeskirche/des Jugendamts

Aufarbeitung Betroffener

falsch Beschuldigter

Rehabilitierung

Mitarbeitender/Verband

RegelmaRige Schulungen fiir alle

| Fortbildung |

Zeit
Schulungen fiir neue Mitarbeitende
Pravention(sangebote)
Inhalt
R Taterstrategien
Sensibilisierung

Merkmale
Kindeswohlgefahrdung
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Kinderschutz ist KEIN Thema fiir eine Person,
sondern betrifft immer den ganzen Verein und
dessen Umfeld, doch nicht jeder Baustein eines
Schutzkonzepts muss allen Personen zuganglich
sein. Flr Personensorgeberechtigte zum Beispiel
sind vor allem der Verhaltenskodex, die Selbst-
verpflichtung und das Beschwerdemanagement
(also die Ansprechpersonen) wichtig, fir Mitar-
beitende der Interventionsplan, die Risikoanalyse
und der Verhaltenskodex.

Wichtig ist, dass es eine, besser zwei Personen
gibt, die sich fir das Thema Kinderschutz verant-
wortlich fihlen und es in Vorstanden, bei den Ver-
antwortlichen und Mitarbeitenden prasent halten.

Wenn ihr damit beginnt, ein Schutzkonzept auf-
zubauen, dann empfehlen wir fiir den Anfang die
Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die sich mit dem
Erstellen eines Schutzkonzepts auseinandersetzt,
die Vorarbeit leistet und Informationen einholt.

2.1 Arbeitsgruppe Kinderschutz -
eine Checkliste

Benennung von zwei Verantwortlichen (zum Bei-
spiel aus Vereins- und Kirchenvorstand oder aus
der Kinder- und Jugendarbeit). Diese Personen
erledigen die Vorarbeit:

» Wer ist verantwortlich? Externe Moderation,
Vorbereitung und Nachbereitung der Treffen

» Alle Arbeitsbereiche abdecken
» RegelmaRige Termine

» Inhalte vorher bekannt machen/Material
zuschicken

» Friihzeitige Information an alle MA und
Mitglieder (Partizipation)

» Fragebogen im Vorfeld an Teilnehmende,
Mitarbeitende, Personensorgeberechtigte:

Wie fihlst du dich im Verein?

Ablauf zur Erarbeitung eines Schutzkonzepts

» Wasist sex. Gewalt? (Gemeinsamen Wissensstand schaffen)

» Bestandteile Schutzkonzept (Prioritdten gemeinsam festlegen)

» Vorschlag zur Reihenfolge

Risikoanalyse

Leitbild

Selbstverpflichtung

EFZ

Verhaltenskodex (Konkretion Selbstverpflichtung)
Praventionsgrundsatze

Beschwerdemanagement

Netzwerke/Kooperationen (Plausibilitatsprifung, ISEF)
Interventionsplan - Krisenteam des Vereins/der Gemeinde
Sexualpadagogische Konzeption

Aufarbeitung

Rehabilitierung

Evaluation

» Wer Ubernimmt welche Aufgaben?

Wer installiert und leitet die Arbeitsgruppe?

Wer sind Ansprechpartner:innen fir Verdachtsfalle?
Wie kann ich diese erreichen?

Wo und wie wird darlber informiert?

Welche Stellen sind in einem Verdachtsfall zu informieren
(Kirche, Kommune, Jugendamt, Fachstelle, ...)?

Wer ist Ansprechpartner:in fir Westbund, Kirche, Jugendamt?
Wer schult neue Mitarbeitende?

Wer kiimmert sich um Schulungsangebote in regelmafigem
Turnus?

Wer sieht Flihrungszeugnisse ein?

Wer sind Ansprechpartner:innen fiir Beschwerden?
Wie kann ich diese (anonym) erreichen?

Wo und wie wird darlber informiert?

Wie wird auf Beschwerden reagiert?



2.2 Fiihrungszeugnisse (EFZ)

Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis (Bild: Wikimedia
Commons)

§171  Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

2.2.1 Grundlagen

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012
hatzum Ziel, Kinder und Jugendliche vor Vernach-
lassigung und (sexueller) Gewalt zu schiitzen. Ein
Bestandteil dessen ist § 72a SGB VIII ,Tatigkeits-
ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen®
und die Verpflichtung, eine Vereinbarung mit dem
offentlichen Trager der Jugendbhilfe zu treffen.

Fiir den CVJM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
(EFZ) gemal § 30a Abs. 2b BZRG und § 72a Abs.
2 und 4 SGB VIl ist in jedem Fall n6tig, wenn Mit-
arbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv
(Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung, Ausbil-
dung, vergleichbare Formen von Kontakt) sind.
Fir Mitarbeitende aus anderen Mitgliedsstaaten
der EU gilt fir eine Vorlage § 30b BZRG ,Europa-
isches Flhrungszeugnis®.

An sich kann anhand der Matrix entschieden
werden, ob die Form der Aktivitét eine Vorlage
notwendig macht, wir empfehlen es aber fir alle
Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder. Fir die
Vorlage gilt: Vorlage flr alle Mitarbeitenden ab 14
Jahren

» zum Zeitpunkt der Vorlage nicht dlter als
3 Monate/,Haltbarkeit“ von 3-5 Jahren

> Moglichkeit der Ehrenerkldrung fur kurz-
fristige Einsatze

Die EFZs werden eingesehen und folgende Infor-
mationen flr die Dauer der Tatigkeit gespeichert:

» Name des/der Mitarbeitenden

» Datum des Flihrungszeugnisses und der
Vorlage

» die Information, ob die das Fiihrungszeugnis
betreffende Person wegen einerin § 72a SGB
VIl Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechts-
kraftig verurteilt worden ist.

Die EFZs werden bei der zustandigen Stelle (Bur-
gerblro/Einwohnermeldeamt) beantragt. Zusatz-
lich kann ein Antrag auf Kostenbefreiung gestellt
werden.

» Antrag auf polizeiliches Fiihrungszeugnis
gemal § 30a Abs. 2b BZRG und § 72a SGB VIl

> Antrag auf Kostenbefreiung nach § 12 JVKostO

SGB VIII § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen
fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Ver-
mittlung und in regelméaRigen Abstanden von den
betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach
§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen lassen.

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem

Missbrauch von Kindern

§174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a

§174b

§174c

§176  Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt ~ §182
mit dem Kind

§177  Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen §178

Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und

Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§180  Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§181a

§180a Ausbeutung von Prostituierten
Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183  Exhibitionistische Handlungen

§176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§176¢

§ 183a

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Erregung offentlichen Argernisses

§184  Verbreitung pornographischer Inhalte

§176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge



§ 184a
§ 184b
§ 184c

§ 184e

§ 184f
§184g
§ 184i
§ 184]
§ 184k

§ 184l

Der/Die
Der/Die Ehrenamtliche
ist dlter als 14 Jahre

Jugendarbeit

Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder-und

Besteht
Aufsichtpflicht fir die
Teilnehmenden?

Veranstaltung mit
Ubernachtung

Mentoring/Coaching/
Seelsorge

regelmaRige
Gruppenstunden

Ferienbetreuung

Selbstorganisierte

Jugendgruppen Tagesveranstaltungen

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendporno-
graphischer Darbietungen

Austibung der verbotenen Prostitution
Jugendgeféhrdende Prostitution

Sexuelle Belastigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit
kindlichem Erscheinungsbild

Arbeit mit Gefliichteten

Internationale
Jugendbegegnung

Arbeit mit Behinderten

Externe Referent:innen

Erweiterte
Fihrungs-
zeugnisse
mussen
eingesehen
werden.

Vorstéande
ohne Kontakt zu
Schutzbefohlenen

Spontane Aktionen

§ 2014, (3) Unbefugte Herstellung oder Ubertragung einer Bild-
aufnahme, die in grob anstofiger Weise eine
verstorbene Person zur Schau stellt

§225  Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232  Menschenhandel

§232a Zwangsprostitution

§232b Zwangsarbeit

§233  Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§234  Menschenraub

§235  Entziehung Minderjahriger

§236  Kinderhandel



2.3 Selbstverpflichtung

Die Arbeit im CVJM-Westbund e. V. wird im Mit-
einander von Menschen und ihrer Beziehung zu
Gott gestaltet. Deshalb verpflichten sich Mitarbei-
tende, Verantwortung flr die ihnen anvertrauten
Menschen zu Ubernehmen und sie bestmoglich

zu schitzen.

Das bedeutet flir Mitarbeitende:

» die Personlichkeit und Wiirde aller zu achten

» Personlichkeitsentwicklung und Selbstbe-

stimmung zu starken

» ein sicheres und ermutigendes Umfeld zu

schaffen
einzelne wahrzunehmen

individuelle Grenzen zu respektieren

vV v v v Vv

zu unterbinden

In voller Lange lautet die Selbstverpflichtung:

A ~

2.3.1

Die Arbeit im CVJM-Westbund e. V. wird im Miteinander von Men-
schen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Der CVJM-West-
bund e. V. Gibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten
Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschat-
zung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde
eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu re-
spektieren. Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt
werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendli-
chen hat oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM-Westbund e. V.
1. achteich die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung
einer geschlechtsspezifischen Identitat und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein siche-
res, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder und
Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden
und respektvollen Umgang mit anderen.

. nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte
dabei auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung
und Gewalt.

verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen

bei Grenzliberschreitungen einzugreifen

2.4 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Inhalte der
Selbstverpflichtung und hilft dabei, in einer realen
Situation richtig zu handeln.

Grundsatzlich gilt:

jede Form von Gewalt zu enttabuisieren und

Transparenz gegeniber Dritten (Eltern, Teilneh-
menden, Mitarbeitenden, ...) ist oberstes Gebot,
denn was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.

Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e. V. fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

. respektiereich die individuellen Grenzen der Kinder und

Jugendlichen und achte die Intimsphare und personliche
Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Dis-
tanz um.

. bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als

Mitarbeiter:in bewusst und suche mir kompetente Hilfe,
wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch
sowie Formen der Vernachlassigung vermute.

. greife ich bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende

oder Teilnehmende ein.

. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern bezie-

he aktiv Stellung und greife ein gegen diskriminierendes,
gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle
Arten von Gewalt. Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt

(z. B. Kdrperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir
verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung)
und fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing, Ausgrenzung).

. versichere ich, nicht wegen einerin § 72a SGB VIl bezeich-

neten Straftat rechtskraftig verurteilt worden zu sein und
derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staats-
anwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer
solchen Straftat gegen mich anhangig ist.
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2.5 Satzung/Leitbild

Um den Stellenwert des Kindeswohls aufzuzei-
gen, ist es wichtig, das Schutzkonzept auch in der
Satzung und/oder dem Leitbild zu verankern.

Ein Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und
die Grundsatze einer Organisation und richtet sich
an Mitarbeitende, Teilnehmende (und deren Per-
sonensorgeberechtigten) und die Offentlichkeit.

Es gibt Antworten auf die Fragen:
» Woflr stehen wir? (Vision/Selbstverstandnis)
» Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)

» Wie wollen wir es erreichen? (Grundséatze/
Strategie)

Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck,
solche jungen Menschen miteinander zu verbinden,
welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift
als ihren Gott und Heiland anerkennen,
in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und
gemeinsam danach trachten wollen,
das Reich ihres Meisters unter jungen Menschen auszubreiten.
Keine an sich noch so wichtigen Meinungsverschiedenheiten
liber Angelegenheiten, die diesem Zweck fremd sind,
sollten die Eintracht geschwisterlicher Beziehungen unter den
nationalen Mitgliedsverbédnden des Weltbundes storen.

DIE ZUSATZERKLARUNG DES DEUTSCHEN CVJM

Die CVUM sind als eine Vereinigung junger Manner entstanden.
Heute steht die Mitgliedschaft allen offen. Manner und Frauen,
Jungen und Mddchen aus allen Vélkern, Konfessionen und sozi-
alen Schichten bilden die weltweite Gemeinschaft im CVJM.

Die Pariser Basis gilt heute im CVJM Deutschland fiir die Arbeit
mit allen jungen Menschen.

14 »Schutzkonzept« B> Basisheft zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im CVUM

2.5.1 Leitbild des CVJM

1.

Die Arbeit des CVJM geschieht auf der
Grundlage der Pariser Basis des Weltbun-
des der CVJM und der Zusatzerklarung des
CVJM-Gesamtverbandes in Deutschland.

Die Mitarbeitenden des CVJM sind im Glau-
ben an Jesus Christus miteinander verbun-
den. Sie gehoren verschiedenen christlichen
Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten
Gemeinde Jesu Christi. Seine missionarische
Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde bei.
Der CVJM sucht die Zusammenarbeit mit
den christlichen Kirchen.

Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVJM von
wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Die Teilnahme an den Programmen des
CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen
und Mannern aus allen sozialen, ethnischen,
kulturellen und religiosen Gruppen offen.
Die Angebote tragen zu gegenseitigem Ver-
sténdnis und Respekt bei.

Im CVJM erleben vor allem junge Erwachse-
ne, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes
durch personliche Zuwendung und Beglei-
tung und werden zum Glauben an Jesus
Christus eingeladen.

In der Gemeinschaft des CVJM sollen alle
Wertschatzung erfahren, ihre Begabungen
entdecken und entfalten und ihren Fahigkei-
ten entsprechend Verantwortung iberneh-
men.

Die Arbeit des CVJM geschieht ganzheitlich.
Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist,
Seele und Leib, in seiner Beziehung zu sich
selbst, zu anderen Menschen, zur Schopfung
und zu Gott. Sie geschieht in vielfaltigen For-
men der Jugendarbeit, der Jugendbildungs-
und Jugendsozialarbeit.

Der CVJM ist ein demokratisch verfasster Ju-
gendverband. Er vertritt jugendpolitisch die
Interessen junger Menschen und unterstitzt
sie in der Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung.

Die CVJM sind regional, national und interna-
tional vernetzt und bieten dadurch jungen
Menschen die Chance, durch Begegnung und
Austausch voneinander zu lernen und sich flr
ein gerechteres Zusammenleben in der Welt
einzusetzen.



2.5.2 Leitbildentwicklung

Die Entwicklung eines Leitbilds erfolgt gemein-
sam und wird immer wieder an der Realitdt ge-
prift und ggf. angepasst. Leitfragen dazu sind:

» Wofiir stehen wir?
(Vision/Selbstverstandnis)

« Glaube an Jesus Christus
« Pariser Basis

« Ehrenamtlichkeit

» Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)

« Pariser Basis

« Gott Raum zum Wirken lassen

+ Begegnung ermdglichen/ Gemeinschaft

erleben

» Wie wollen wir es erreichen?
(Grundsatze/Strategie)

« Arbeitsformen
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/ Klpéidagogische
[ beinhalten die Haltung und

2.6 Sexualpadagogisches Konzept

BEVOR wir Giber Kindeswohlgefahrdung nachden-
ken, ist es wichtig zu wissen, was wir eigentlich
sexualpddagogisch in unserer Arbeit vermitteln
wollen. In einem sexualpddagogischen Konzept
legen wir hierfur die Grundlage. Pravention und
Sexualpddagogik sind nicht identisch, aber wir-
ken ineinander.

RN
Konzepte: \
padagogische

. Zielsetzung im Umgang mit Sexualitat. \

Fragen

Welche Haltung haben wir zum
Thema Sexualitat?

..

Sind wir sprachfahig zum

Thema Sexualitat?

ieten wir Raume, in denen in einem
steheren Rahmen liber Sexualitat

gesprochen werden kann?

Ein Schutzkonzept ist ein
Handlungsplan, der praventive
MaRnahmen und MaBnahmen der
Intervention im Kontext einer
Kindeswohlgefahrdung umfasst.
Dies betrifft vor allem (sexualisierte)
Gewalt und Grenzverletzungen.

/

Um zwischen gesundem sexuellen Verhalten und sexueller
Gewalt unterscheiden zu kénnen, ist es notwendig, Sexualitat
und sexuelle Gewalt zu enttabuisieren und professionelle
Kompetenz und Haltung zu entwickeln.

2.6.1 Sexualitat

Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Le-
bens (von Geburt bis Alter) korperlich, seelisch
und sozial wirksam. Sexualitat ist Bestandteil der
menschlichen Identitat.

Das heilst:

» Sexualitatist ein Grundaspekt menschlichen
Seins.

» Wo immer wir Menschen begegnen, haben
wir es auch mit Sexualitét zu tun.

> Sexualitatist —inihrer ganzen Unterschied-
lichkeit - einfach da.

» Sexualitatist mehr als Geschlecht und Ge-
schlechtsverkehr.

2.6.2 Sexualpadagogische Konzepte

» spiegeln die Haltung der Einrichtungen wider
(Trégerschaft, Leitung, Mitarbeitende).

> fordern Lebenskompetenzen (Stérke, Selbst-

vertrauen, Selbstbewusstsein, Autonomie).
Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht
Menschen stark:

» Esmachtsie sprachfahig fiir unterschied-
lichste Themen.

» Esermoglicht die Wahrnehmung vielfaltiger
Geflihle und Ausdrucksformen.

> Beisexuellen Grenzverletzungen lassen sie
sich nicht alles gefallen und kénnen sich
adaquat zur Wehr setzen.

2.6.3 Bausteine/Qualitatsmerkmale sexual-
padagogischer Konzepte

» Haltung der Einrichtung: Was wird unter
Sexualitat verstanden?

» Sexuelle Bildung im Alltag (biologische,
psychologische, kulturelle, soziale, politische,
historische Sexualitat, Wertevorstellung in
der Gesellschaft)

Verhaltensleitlinien fir Mitarbeitende
Gesetzliche Bestimmungen
N&he, Distanz und Intimitat

Zusammenarbeit mit Angehdrigen,

vV vVv.v. v Vv

Zusammenarbeit mit Behorden und
Netzwerkpartner:iinnen

» Malnahmen zur Préavention sexueller Gewalt

» Vorgehen im Falle sexueller Gewalt

2.6.4 Rechtliches zum Thema ,,sexuelle
Bildung*

Sexuelle Bildung im Sinne von Aufklarung ist eine
LErziehungsaufgabe®, Giber die die Personensor-
geberechtigten zu entscheiden haben. (§ 9 SGBVIII)

Das heildt:

» Angebote diirfen nicht dem (vermuteten)
Willen der PSB widersprechen.

» Die Teilnahme an solchen Angeboten muss
freiwillig sein.

» Inhalte dirfen nicht unter den Verdacht fal-
len, ,Vorschub zu leisten (sexuelle Kontakte
zu beglinstigen oder ermdglichen).
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2.7 Analyse von Risiken
und Potenzialen

Die gesamte CVJM-Arbeit wird beleuchtet und auf
Risiken und Potenziale gepruft:

> Was gibt es bereits fir praventive Mafnah-
men im Bereich Schutzkonzept? -> Potenziale

» Welche Risiken entdecken wir fiir Kinder und
Jugendliche in unserer Arbeit und wie kon-
nen wir diesen entgegenwirken. -> Risiken

Eine Risiko- und Potenzialanalyse hilft dabei,
einzuschatzen, wie gut Teilnehmende und damit
auch wir als Verantwortliche in unseren Veranstal-
tungen geschutzt werden.

Wir empfehlen diese Analyse mit moglichst vielen
Beteiligten (Vorstand, Mitarbeitenden, Teilneh-
menden, Sorgeberechtigten) durchzusprechen
und Anderungen ggf. zu priorisieren und umzu-
setzen. Dariber hinaus ist es sinnvoll immer wie-
der auf die Punkte zu schauen und sie ggf. neu zu
bewerten.

2.7.1 Vorlage fiir eine Analyse

1. Crganisatorisches

Form

Ort

Leitung

Team

1. Risikoanalyse

Zielgruppe geringes Risiko hcheres Risiko
Kinder unter 3 Jahren ja mein
Kinder bis T Jahre nein ja
Kinder bis 12 Jahre nein ja
Kinder bis 15 Jahre nein ja
Jugendliche ab 15 Jahren ja nein
Kinder mit erfhéhtem Pflegebedarf nein ja
Kinder/Jugendliche mit Behinderungen nein ja
Erwachsene mit Behinderungen nein ja
Kinder und Jugendliche mit Fuchterfahrung nein ja
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2.7.1 Vorlage fiir eine Analyse

Erwachsene ja nein
Zielgruppen urterschiedlicher Kulturen nein ja
Konkrete Verbesserungsvorschl 3ge, wenn nétig/

méglich

Dauer geringes Risiko hoheres Risiko

Die Teilnehmenden wedhseln hiufig. ja teils, teils nein

Die Veranstaltung findet regelmaRig statt. sporadisch (ein | mehrfachiz. B. regelmalig

bis viermal im auch mehr als
Jahr) drei Tage
hintersinander)

Die Veranstaltung dawert ... stundenweise mehrere liber Tagund
Stunden Macht
tagsiiber

Konkrete Verbesserungsvorschl 3ge, wenn nétig/

méglich

Intensitat geringes Risiko hoheres Risiko

Ein Vertrauensverhaltnis zwischen einzelnen nein vielleicht gut méglich

Personen kann aufgebaut werden.

Die Struktur der Veranstaltung beinhaltet nein nicht ja

eine Hierarchie/ein Machtverhaitnis. auszuschiielen

Wie grof ist der Altersunterschied von gering (weniger | mittel [dreibis | hoch (iber finf

Mitarbeitenden zur Gruppe | Teilnehmenden? als drei Jahre) finf Jahre) Jahre)

Die Veranstaltung beinhaltet Obemachtungen nein ja

gemeinsam in einem Zimmer] Zelt

Gibt es Kontakt zu den TH aulerhalb des nein nicht ja

Angebots? auszuschlislen
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2.7.1 Vorlage fiir eine Analyse

Gibt es Kontakt sines Mitarbeitenden u nein nicht ja

eireelnen TH aulerhalb des Angebots? (auch auszuschlielen

liber Medien)

Gibt es Obemachtungen in Familien? nein nicht ja
auszuschliefen

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn nétig/

méglich
Ort geringes Risiko hcheres Risiko
Gibt ec abgelegens, nicht sinschbare Bersiche nein ja

im Gebdude und auf dem Grundstiick?

Gibt es Réume,Orte, die bewusst als nein ja
Richkzugsmaglichkeit genutzt werden kinnen?

Werden die oben genannten Raume/Orte ja nein
owischendurch kontrolliert™?

Kénnen alle Mitarbeitenden alle Riume nutzen? nein ja
Gibt es Personen, die regelmélig Zutritt zu den nein ja

Raumenjdem Geldnde haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. externe

Fachkrifte) ?

Ist das Grundstiick van auBen einsehbar? nein ja
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? nein ja
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, ja rein

direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund
ihres Aufenthaltes gefragt?

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn nétig/
méglich
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2.7.1Vorlage fiir eine Analyse

Mitarbeitende geringes Risiko hoheres Risiko
Sind die Mitarbeitenden in Bezug auf das ja nein
Kindeswiohl geschult?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserkldung/ ja nein

einen Verhaltenshkodex fiir Mitarbeitende?

Schlafen Mitarbeitende und Teilnehmende nein ja

gemeinsam in einem Raum,Zelt?

Liegt von jeder/jedem Mitarbeitenden ja rein
ein unbedenkliches erweitertes

polizeiliches Filhrungszeugnis vor?

Sind Zustindigkeiten und [in) formelle ja rein
Strukturen verl dsslich und klar geregelt?

Gibt es konkrete Versinbarungen, was im ja rein
pidagogischen, beratenden und
seelsorgerdichen Umgang edaubt ist und was
nicht {Umgang mit Ndhe und Distarz,
Privathontakte, Geschenke)?

Dbemimmt die Leitung/das Team ihre/seine ja nein
Veramtwortung? Interveniert sie, wenn sie
Fehlverhalten wahrnimmt und/oder dariber
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen ja rein
Prioritdtvor der persénlichen Bezighung
gegeniiber Mitarbeitenden?

Gibt es ein werbindliches und ver @ssliches ja rein

Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene KEommunikations- und ja rein
Feadba ck-Kultur?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit ja nein
Geriichten?

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn nétigf
méglich
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2.7.1 Vorlage fiir eine Analyse

Informationspolitik geringes Risiko hoheres Risiko

Kinder, Jugendliche, Sorgeberedhtigte werden ja nein
liber Malfinahmen des Kindesschutzes
imfarmiert.

Eine Beschwerdem&glichkeit fiir alle relevanten ja nein
Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen [Mitarbeitende, ja nein
Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang
zu den nétigen Informationen (Regel werk,
Beschwerdeméglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fir alle verstindlich ja nein
(Ubersetzungen, leichte Sprache,
geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Motfallplan, ja nein
Handlungskette], in dem fir einen Verdadhtsfall
die Aufgaben und das Handeln konkret geldsrt
sind?

Konkrete Verbesserungsvorschldge, wenn nétig/

méglich

Organisation/Verband geringes Risiko hoheres Risiko
Gibt es ein sexualpidagogisches Konzept? ja nein
Gibt es ein Leithild zum Schutz vor sexualisierter ja nein
Gewalt?

Gibt es ein Priventionskonzept? ja nein
Gibt es Ansprechpartrerinnen fir Kindeswohl/ ja nein
Schutzkonzept?

Gibt es eine insofern erfahrende Fachkraft™? ja nein
Werden erweiterte Fihrungszeugnisse ja nein
regelmalig von ehrenamtlich und beruflich

Mitarbeitenden eingefordert?
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2.7.1 Vorlage fiir eine Analyse

Sind Zustandigkeiten und Strukturen verldsslich ja nein
unid Har geregelt?
Gibt es ein verbindliches und verd assliches ja nein

Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und ja nein
Feedba de-Kultur?
Gibt es eine:n Presseverantwortliche:n? ja nein

Konkrete Verbesserungsvorschl 3ge, wenn nétig/
méglich

2.8 Partizipation

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen starkt ihre Position und ver-
ringert das Machtgefélle gegentiber Erwachsenen. Ein CVJM, der Mitsprache
einrdumt und dafiir Strukturen schafft, starkt Kinder und Jugendliche.

» Systematische Beteiligung verringert Machtgefélle/Hierarchien

» Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt

Mit welcher Haltung?

Konkret:
Partizipation

» Welche Personen(gruppen) sollten miteinbezogen werden?
« beider Risikoanalyse
+ indie Entwicklung eines Schutzkonzeptes

- in die regelmalige Uberpriifung

Wann beteiligen? Wen beteiligen?

| (‘&OML' /_ -
Mﬁﬁ\/& M&V‘ L’A/ # Wie beteiligen?
Lee ol Jtf” ﬂbwﬁi’ "
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2.9 Beschwerdemanagement

Generelle Haltung: Eine Beschwerde wird als kon-
struktive Kritik gesehen, die auf einen Missstand
aufmerksam macht, der verbessert werden kann.

Der CVJM verfligt Uber Beschwerdeverfahren und
zeigt transparent auf, an wen sich Kinder, Ju-
gendliche, Fachkrafte und Eltern wenden konnen,
wenn ihnen etwas negativ aufgefallen oder wider-
fahren ist.

» Woher kommt das?

« Die Begriffe kommen aus der Wirtschaft und
bezeichnen alle systematischen Malénah-
men, die ein Unternehmen nach eingehen-
den Beschwerden/Reklamationen unter-
nimmt.

» Was bringt das?

« Wirtschaft = Kundenfreundlichkeit und Kun-
denbindung trotz eines negativen Erlebnisses.

+ InderKinder- und Jugendarbeit = Kinder
und Jugendliche fihlen sich ernst genom-
men, lernen sich zu beteiligen und lernen
auch unangenehmes auszusprechen.

» Wie leben wir das?

« Grundhaltung: ,Was du flhlst und sagst ist
flr uns wichtig!®

» ,Wirwollen von dir lernen, um die Jung-
schar besser zu machen.®

» Kinder und Jugendliche werden wert-
schatzend angesprochen und behandelt.

» Kinder und Jugendliche werden zu Selbst-
achtung und Anerkennung der Anderen
angeleitet.

Wir brauchen eine Systematik fiir den Um-
gang mit Beschwerden.

» Es muss klar sein, wo und bei wem ich
mich Beschweren kann.

» Die Beschwerden missen dokumentiert
und bearbeitet werden.

Ideen:

» Offentlich eine Tafel mit Ansprechperso-
nen aufstellen

» Meckerkasten aufstellen

» Frankierte und adressierte Postkarten fur
Beschwerden auslegen.

Wichtig: Beschwerden ernst nehmen - aufschrei-
ben und innerhalb einer festgelegten Zeit (z. B.
zwei Wochen) reagieren.

Eine Vermutung von (sexualisierter) Gewalt
stellt eine besondere Herausforderung fiir alle
Beteiligten dar. Deswegen ist wichtig einen vor-
her ausgefertigten Plan zu haben, was jetzt zu
tun ist. Die Handlungsleitfaden miissen eine
moglichst klare und gleichzeitig einfache Anlei-
tung fiir den Umgang mit entsprechenden Kri-
sensituationen sein.

Das betrifft sowohl die Verdachtsfalle, die keine
Vorfélle im eigenen Verein (in Gruppen, Veran-
staltung oder Mitarbeitende) betreffen, sondern
auch Verdachtsfalle, von denen wir horen/er-
zahlt bekommen.

Sieh dir den Plan auf der ndchsten Seite an.
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Ruhe bewahren.
Nicht in Panik oder blinden Aktionismus verfallen.
Erst zuhoren, dann denken, dann handeln.

Umgang mit der/

dem Verdichtigen Eigenes Verhalten

keine direkte
Konfrontation des/der
Verdachtigen

Verantwortliche des ~ | Nichts auf eigene Faust
Vereins informieren a1 unternehmen!

keine eigenen

Ermittlungen/
Befragungen zum
Tathergang

Meldestelle der Dokumentieren

(Ort, Zeit, Anwesende, Inhalt)

Landeskirche
informieren*

Fachberatung einholen*
(Fachberatungsstelle,

Gesprach mit einer
Vertrauensperson

keine Informationen an

den/die Verdachtige(n)
weitergeben -

Kinderschutzbeauftragte, ...)

Weiterleitung an Gegeniiber
zustandige Stellen* der/dem
(Polizei, Jugendamt) Betroffenen

Gegenliber

*Je nach Landeskreis und [ sich selbst

Landeskirche gibt es
unterschiedliche Stellen,
die fiir euch zustandig sind.

Bitte informiert euch Einsetzung eines Krisen- Ernst nehmen, || eigene Grenzen
VORHER dariiber, wer das interventionsteams zuhéren, erkennen und

fur euch ist. (falls der Fall im Verein Glauben schenken akzeptieren
geschehen ist)

keine

sich selbst
Hilfe holen

Ausnahme: ,Nichts auf eigene Faust
unternehmen!“ gilt nicht, wenn
»Gefahrim Verzug® ist, also wenn man
unmittelbar Zeug:in einer
Kindeswohlgefahrdung wird. Dann
darf und muss man mit Riicksicht auf
die eigenen Fahigkeiten eingreifen.
Esist das Mindeste, die Polizei
zu informieren.

unhaltbaren
Versprechen geben
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2.11 Aufarbeitung

Wenn ein Fallin einem Verein/einer Gruppe aufge-
treten ist, ist neben der Intervention die Aufarbei-
tung des Vorfalls wichtig. Dabei kénnen die Fach-
stellen, die bereits in den Fall einbezogen wurden,
helfen oder weitervermitteln.

Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die
primér beteiligten betroffenen Personen, also die
Schutzbefohlenen sowie deren Personensorge-
berechtigten und direkte Bezugspersonen. Darl-
ber hinaus betrifft ein Aufarbeitungsprozess auch
Mitarbeitende und Verantwortliche des Vereins.

Ziele eines Aufarbeitungsprozesses sind:
» I|dentifizierung von Fehlerquellen

» Behebung der erkannten Fehlerquellen
» Dokumentation des Vorfalls

» Schaffung von Hilfsangeboten fiir direkt und
indirekt Betroffene

» Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller
Mitarbeitenden

Ein Prozess auf zwei Ebenen:

» Institutionelle Aufarbeitung
Ziel derinstitutionellen Aufarbeitung ist,
das betroffene System (den Verein) wieder
handlungsfahig zu machen, das Geschehe-
ne systematisch zu analysieren und daraus
Strukturen, Handlungsweisen oder Ablaufe
zu verandern und transparent zu machen.
Das alles dient der Pravention vor erneuten
Vorfallen und ermdglicht, das Vertrauen in
das System wieder aufzubauen.

» Individuelle Aufarbeitung
Ein Vorfall in einem Verein traumatisiert eine
Vielzahl von Personen. Das Geschehene
verarbeiten zu konnen, ist Ziel individueller
Aufarbeitung. Dabei geht es um die Beglei-
tung externer Fachkrafte.

Hinweis: Vereine ,haften nur innerhalb dieses
strafrechtlichen Rahmens, wenn sie grob fahrlas-
sig gehandelt haben. In erster Linie geht es um
die Schuld des Taters/der Taterin, diese werden -
auch finanziell - zur Verantwortung gezogen.

Es gibt neben diversen Sicherungssystemen auch
die sog. Anerkennungsleistungen. Das sind finan-
zielle Leistungen, die das erlittene Leid nicht un-
geschehen oder wiedergutmachen kdnnen, aber
zum Ziel haben, anzuerkennen, dass Unrecht
geschehen ist. Betroffene verjahrter Taten, die in
einer Institution stattgefunden haben, konnen
diese Leistungen beantragen. Ob ein Anspruch
besteht, wird von einer unabhangigen Kommissi-
on gepruft.

Mehr Informationen dazu gibt es unter:
» www.fonds-missbrauch.de

» www.ekd.de/Ansprechpartner-fuer-Miss-
brauchsopfer-23994.htm

2.12 Rehabilitierung

Rehabilitierung bedeutet, die verletzte Ehre einer
Person wiederherzustellen und die Wiedereinset-
zung in frihere Rechte. Im Kontext des Kinder-
schutzes geht es vor allem um die Betroffenen,
aber auch um Personen (und damit auch die Or-
ganisation), die zu Unrecht beschuldigt wurden.

Rehabilitierung Betroffener

Betroffene missen sich im Schnitt sieben Mal
jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt
wird. Eine Rehabilitierung Betroffener muss zum
Ziel haben, ihnen glaubhaft erklaren zu konnen,
warum ihnen (sexualisierte) Gewalt angetan wer-
den konnte und dass dies griindlich aufgearbeitet
wird. Aulserdem muss es eine Anerkennung der
Schuld, eine 6ffentliche Entschuldigung geben.

Betroffene und ihre Bezugspersonen, welche die
Organisation aufgrund eines Falls (sexualisierter)
Gewalt verlassen, tun dies im Wissen, dass daftr
Verstandnis besteht, aber auch dafir, dass eine
Ruckkehrimmer moglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter

Falsche Beschuldigungen konnen ihren Grund
in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in
einer falsch interpretierten Situation, AulRerung
oder Handlung resultieren.

Wenn eine Person durch jemanden absichtlich
und nachweislich falsch beschuldigt wird, muss
dies nicht nur 6ffentlich klargestellt werden, son-
dern auch mit den Beschuldigern aufgearbeitet
werden. Dabei geht es darum, die Situation und
ihre Folgen zu bearbeiten und ein Problembe-
wusstsein zu schaffen. Sollte die falsche Beschul-
digung durch einen Erwachsenen erfolgt sein,
sind unter anderem strafrechtliche MalRnahmen
moglich.

Inhalte einer Rehabilitierungsstrategie:

» Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Kon-
sequenzen von (Falsch-)Beschuldigungen

» Offentliche Klarstellung

» Strategien zur Wiedereingliederung oder
Versetzung des/der Mitarbeitenden

» Griinde der Falschbeschuldigungen erkennen
und danach handeln

+ Erkennen und Einordnung der Fehlinterpre-
tation ohne Sanktionierung der Beschuldi-
genden

« Erkennen und Einordnung einer falschen
Beschuldigung mit Sanktionierung der
Beschuldigenden
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Materialtipps dazu:

ok

O]

f * www.cdn.
website-editor.net/
e0f892d99bf54928a5e-
T4c5604eb33fa/files/
uploaded/Konflikt-Bro-
schuere_EKHN.pdf

T WWW.
ejwue.de/service/
praevention-sexuelle-
gewalt

2.13 Fortbildung und Information

Regelmaliige Fortbildungen zum Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt mussen allen Mitar-
beitenden, gleich ob ehren-, neben- oder haupt-
amtlich tatig, regelmalig angeboten werden. Der
Vorstand muss darauf achten, dass jede:r Mitar-
beitende an einer solchen Fortbildung teilgenom-
men hat.

Fortbildungen kénnen von verschiedenen Institu-
tionen angeboten werden und verschiedene The-
men vertiefen, fiir neue Mitarbeitenden ist eine
Grundlagenschulung notwendig.

Mogliche vertiefende Themen kdnnen sein:
> Wie erstelle ich Schutzkonzepte?
» Wie erkenne ich Kindeswohlgefahrdung?

> Wie gehen Tater:innen vor
(Taterstrategien)?

» Wie kann das Selbstbewusstsein von Kindern
und Jugendlichen gestarkt werden?

2.14 Pravention

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen,
Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen
Arbeit wird Pravention als vorbeugendes Handeln
verstanden, mitdem man unerwiinschte Entwick-
lungen vermeiden will.

In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht
nur Strukturen zu schaffen, in denen Kinder und
Jugendliche sichere Rdume vorfinden, sondern
auch Kinder und Jugendliche selbst/ihr Selbstbe-
wusstsein zu starken.

Das kann Uber Spiele, Geschichten, Gesprache ge-
schehen. Wichtig ist, dass es in allen Bereichen zu
einer Grundhaltung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen wird.

2.13.1 Mutmacher fiir Kinder und Jugendliche

Dein Korper gehort dir!

Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen
anzufassen! Du darfst selbst bestimmen, wer dich
streicheln oder kiissen darf. Gegen Berlihrungen
und Blicke, die dir unangenehm sind, egal von
wem, darfst du dich wehren!

Vertraue deinem Gefiihl!

Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen, auch
wenn jemand dir etwas anderes einreden will. Es
gibt angenehme Gefiihle, da flhlst du dich gut
und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir, dass
etwas nicht stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich
Uber deine Geflihle, auch wenn es schwierig ist.

Du hast ein Recht, nein zu sagen!

Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder dich zu Dingen Uberreden will, die dir
unangenehm sind, darfst du sagen: ,Nein, das will
ich nicht!“ Trau dich, auch wenn es nicht so ein-
fach ist! Du kannst auch laut werden!

Unheimliche Geheimnisse
darfst du weitererzahlen!

Geheimnisse sollen Freude machen, zum Bei-
spiel Geburtstagstberraschungen. Geheimnisse,
die dir Angst machen, erzéhlst du jedoch besser
weiter, auch wenn du versprochen hast, sie fir
dich zu behalten.

Du hast ein Recht auf Hilfe!

Hole Hilfe, wenn du das brauchst, das kann dir
niemand verbieten. Und wenn der, dem du dich
anvertraust, dir nicht glaubt, dann gib nicht auf
und suche einen anderen, bei dem du dich ver-
standen fihlst. Hilfe holen ist kein Petzen!

Keiner darf dir Angst machen!

Lass dir von niemandem einreden, dass etwas
Schreckliches passiert, wenn du ein schlechtes
Geheimnis verratst oder Hilfe holst. Das zeigt nur,
dass der andere etwas Schlechtes verbergen will.

Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze Uberschreiten -
egal, ob du Nein sagst oder nicht - sind immer die
Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert.
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2.15 Evaluation des
Schutzkonzeptes

Kein Konzept ist flir die Ewigkeit. Da Menschen
und Aktionen wechseln, bzw. sich verdndern, ist

es wichtig, regelmaldig das Konzept zu priifen und
ggf. anzupassen.

Werden die Ziele des Schutzkonzepts durch un-
sere MaRnahmen erreicht? Wenn nein, wo muss
nachgebessert werden?

» Kultur der Achtsamkeit

» Schutzmalinahmen schaffen (Pravention)

» Risiken, dass Menschen Opfer von (sexuali-
sierter) Gewalt werden, senken
» Handlungssicherheit fiir Verantwortliche
» Ansprechpersonen fiir Kinder und Jugendliche
Verdacht oder Ereignis
» Vorgehen nach Interventionsplan
« Plausibilitatspriifung
Schutzkonzept + Krisenkommunikation

> Fiihrungszeugnis - Verfahrenskoordination

Selbstverpflichtung
Verhaltenskodex Ereignis)

Leitbild

vV v v Vv

Sexualpadagogisches
Konzept

» Analyse der Risiken und
Potenziale

» Partizipation

» Beschwerde-
verfahren/
-management

Ereignisauswertung Ereignisauswertung

» Interventions-/
Notfallplan

» Fortbildung(en) und
Information

> Praventionsangebote

Wiedergewinn von Vertrauen

> Stabilisierung
» Kommunikation und Seelsorge
» Rehabilitierung Betroffener

> Begleitung der Gruppen und Gremien
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AU N
3.1 Schnelle Hilfe

> Hilfetelefon sexueller Missbrauch (0800-22 55 530):
Kostenlose und anonyme Anlaufstelle fiir Betrof-
fene von sexueller Gewalt, fiir Angehorige sowie
Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern,
flr Fachkrafte und fur alle Interessierten.

> Nummer gegen Kummer (116 111): Kostenlose
Nummer fir alle Themen, die Kinder und
Jugendliche betreffen. E-Mail-Beratung:

» www.nummergegenkummer.de

» Hilfeportal: Unabhéngiger Beauftragter fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs

» www.hilfeportal-missbrauch.de

> Weitere Adressen von Beratungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt vor Ort

» www.wildwasser.de

A
Katrin Lindner Kerstin Moller
Bundessekretrin fiir Jungschar und Bundessekretarin fiir Bildung, Begleitung
andere Formen der Arbeit mit Kindern - und Beratung in Siidhessen

Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle

von sexualisierter Gewalt S, 027726461169

{, 017676496139 R, 016090587227

B k.lindner@cvim-westbund.de B k.moeller@cvjm-westbund.de

Basishefte im CVJM

mVA

3.2 Ansprechpersonen im CVJM-Westbund

Wir stehen als Ansprechpersonen im CVJM-Westbund zur Be-
ratung im Verdachtsfall und im Krisenfall zur Verfligung. Mails
werden vertraulich behandelt und nicht weitergeleitet, auch
wenn wirz. B.im Urlaub sind. Dann ist vertretend die Geschafts-
stelle des CVJM-Westbund e. V. zu erreichen. Aktuelle Kontakt-
daten sowie weiterfiihrende Links findest du auf unserer Web-
site: www.cvim-westbund.de/schutzkonzept

Jendrik Peters Denis Werth

Bundessekretér fiir Bildung und Bundessekretar fiir Jugendevangelisation

Aulenvertretungen u. Sport = Ansprechpartner fiir
(Verdachts-) Félle von sexualisierter

\. 02363 3 6539 03 Gewalt

&, 017632914561 R, 06447887 9632

B i.peters@cvjm-westbund.de \. 01523388 73 68

A d.werth@cvjm-westbund.de

CVJM
Start up!
Impulsheft

In den Basisheften biindelt der CVJM-Westbund Informationen und Arbeits- zur CVJM-
hilfen, die fir die CVJM-Arbeit vor Ort relevant sind. Neben dem vorliegenden y Griindung

Basisheft ist bisher das » Basisheft CVJM Start up « erschienen. Es kann kos- ,
tenfrei beim CVJM-Westbund e. V. (info@cvjm-westbund.de oder Tel. 0202 57 Vo \ VL Motivieren fiir

42 11) bestellt oder unter www.cvjm-westbund.de/basishefte angesehen und

herunterladen werden.

CVJM, Grln-
den praktisch,
durchhalten,

1 neu orientieren



