
 

Der CVJM Deutschland sucht zum nächstmöglichen Termin  

einen Programm-Referenten (m/w/d) mit Teilauftrag TEN SING  

(75 %) 

Der CVJM (Christlicher Verein Junger Menschen) ist weltweit die größte überkonfessionelle 

christliche Jugendorganisation mit 120 Nationalverbänden und erreicht mit seinen Angeboten 

insgesamt 65 Millionen Menschen. In Deutschland hat der CVJM 310.000 Mitglieder und regelmäßige 

Teilnehmende. Darüber hinaus erreicht er in seinen Programmen, Aktionen und Freizeiten jedes 

Jahr fast eine Million junge Menschen. Schwerpunkt ist die örtliche Jugendarbeit in 1.600 Vereinen, 

Jugendwerken und Jugenddörfern. 

Wir suchen für unseren Programmbereich im CVJM Deutschland, der verschiedene Themenfelder 

umfasst (wie Jugendgruppenarbeit, Arbeit mit Kindern, Gaming, naturnahe Jugendarbeit, 

Baumhauscamps, Freiwilligendienste, Jugendevangelisierung, neue Formen in der 

missionarischen Jugendarbeit, Uni-Y, TEN SING, Fresh X etc.), einen Referenten (m/w/d). 

Die Stelle umfasst die folgenden Schwerpunkte: 

• Entwicklung neuer Methoden, Ideen, Konzepte für die missionarische Kinder- und 

Jugendarbeit  

• Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung von TEN SING im CVJM (ca. 25 % Stellenanteil) 

• verantwortliche Mitarbeit bei verschiedenen Veranstaltungen und Projekten 

• Erarbeitung von Themen aus dem oben genannten Programmbereich des CVJM in 

Deutschland. Konkrete Zuordnungen hängen auch von Begabung, Interesse und der 

Aufgabenverteilung im Team der Referentinnen und Referenten ab 

• Entwicklung und Erstellung von Materialien für Mitarbeitende 

• Zusammenarbeit mit den Mitgliedsverbänden des CVJM Deutschland, Vernetzung 

• administrative und inhaltliche Begleitung von Programm- und Projektgruppen 

Wir erwarten eine Persönlichkeit mit: 

• Innovationskraft, Inspiration, Freude, Motivation 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Kompetenz in Netzwerkarbeit 

• einer theologischen bzw. pädagogischen Ausbildung 

• Erfahrung in der missionarischen Jugendarbeit 

• Interesse und der Fähigkeit zu konzeptionellem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Sicherheit im Erstellen und Bearbeiten von Texten 

• wenn möglich Berufserfahrung in der Jugendarbeit 

• Bereitschaft zum Reisedienst, auch an Wochenenden 

• einer persönlichen Identifikation mit den Leitlinien des CVJM 

Wir bieten: 

• eine unbefristete 75%-Stelle 

• ein motiviertes Team, eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

• ein bis heute großartiges Netzwerk an Expertinnen und Experten, um Kinder- und 

Jugendarbeit in die Zukunft zu entwickeln 

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie (AVR.KW) 

• eine zusätzliche Altersversorgung bei der EZVK Darmstadt 

Der Dienstsitz ist in der Geschäftsstelle des CVJM Deutschland in Kassel.  

Interessierte bitten wir um eine aussagefähige Bewerbung bis 15.11.2021 per E-Mail  

an bewerbung@cvjm.de. Bewerbungen können auch per Post geschickt werden, an:  

CVJM Deutschland • Michael Sturm • Im Druseltal 8 • 34131 Kassel 


